Anlage 3

Personal- und
Organisationsreferat
Der Refe_rent

Datum: 21 ﬁ 22

Dringende Bedarfsdeckung Fachberelch Alleinerziehende: Darstellung des weiteren
Vorgehens im Hinblick auf die 175. Empfehlung der Stadtratskommission zur
Gleichstellung von Frauen vom 23.07.2020 ,,Untersuchung von Lebenssntuatlon und
Bedarfen von Allelnerz;ehenden in Miinchen

Sltzungsvorlage Nr. 20-26 / V 07625 ,
Beschluss des Kinder- und: Jugendhllfeausschusses vom 06.12.2022 (VB)
Offenthche Sxtzung

' Stellungnahme des Personal- und Orgamsattonsreferats

An das Sdziglreferat‘ o o I .~ -Vorab per E-Mail -

' Das Personal- und Orgamsatlonsréferat nimmt von der kurzfrlstlg erst mit E-Mail vom
16:11.2022 zur Stellungnahme spétestens bis 23.11.2022 zugeleiteten Beschlussvorlage
"Kenntnis und glbt eine Stellungnahme wie folgt.ab:

Geltend gemachter Mehrbedarf

Die Lebenslagen Alleinerziehender sind meist durch Mehrfachbelastungen und enorme
Herausforderungen fiir den alleinerziehenden Elternteil und die jeweiligen Kinder
gekerinzeichnet. Die Einrichtung einer eigenen Koordinationsstelle fir den Fachbereich
Alleinerziehende im Sozialreferat/Stadtjugendamt wird dringend benétigt. Vor diesem
Hintergrund beantragt das SOZIalreferat emen dauerhaften Stellenmehrbedarfl H. v. 1, O VZA
ab dem Jahr 2023. :

Stellungnahme des Personal- und Organisationsreferats ,

Das Personal- und Orgamsatlonsreferat erhebt Emwande gegden den geltend gemachten
Mehrbedarf.

Wie in der Sitzungsvorlage beschrieben, hat das Sozialreferat die Ausweitung der benannten
Personalkapazititen zwar zum Eckdatenbeschlussverfahren zum Haushalt 2023 (Nr. 20-26 / V
'06456) angemeldet. Dieser Personalbedarf wurde jedoch vom Stadtrat nicht anerkannt (siehe
_ Anlage 3, Ifd. Nr. 22 der geplanten Beschliisse des Sozialreferats). .
Flr den beantragten Stellenmehrbedarf ab 2023 wird deshalb auf die Antragsziffer 3 der
Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / \/ 06456 ,Haushaltsplan 2023 Eckdatenbeschluss® verwiesen, in
der beschlossen wurde, dass flir den ‘Haushalt 2023 keine weiteren Ausweitungen durch
Finanzierungsbeschllisse ohne volistandige Kompensation bzw. Refinanzierung zugelassen
werden, Eine Zustimmung zum geltend gemachten Stellenmehrbedarf kann nur erfolgen,

wenn das Sozialreferat einen Kompensationsvorschlag fiir die Finanzierung der Auswentungen
vorlegen kann. 4

‘
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Fur die Kompensation kénnen durch das Sozialreferat aktuell unbesetzte Stellen verwendet
werden oder eine Finanzierung aus vorhandenem Referatsbudget erfolgen. Gerne steht das
Personal- und Organisationsreferat fur die Bereitstellung der notwendigen
Entscheidungsgrundlagen sowie flr eine Einschatzung und Beratung zur Umsetzung der
Kompensation zur Verfligung. : '

Es wird darauf hingewiesen, dass die Einwertung der beantragten Stellen nicht zusitz-
lich in der Antragsziffer 3. aufzufiihren ist. Die endgiiliige Bewertung der Stelle ist das
Ergebnis des Stelienbeweriungsprozesses des Personai- und Organisationsreferais

. POR-81/6, weswegen auf die Nennung der Bewertung im Antragsiext zu verzichten ist. -

Wir bitten die Stelluﬁgnahme der Beschlussvorlage beizufigen.

Die Stadtk&mmerei und das Direktorium erhalten einen Abdruck der Stellungnahme.

Stadtdirektor V



