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4. Stellenplan 2023 und
Personalauszahlungen






4.1 Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2023

§§ 1, 5 KommHV-Doppik
(Stand Dezember 2022)






l. Stellenplan

1. Beamte

Zahl der Stellen 2023

Wahlbeamte und Besoldungs- darunter Zahl der Stellen Zahl der tatsachlich Erlauterungen
sonstige Beamte gruppe insgesamt mit bei Stellenober- 2022 besetzten Stellen zu Spalte 3:
Amtszulage grenzen nicht It. Nachtrag am 30. Juni 2022 davon neue Stellen**
beriicksichtigt®
1 2 3 4 5 6 7 8

|. Gemeindeverwaltung

\Wahlbeamt*innen B11 1,0 1,0 1,0
B9 1,0 1,0 1,0
B8 1,0 1,0 1,0
B7 14,0 14,0 14,0

sonstige Beamte B4 18,0 19,0 19,0
B3 12,0 12,0 8,0
B2 32,0 5,0 38,0 24,0 2,0
A16 186,7 3,0 84,6 174,0 152,7 5,0
A15 1.074,5 90,0 769,2 1.058,6 858,4 4,0
A14 3.734,8 16,3 3.033,1 3.451,9 3.039,5 285,8
A13 1.754,2 1.120,0 1.202,3 1.748,5 1.462,1 23,8
A12 1.406,2 251,8 1.350,3 1.106,7 36,0
A11 1.757,7 399,8 1.692,8 1.472,3 25,8
A10 2.998,0 193,7 2.980,2 2.505,1 19,9
A9 1.397,6 219,5 5971 1.402,5 1.238,4 16,5
A8 2.260,1 875,2 2.274,2 2.069,2 34,0
A7 5771 35,3 586,5 523,0 9,2
A6 294,3 11,6 284,1 253,3 9,5
A5 26,5 16,5 42,0
A4 1,0 1,0 1,0

Summe 17.547,7 1.448,8 7.458,7 17.107,1 14.791,7 471,5




l. Stellenplan

1. Beamte

Zahl der Stellen 2023

Wahlbeamte und Besoldungs- darunter Zahl der Stellen Zahl der tatsachlich Erlauterungen
sonstige Beamte gruppe insgesamt mit bei Stellenober- 2022 besetzten Stellen zu Spalte 3:
Amtszulage grenzen nicht It. Nachtrag am 30. Juni 2022 davon neue Stellen**
beriicksichtigt®
1 2 3 4 5 6 7 8

Il. Rechtsfahige Stiftungen
A10 0,8 0,8 0,0
A8 1,8 1,8 1,8
A7 1,0 1,0 1,0

Summe 3,6 0,0 0,0 3,6 2,8 0,0

lll. Miinchner Stadtentwéasserung
B4 1,0 1,0 1,0 1,0
B3 1,0 1,0 1,0 1,0
B2 1,0 1,0 1,0
A16 10,0 10,0 9,0 9,0 1,0
A15 10,0 10,0 12,0 8,0
A14 20,0 20,0 15,0 15,0
A13 9,0 9,0 13,0 13,0
A12 15,0 15,0 16,0 15,0
A11 2,0 2,0 5,0 4,0
A10 8,0 8,0 6,0 6,0
A9 7,0 7,0 10,0 8,0
A8 4,0 4,0 3,0 3,0
A7 1,0 1,0 3,0 3,0

Summe 89,0 0,0 89,0 95,0 86,0 1,0




l. Stellenplan

1. Beamte

Zahl der Stellen 2023

Wahlbeamte und Besoldungs- darunter Zahl der Stellen Zahl der tatsachlich Erlauterungen
sonstige Beamte gruppe insgesamt mit bei Stellenober- 2022 besetzten Stellen zu Spalte 3:
Amtszulage grenzen nicht It. Nachtrag am 30. Juni 2022 davon neue Stellen**
beriicksichtigt®
1 2 3 4 5 6 7 8
IV. Miinchner Kammerspiele
A14 1,0 1,0 1,0 1,0
A13 1,0 1,0 1,0 1,0
A12 5,0 5,0 4,0 2,0
A11 4,0 4,0 4,0 3,0 3,04
A10 4,0 4,0 32 4,0
A9 0,0 0,0 0,0 0,0
A8 3,8 3,8 3.8 3,8
A7 1,0 1,0 0,0 1,0
Summe 19,8 0,0 19,8 17,0 15,8 3,0]
V. Stadtguter Miinchen
0,0
Summe 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0]
VI. Markthallen Miinchen
B2 1,0 1,0 1,0 1,0
A16 0,0 0,0 0,0 0,0
A15 1,0 1,0 1,0 1,0
A14 3,0 3,0 4,0 3,0
A13 4,0 4,0 5,0 4,0
A12 10,0 10,0 7,0 7,0
A1 6,8 6,8 78 6,8 1,0}
A10 8,0 8,0 10,0 7,0
A9 2,0 2,0 2,0 1,0
A8 4,0 4,0 4,0 5,0
A7 4,0 4,0 4,0 4,0
A6 3,0 3,0 3,0 2,0
Summe 46,8 0,0 46,8 48,8 41,8 1,0}




l. Stellenplan

1. Beamte

Zahl der Stellen 2023

Wahlbeamte und Besoldungs- darunter Zahl der Stellen Zahl der tatsachlich Erlauterungen
sonstige Beamte gruppe insgesamt mit bei Stellenober- 2022 besetzten Stellen zu Spalte 3:
Amtszulage grenzen nicht It. Nachtrag am 30. Juni 2022 davon neue Stellen**
beriicksichtigt®
1 2 3 4 5 6 7 8

VIl. Abfallwirtschaftsbetrieb Miinchen
B4 1,0 1,0 1,0
B3 0,0 0,0 0,0 0,0
B2 1,0 1,0 0,0 1,0
A16 2,0 2,0 3,0 0,0
A15 8,0 8,0 6,0 2,0 2,0
A14 8,0 8,0 9,0 4,0
A13 20,0 20,0 21,0 8,0 1,0
A12 22,4 22,4 20,6 18,0 3,0
A11 20,6 20,6 22,9 14,4 1,0
A10 33,0 33,0 32,0 19,1 1,0
A9 3,0 3,0 3,0 27,0
A8 32,0 32,0 34,0 3,0
A7 16,0 16,0 15,0 32,0
A6 0,0 0,0 0,0 15,0

Summe 167,0 0,0 167,0 167,5 143,5 8,04

VIII. it@M
B2
A16 1,0 1,0 1,0 1,0
A15 32,0 32,0 31,0 16,0 14,0
A14 50,0 50,0 48,0 31,0 13,0
A13 147,5 147,5 140,0 108,5 23,0
A12 151,1 151,1 147,5 120,3 20,0
A11 89,0 89,0 92,3 64,4 12,0
A10 60,5 60,5 48,3 43,2 9,3
A9 3,0 2,0 3,0 10,0 5,0 6,0
A8 25,0 25,0 26,0 21,0
A7 17,9 17,9 16,0 13,0 3,0
A6 1,0 1,0 3,0 1,0 2,0

Summe 578,0 2,0 578,0 563,1 424,4 102,3]




l. Stellenplan

1. Beamte

Zahl der Stellen 2023

Wahlbeamte und Besoldungs- darunter Zahl der Stellen Zahl der tatsachlich Erlauterungen
sonstige Beamte gruppe insgesamt mit bei Stellenober- 2022 besetzten Stellen zu Spalte 3:
Amtszulage grenzen nicht It. Nachtrag am 30. Juni 2022 davon neue Stellen**
beriicksichtigt®
1 2 3 4 5 6 7 8
IX. Stadtwerke Miinchen GmbH (zur Dienstleistung zugewiesene Beamt*innen)
A15 1,0 1,0 1,0 1,0
A14 1,0 1,0 1,0 1,0
A13 8,0 8,0 9,0 7,0
A12 3,0 3,0 2,0 2,0
A11 1,0 1,0 1,0 1,0
Summe 14,0 0,0 14,0 14,0 12,0 0,0]
X. Miinchen Klinik GmbH (zur Dienstleistung zugewiesene Beamt*innen)
A16 1,0 1,0 1,0 0,0
A13 9,0 1,0 9,0 9,0 8,0
A12 4,0 4,0 4,0 4,0
A11 1,0 1,0 1,0 1,0
A10 1,0 1,0 1,0 0,0
A9 7,0 1,0 7,0 7,0 7,0
A8 0,0 0,0 1,0
Summe 23,0 2,0 23,0 23,0 21,0 0,0]
Gesamtsumme 18.488,9 1.452,8 8.396,3 18.039,1 15.539,0 586,8I

* Folgende Besoldungsgruppen dirfen gemafR Art. 26 Abs. 1 Bayerisches Besoldungsgesetz Anteile der Beférderungsamter nicht berschreiten:

A15 (5%), A16 und B2 zusammen (1,5%) der Besoldungsgruppen A4 bis B2.
Ausgenommen von dieser Begrenzung sind Amter fiir Lehrkréafte, Feuerwehr, Eigenbetriebe, bes. Einr. der Jugendhilfe, -pflege, Sozialhilfe, des Bildungs- u. Gesundheitswesen
Forst-, Gartenbau- und Friedhofsdienst, Kliniken, Stadtwerke, Ersatzstellen fur Altersteilzeit (Art. 26 Abs. 2, 3 und Abs. 7 Satz 3 Bayerisches Besoldungsgesetz)

** im Gemeindehaushalt: Stellen aus dem Eckdatenbeschluss 2023, Stellen aus den Bereichen Kindertageseinrichtungen und Schulen fir 2023 und Stellen aus Referatsbudget, Pakt fir den
offentlichen Gesundheitsdienst und EU-Projekten fir 2023



I. Stellenplan

2. Arbeitnehmer soweit nicht Sozial- und Erziehungsdienst

Entgeltgruppe Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatsachlich Erlauterungen
Sondervertrag 2023 2022 besetzten Stellen zu Spalte 2:
It. Nachtrag am 30.Juni 2022 davon neue Stellen*
1 2 3 4 5

I. Gemeindeverwaltung

AT 55 55 3,5
ATB3 2,0 1,0 1,0
ATB2 1,0 4,0 1,0
ATE15UE 21,9 22,0 16,0
E15 195,4 183,1 140,0 5,0
E14 400,1 384,2 279,7 12,6
E13 919,0 924,4 666,5 40,6
E12 695,0 657,7 548,2 12,0
E11 1.019,3 1.036,1 7743 58,1
E10 603,4 593,6 479,2 33,1
E9C 365,3 361,6 2728 12,1
E9B 658,5 632,7 559,6 24,0
E9A 656,7 672,9 544,7 4,0
E9 1,0 1,0 1,0
E8 506,8 499,4 432,9 6,0
E7 729,2 698,1 603,4 35,2
E6 7195 712,8 617,0 7,1
E5 1.300,5 1.275,9 1.064,0 27,2
E4 992,6 1.015,2 891,3 3,0
E3 1.253,9 1.221,8 1.146,6 32,5
E2 181,9 205,1 136,1
E1 8,2 8,0 7,0
P11 3,0 3,0 3,0
P10 3,0 2,0 2,0
P9 3,5 3,0 3,5
P8 50,8 51,0 43,8
P7 40,8 40,3 36,3
MPH 126,0 126,0 110,0
|summe 11.463,8 11.341,4 9.384,4 312,5




I. Stellenplan

2. Arbeitnehmer soweit nicht Sozial- und Erziehungsdienst

Entgeltgruppe Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatsachlich Erlauterungen
Sondervertrag 2023 2022 besetzten Stellen zu Spalte 2:
It. Nachtrag am 30.Juni 2022 davon neue Stellen*

Il. Rechtsfahige Stiftungen

E14 1,0 1,0 1,0

E13 47 52 0,0

E10 0,0 0,0

E11 1,0 1,0 1,0

E9C 1,0 1,0 1,0

E9B 0,0 0,0

E9A 1,7 1,7 0,7

E8 0,0 0,0

E6 0,7 0,7 0,0

E5 6,6 6,6 5,6

E4 0,0 0,0

E3 0,0 0,0

E2 8,5 10,5 8,0

P8 0,0 0,0

[summe 25,2 27,7 17,3 0,0
lll. Miinchner Stadtentwasserung

TVV14 7,0 8,0 6,0

TVV13 37,0 41,0 33,0 1,0}
TVV12 6,0 1,0 0,0

TVV11/12 46,0 32,0 35,0

TVV11 67,0 50,0 41,0 1,0
TVV10 114,0 132,0 110,0 2,0
TVV9 140,0 131,0 129,0 8,0
TVV8 173,0 172,0 152,0 1,0
TVV7 123,5 124,5 123,5 4,0
TVV6 190,5 197,5 190,5 4,0
TVV5 113,0 111,0 101,0

TVV4 43,0 36,0 46,0 1,0
TVV3 4,0 10,0 11,0

Summe 1.064,0 1.046,0 978,0 22,0|




I. Stellenplan

2. Arbeitnehmer soweit nicht Sozial- und Erziehungsdienst

Entgeltgruppe
Sondervertrag

Zahl der Stellen
2023

Zahl der Stellen
2022
It. Nachtrag

Zahl der tatsachlich
besetzten Stellen
am 30.Juni 2022

Erlauterungen
zu Spalte 2:
davon neue Stellen*

IV. Miinchner Kammerspiele

AT 1,0 1,0 1,0

E14 1,0 1,0 1,0

E13 7.0 6,0 4,0 1,0
E12 3,0 4,0 2,0 1,0
E11 4,0 4,0 3,0 1,0
E10 4,0 4,0 1,0 2,0
E9 0,0 0,0

E9C 8,7 7,5 3,7 4,0
E9B 7.0 8,0 4,0 1,0
E9A 24,9 258 26,9 1,0
E8 27,0 27,0 21,0 3,0
E7 33,8 34,8 23,8 3,0
E6 56,0 54,0 50,0 3,0
E5 49,0 49,0 42,0 3,0
E4 12,0 12,0 10,0

E3 5,0 5,0 4,0 1,0
E1 0,0

BTT/NVSolo 146,0 145,0 138,0 5,0
Isumme 389,4 388,1 3354 29,0]
V. Stadtgiiter Miinchen

E15 1,0 1,0 0

E14 1,0 1,0 1,0

E11 1,0 1,0 1,0

ES8 1,0 1,0

SR 38,5 39,5 37,2

Summe 42,5 43,5 40,2 0,0




I. Stellenplan

2. Arbeitnehmer soweit nicht Sozial- und Erziehungsdienst

Entgeltgruppe
Sondervertrag

Zahl der Stellen
2023

Zahl der Stellen
2022
It. Nachtrag

Zahl der tatsachlich
besetzten Stellen
am 30.Juni 2022

Erlauterungen
zu Spalte 2:
davon neue Stellen*

V1. Markthallen Miinchen

E15 1,0
E14
E13 1,0 1,0 1,0
E12
E11 4,0 2,0 3,0
E10 11,0 11,0 6,0 3,0
E9C 6,0 6,0 5,0
E9B 6,0 11,8 6,0
E9A 8,0 5,0 7.0
E8 3,0 4,0 2,0
E7 19,0 13,0 9,0
E6 5,0 6,0 5,0
E5 15,0 21,0 20,0
E4 4,0 5,0 4,0
E3 1,0 1,0 1,0
Isumme 83,0 87,8 69,0 3,0
VII. Abfallwirtschaftsbetrieb Miinchen
E15 4,0 5,0 3,0
E14 8,0 4,0 5,0 1,0
E13 15,0 21,0 8,0 6,0
E12 35,5 245 22,5 6,0
E11 30,0 37,5 20,5 6,0
E10 31,0 35,0 23,0 3,0
E9C 18,0 9,0 15,0
E9B 35,0 37,0 28,0 5,0
E9A 102,6 91,6 86,1 5,0
E8 475 53,5 33,8 4,0
E7 40,9 52,9 44,9 2,0
E6 4045 3955 383,5 12,0
E5 47,5 415 435
E4 761,0 753,0 723,0 12,0
E3 12,0 15,0 9,0 2,0
E2 4,0 4,0 4,0
[summe 1.596,5 1.580,0 1.452,8 64,0




I. Stellenplan

2. Arbeitnehmer soweit nicht Sozial- und Erziehungsdienst

Entgeltgruppe Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatsachlich Erlauterungen
Sondervertrag 2023 2022 besetzten Stellen zu Spalte 2:
It. Nachtrag am 30.Juni 2022 davon neue Stellen*

VIII. it@M

AT 3,0 4,0 2,0

E15 37,0 38,0 17,0 11,0
E14 43,0 40,0 22,0 11,0
E13 112,6 113,6 75,6 18,0
E12 325,1 301,6 2411 44,0
E11 2227 240,9 168,8 43,2
E10 156,5 144.,8 101,3 52,2
E9C 36,0 36,0 5,0 5,0I
E9B 10,0 11,2 7,0 3,0
E9A 116,1 112,7 107,0

E8 75,0 83,2 63,4 32,6
E7 6,0 6,0 3,0 5,0]
E6 4,0 4,0 4,0

E5 1,0 1,0 1,0

E4 4,0 4,0 4,0

E3 1,0 1,0 1,0
ISumme 1.153,1 1.142,0 823,2 225,0)
IX. Stadtsparkasse Miinchen

AT 4,0 4,0 4,0

Summe 4,0 4,0 4,0 0,0
|Gesamtsumme 15.821,5 15.660,5 13.067,1 655,5|

* im Gemeindehaushalt: Stellen aus dem Eckdatenbeschluss 2023, Stellen aus den Bereichen Kindertageseinrichtungen und Schulen fir 2023 und Stellen aus Referatsbudget,

Pakt fir den offentlichen Gesundheitsdienst und EU-Projekten fir 2023



I. Stellenplan

3. Arbeitnehmer im Sozial- und Erziehungsdienst

Entgeltgruppe Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatsachlich Erlauterungen
Sondervertrag 2023 2022 besetzten Stellen zu Spalte 2:
It. Nachtrag am 30.Juni 2022 davon neue Stellen*
1 2 3 4 5

l. Gemeindeverwaltung

S18 100,2 106,8 94,9

S17 355,9 337,4 303,1 5,5
S16 160,0 149,9 148,0 2,0
S15 307,6 315,8 261,0 2,0
S14 441,9 419,5 346,6 22,9
S13 294,3 289,5 263,0 2,0
S12 604,0 607,1 457,8 7,7
S11B 212,7 204,6 152,3 11,0
S9 176,0 172,0 143,0 6,0
S8B 1.856,9 1.737,7 1.502,9 25,0
S8A 916,6 1.013,4 775,5 19,0
S4 2.021,9 1.964,8 1.735,3 54,0
S3 1,8 1,8 1,8

S2 104,0 86,9 39,1

Summe 7.553,8 7.407,2 6.224,3 157,1
ll. Rechtsfahige Stiftungen

S18 0,0

S17 5,0 5,0 3,0

S15 17,0 18,0 14,0 1,0
S12 50,2 64,9 36,4 4,5
S11B 1,0 1,0 1,0

S8A 0,0 0,0 0,0

S8B 54,4 60,9 46,3 0,8
S4 2,0 2,5 2,0

Summe 129,6 152,3 102,7 6,3
Gesamtsumme 7.683,4 7.559,5 6.327,0 163,4

*im Gemeindehaushalt: Stellen aus dem Eckdatenbeschluss 2023, Stellen aus den Bereichen Kindertageseinrichtungen und Schulen fir 2023 und Stellen aus
Referatsbudget, Pakt fiir den 6ffentlichen Gesundheitsdienst und EU-Projekten fir 2023




Il. Ergdnzende nachrichtliche Angaben

Beamte
Teilhaushalt Produkt Waht-
beamte B4 B3 B2 A16 A15 A14 A13 A12 Al1 A10 A9 A8 A7 A6 A5 A4 Summe]
I. Gemeindehaushalt
Direktorium DIR: O Referats- und 1,0 1,0 1,0 1,0 4,0 6,8 3.4 58 20 4,9 1.3 25 34,6
il il , Stadtrat, Bezir 3,0 1,0 5,0 9.8 9,5 7.6 3,8 3,0 10,5 15 1,0 55,6
Direktorium allgemein 1,0 5,0 4,0 4,0 229 25,5 13,2 3,0 3,6 10,4 92,6
Zentrale Steuerung, Recht und Datenschutz 1,0 1,0 5,0 9,6 45 1,0 25 0,5 25,1
Gesamtpersonalrat 1,0 1,0 2,0 26 1,0 1,9 9,5]
Serviceeinri des Di 1,0 20 4,0 79 10,5 23,9 29 95 6.9 1,0 1,0 1,0 71,5
Gleichstellungsstelle 1,5 0,6 0,6 2,8]
Statistisches Amt 4,0 3.0 4,0 3.0 3.9 18,5 7.0 22 4,0 49,6/
Stadtarchiv 1,0 1.0 4.0 2,8 2,0 4.6 20 1,0 1.0 19,4]
3,0 1,0 4,0 7,0 27,7 34,7 2_98 49,7 5_20 79,9 16,9 2_51 24,5 3,5 1,0 1,0 m
Rechnungs; 1,0 1,0 4.0 10,3 19,8 20,6 12,9 6.3 2,0 03 1,0 79,1
1,0 1,0 4,0 10,3 19,8 20,6 12,9 6,3 2,0 0,3 1,0 79,1
IT-Referat IT-R: Overhead Referats und Geschéftsleitung 1,0 1,0 1,0 8,0 9,0 18,0 7.0 52 1,0 7.0 1,0 1,0 60,2
Zentrale [T-Strategle, IT IT-Controlling und 10 50 29,0 98 69 75 25 61,7
zentrale IT-Projekte ' ' ’ i ! ! i !
Bildungs-IT 1,0 1,0 7.0 35 1,0 3,0 16,5
Summe 1,0 1,0 3,0 5,0 38,0 25,8 28,4 14,5 7,7 2,0 10,0 1,0 1,0 138,4]
Baureferat BAUR: O Referats- und 10 10 10 10 2,0 10 8,0 76 12,6 18 2,0 36
Zentrale Dienstleistungen im Baureferat 1,0 20 50 16,1 1,0 12,0 13,0 19,6 15 215 226
Stéadtische Hochbauten 1,0 50 1,5 32,9 17,8 11,5 8,0 12,0 41 7.4 1,0
Stédtische Verkehrsflachen 1,0 2,0 1,0 10,8 6,0 16,8 17 84 238 8,6 1,5 15
Ingenieurbauwerke auf stadtischen Verkehrsflachen 1,0 1,0 20 3,0 3,0 17 20 20 24 20 1,0
ini i i im i 20 1,0
U-Bahn Bau im stédtischen Hoheitsbereich 10 10 48 10 38 10 10
Stédtische Griin- und Spielflichen 1,0 1,0 1,0 1,0 3.0 26 28 24 73 10,4 35
Stédtische Gewdsser und wasserbauliche Anlagen 1.0 1.0 1.0 0,6
Summe 1,0 1,0 2,0 2,0 12,0 22,5 69,5 29,8 56,3 45,7 62,1 11,4 46,8 60,2 7,0
Gesundheitsreferat GSR: Ov Referats- und 1,0 20 4,0 10,7 45 13,0 6,0 15,5 20 11,0 7.0 1,0
Gesundheitsschutz 1,0 50 6,0 248 30 6,5 14,8 30 47 95 25
Gesundheitsvorsorge 10 10 7,0 13,9 20 2,0 4,2 2,0 45 55 45
Betrieb und Unterhalt von Friedhéfen 10 20 10 2,0 4,0 75 6,0 10 245 16,0
Unternehmerische Bestattungsleistungen 1,0 0,5 15 1,0 1,0 4,0 20 13,0
Summe 1,0 2,0 2,0 7,0 20,0 50,8 10,0 23,0 25,2 42,3 8,0 57,7 38,0 8,0
Kommunalreferat KOM: Over Referats- und 10 10 10 56 11,8 7,0 137 15,0 12,9 3,0 1.1 45
Gr (] und & 1,0 1,0 4,0 14,0 36,1 323 523 9,0 12,3 1,0
O ives Portfoli P und
K; i 2,0 7,0 83 27,0 31,8 16,0 1,0 5,0 98,1
Gr und 1,0 2,0 1,0 1,0 7.0 2,0 16,0 4,5 20 36,5
Immobilienbewertung 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 6,0]
Planungen im Bereich Grund und Boden 1,0 27 11,6 1,1 6,1 48 4,0 2,0 33,3
Gutachterausschuss 2,0 30 0,5 5,5]
Geodaten 1,0 1,0 3.0 5,0 10,0 13,0 13,0 12,9 9.4 51 2,0 50 80,2
Stadtische Forstwirtschaft 1,0 2,0 6.0 1,0 1,0 11,0}
Summe 1,0 1,0 2,0 6,0 15,3 124 44,4 9_99 103,8 107,0 2_84 5_20 14,0 7,0 ﬂj




Il. Ergdnzende nachrichtliche Angaben

. Beamte
Teilhaushalt Produkt Waht-
beamte B4 B3 B2 A16 A15 A14 A13 A12 Al1 A10 A9 A8 A7 A6 Summe]
I. Gemeindehaushalt
Kreisverwaltungs- KVR: O Referats- und 1,0 1,0 1,0 1,0 2,0 7.2 15,7 10,2 278 219 30,2 3.0 17,8 16,5 156,0
referat BuBgeldstelle KVR 1,0 50 9,0 33,2 7.5 55,7
Wahlen und sonstige Abstimmungen 1,0 1,0 1,0 75 2,0 17 14,2]
Aligemeine Sicherheit & Ordnung 26 3.0 18,0 6,0 18,5 31,7 22,0 6,0 50 12,7
Sonstige Sicherheit & Ordnung 1,0 1,0 1,0 20 1,0 1,0 20 13,0 22,0
Kommunaler AuBendienst (KAD) 1,0 20 20 8.0 85,0 1,0 99,0
g/ Bezir 1,0 1.4 10,5 338 46,6/
Gaststatten und spezielle Gewerbebetriebe; Lebensmittelrecht 1,0 6.0 14,0 26,1 59,9 46,2 153,2
Gewerbe 1,0 1,0 20 50 6.0 271 50 19,9 1,0 68,1
Personenstandswesen 1,0 2,0 10,0 10,0 343 25 258 97 95,2
Melde- und Passangelegenheiten 1,0 1,0 1,0 2,0 4,0 17,0 21,0 8,0 2291 45 54 294,0]
4 i i 1,0 20 6.7 50 16,0 40,7 100,6 170,0 13,3 354 16,1 406,8|
Verkehrsiiberwachung 1,0 1,0 20 4,0 20 14,0 332 232 80,4/
Kfz-Zulassungen 1,0 1,0 3.0 20 20 9.0 16,5 102,8 26,0 7.7 170,9
Fahrerlaubnis 1,0 20 20 82 16,7 52,0 15 83,3
Brandschutz 1,0 50 8.0 28,0 29,0 89,0 150,7 160,7 566,6 828,6 11,5 4.5 1.882,6|
Rettungsdienst (RZV) 1,0 20 0.6 3,6]
Zivil- und Katastrophenschutz 20 1,0 1,0 1,0 5,0]
Heimaufsicht 1,0 4,0 1,0 6,0]
Versicherungsamt 1,0 2,0 1.0 6.0 2,0 6.2 18,2]
Summe 1,0 2,0 1,0 1,0 13,6 2_5 2 76,4 71,2 204,3 331,4 544,0 8_94 8 1.423,5 121,4 6_3 2 3.773, GJ
Kulturreferat KULT: Over Referats- und 1,0 1,0 1,9 1,9 48 35 7.0 7,0 18 4,0 33,8
Férderung von Kunst und Kultur 1,0 20 20 55 3,0 50 22 55 26,2
NS-Dokumentationszentrum 1,0 1,0 10 3,0 6,0
Miinchner Stadtmuseum 1,0 1,0 1,0 30 10 20 38 15 10 15,3
Galerie im L und 1,0 1,0 20 1,0 1,0 20 1,0 9,0]
Judisches Museum Miinchen 1,0 10 05 2,5
Valentin-Karlstadt-Muséum VKM 1,0 0,5 1,5]
Miinchner Philharmoniker 1,0 1,0 20 59 10 10,9
Miinchner Stadtbibliothek 1,0 3.0 3.0 4.8 2,0 1,0 82 1,0 3.0 2,0 29,04
Summe 1,0 1,0 3,0 6,9 7.9 17,6 15,0 14,0 27,2 10,7 25,9 5,0 135,3
Kulturreferat - Stiftungen Museum Villa Stuck 1,0 0.9 1,0 2,9
Villa Waldberta (Berta-Kompel-Stiftung) 0.5 0,5}
Summe 1,0 0,5 0,9 1,0 3,4]
Personal- und POR: Over Referats- und 1,0 1,0 1,0 1,0 35 93 9,5 224 233 214 1,0 13,2 1,0 108,5|
Organisationsreferat Personal- und Organisationsmanagement 1,0 8,0 14,5 416 33,1 62,3 86,0 113,5 213 132,8 10,2 0,6 524,9
Ausbildung 1,0 2,0 3.5 226 12,7 31,0 25 1,0 76,3
Summe 1,0 1,0 2,0 9,0 18,9 52,9 42,6 88,3 131,8 147,5 53,3 148,5 11,2 1,6 709,7]
Personal- und
Organisationsreferat -
Zentralbereich Zentrale Personalbetreuung (finanztechnische Abwicklung) 3.0 50 19,0 404 15,6 16,6 7,0 8,6 8,6 2,8 16 128,3
Summe 3,0 5,0 19,0 40,4 15,6 16,6 7,0 8,6 8,6 2,8 1,6 128,3]




Il. Ergdnzende nachrichtliche Angaben

. Beamte
Teilhaushalt Produkt Waht-
beamte B4 B3 B2 A16 A15 A14 A13 A12 Al1 A10 A9 A8 A7 A6 A5 Summe]
I. Gemeindehaushalt

Referat fiir Stadtplanung PLAN: Over Referats- und 1,0 1,0 3.0 1,0 20 16,0 14,8 10,9 14,3 18,9 20 8.1 3.6 96,5
und Bauordnung Beteiligungsmanagement 1,0 1,0 6.0 20 10,0]
Stadtplanung 6.0 9.0 42,0 16,0 8.0 22,0 9.0 1,0 20 115,0

Stadtentwicklungsplanung 20 50 25,5 7.0 8.0 6.8 3.0 1,0 1,0 59,3

Stadterneuerung 1,0 1,0 10,0 3.5 1,0 16,5]

Bauaufsicht 4,0 10,0 19,0 1.8 14,5 24,5 324 20 3.8 6.6 1,0 119,6|

Wohnungsbauférderung 1,0 20 6.0 17,5 9.4 8.0 1,0 20 46,9

Denkmalschutz 1,0 20 1,0 20 20 1,0 1,0 10,0]
1.0 1.0 1.0 1.7 4.0 0.9 1.0 1.0 11,5}

Summe 1,0 1,0 3,0 1,0 14,0 32,0 12_25 45,6 6_09 84,2 8_03 6,9 14,9 17,2 1,0 4!;5&
Referat fiir Bildung und RBS: Overhead Referats- und Geschéftsleitung 1,0 1,0 28 6,9 21,0 15,6 239 41,0 533 19,1 40,3 259 251,8
Sport Gr (] und ] (M) 1,0 3,0 55 17,5 287 61,1 45,1 79 13,8 4,0 187,6|
Schulverwaltung 2,0 4,0 7.0 19,5 9,0 87 11,8 53,9 48 20,0 91 27 152,4|

Bildung Erziehung und Betreuung an GS 10 22,0 91,0 255 139,5]

Bildung Erziehung und Betreuung an MS 8,0 12,0 20,0

Bildung Erziehung und Betreuung an OS 4,0 336 18,0 1,0 56,6

Bildung Erziehung und Betreuung an RS 42,0 44,0 1.040,8 37,0 174 11,0 9,0 10 1.202,1

Bildung Erziehung und Betreuung an Gym. 17,0 252,5 1.159,4 45 50 143 15,0 26,3 8,0 1.501,9|

Bildung Erziehung und Betreuung an WBG 1,0 50 41,5 55,0 10 10 10 105,5]

Bildung Erziehung und Betreuung an FOS 1,0 20 20 5,0

Bildung Erziehung und Betreuung an BS 276 265,7 783,6 25,0 113,0 15,0 50 18,6 45 4,0 1.262,0|

Bildung Erziehung und Betreuung an WS 1,0 10,0 39,0 1,0 10 10 10 10 10 56,0

Bildung Erziehung und Betreuung an BFS 20 20,0 69,9 22 281 16,0 10 10 10 10 10 143,2

Bild.Erzieh.u.Betreu. Fach-/Meist.sch. 4,0 37,0 74,0 30 13,0 29,0 2,0 1,0 163,0

Bildung Erziehung und Betreuung an FA 30 12,0 355 26,1 6,0 10 10 21 86,8

Bildung Erziehung und Betreuung an FOS 4,0 37,0 207,0 3,0 20 10 254,0

Bildung Erziehung und Betreuung an BOS 1,0 19,0 61,5 10 10 10 10 85,5]

Vergabe schulischer Einricht. an Dritte 1,0 1,0 3,0 9,0 1,0 15,0]

Pédagogisches Institut 1,0 9,0 33,0 25 15 1,0 45 1,0 10,2 77 7.3

Kitaverwaltung 1,0 20 8,0 15,5 38,1 98,8 55 472 30,3 20 248,4|

Betr.u.Steu. stadt. Tageseinricht. f.Ki. 20 14,0 16,0

Férd. i 1,0 1,0 20 6,0 35 9,0 4,0 25 20 31,0

Forderung der Sportorganisationen 1,0 1,0 2,0

Bereitstell. u.Betrieb von Sportstétten 1,0 1,0 4.0 2,0 47 18 1.0 15,5
Summe 1,0 1,0 1,0 2,0 70,4 735,1 2.632,0 1.184,0 179,0 373,0 267,4 738 178,9 155,6 174,7 43,5 6.072,;'




Il. Ergdnzende nachrichtliche Angaben

. Beamte
Teilhaushalt Produkt Wahl-
beamte B4 B3 B2 A16 A15 A14 A13 A12 Al1 A10 A9 A8 A7 A6 Summe]
I. Gemeindehaushalt
Sozialreferat SOZ: Over Referats- und 1,0 1,0 1,0 1,0 30 13,0 2438 20,5 89,8 736 53,6 30 378 63,3 3,0 389,3
Interkulturelle Orientierung und Offnung 08 19 3,0 0,6 6,3
L UN-Behi 1.0 09 06 2.5
Stiftungsverwaltung 1,0 20 20 47 35 3,0 10 18 18,9
H.z.Uberw.bes.soz.Schw.8./9.Kap.SGB XII 271 271
Verwaltungsaufgaben der Sozialhilfe 1,0 4,0 17,4 417 228,1 10,6 4,6 0,7 314,1
der Gr i fiir Ar 1,0 7.0 30 27,0 26,5 295,6 9,0 369,1
Wirtschaftliche Hilfen fiir Fliichtlinge 2,0 1,0 214 68,0 254 55 1233
Verwaltungsaufgaben im Rahmen der Hilfen fiir Asylbewerber 08 1,0 6,5 6,5 25 17,3
Bezirkssozialarbeit (BSA) 43 94,2 1,0 99,5
Soziale Einrichtung fiir Altere ohne Pflegeeinrichtung 50 43 17,9 27,2
Soziale Einrichtung fiir Behinderte 1,0 0,9 08 17 1,0 1,0 6,4]
Soziale Einrichtung fiir Wohnungslose 1,0 30 8,1 244 36,6
Soziale Einri fir i und 1,0 20 10,4 57,1 2,0 72,4}
Unterhaltsvorschuss - UVG 1,0 1,0 50 48,0 55,0
Betreuungswesen 1,0 20 97 12,7
Spendk und Sti i ihrung der
Geschlechtskrankenfiirsorge 2,0 26 7.0 11,6]
Wohngeld 1,0 1,0 3.0 10,3 329 23 50,5
Foérderung von Kindern in Tageseinrichtungen und Tagespflege 6,1 11,4 1,0 18,5]
Kommunale Jugendarbeit nach § 11 SGB VIl 25 41 6,7]
Jugendsozialarbeit, Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz 1,0 3.4 7.2 26,0 0.5 24 40,5/
Forderung der Erziehung in der Familie 1,0 20 1,0 23 6.0 1,0 13,2]
Hilfe zur Erziehung 0.5 16,1 157.5 1,0 175,2
Hilfe fiir junge Volljahrige/lnobhutnahme (§§ 41, 42, 43 SGB VIIl) 50 4,0 9,0]
i i 20 17.8 19,4 426 50 20 1,0 89,8
fiir seelisch Kinder und 1,0 1,0]
Ver iten des 1,0 1.9 43 8.6 50 15,8 297 86 17.9 3.0 95,7
Einrichtungen der Jugendarbeit 24 0.7 1.7 48]
Q i 1,0 4,0 5,0]
! 1,0 28 11,6 23,1 18,8 57,3
Mietberatung und Mietspiegel 1,0 1.8 1,0 50 1.3 10,1
Schaffung preiswerten Wohnraums 1.8 1.7 1,0 4,5
i in Wohnen 1.0 7.0 16.4 39,9 98,9 8.4 4.2 1.0 176,9
Summe 1,0 1,0 2,0 1,0 59 2_27 46,4 49,4 24#3 342,2 1.243,1 204,3 12_28 9_20 6,7 2.347,9]
Sozialreferat - Stiftungen Miinchner-Kindl-Heim/ Stiftung (Betrieb) 1.0 1.0 2,0
Summe 1,0 1,0 2,0




Il. Ergdnzende nachrichtliche Angaben

. Beamte
Teilhaushalt Produkt Waht-
beamte B4 B3 B2 A16 A15 A14 A13 A12 Al1 A10 A9 A8 A7 A6 A5 A4 Summe]
I. Gemeindehaushalt

Stadtkdmmerei SKA: O Referats- und 1,0 1,0 1,0 3,0 10,9 9,0 21,0 12,5 12,0 4,0 56 3.6 45 89,1
Finanzmanagement 2,0 4.0 8,0 21,0 226 98,1 69,9 183,3 288 118,4 40,2 6.5 602,7
Summe 1,0 1,0 2,0 5,0 11,0 31,9 31,6 119,1 82,4 195,3 32,8 124,0 439 11,0 691,8]
MOR: Overhead Referats- und Geschiftsleitung 1,0 1,0 20 48 14,0 10,0 55 70 15 50 03 10 53,0

StraBenverkehr 1,0 1,0 20 7.0 386 325 32,0 9,0 11,0 134,1
Strategie/Bezirksmgt 1.0 1.0 2,0 15,0 2,0 2,0 1.0 24,0)

Summe 1,0 1,0 2,0 4,0 8,38 36,0 50,6 40,0 40,0 10,5 16,0 0,3 1,0 211,2
Referat fiir Arbeit und RAW: O Referats- und 1,0 1,0 1,0 30 45 4,0 3.6 50 20 83 33,4/
Wirtschaft Europa 1,9 038 20 1,0 57]
AW: Beteiligungsmanagement 1,0 30 28 3,0 10 10,8

Durchfiihrung von Veranstaltungen 1,0 1,0 10 20 2,0 7,0

Beschiftigungsforderung 10 21 6,9 18 07 12,5

Wirtschaftsférderung 1,0 2,0 4,0 6,0 11,0 50 50 05 34,5]

Tourismus 1,0 16 15 1.0 1.0 6,1
Summe 1,0 1,0 2,0 6,0 11,9 15,1 24,7 17,5 14,3 5,0 11,0 0,5 110,04
Referat fiir Klima- und RKU: Overhead Referats- und Geschiftsleit 10 10 2,0 6,0 2,0 55 2,0 8,0 10 3,0 51 36,6
Umweltschutz Flachenhafter Naturschutz 10 10 10 38 2,0 10 2,0 11,8
Umweltvorsorge 1,0 1,0 13,0 05 6,0 0,6 26 24,7]

Umweltschutz 1,0 1,0 4.0 1,0 13,1 21,2 13,0 1,0 6.4 1,0 62,7

Summe 1,0 1,0 2,0 3,0 2,0 11,0 17,0 18,6 27,5 29,0 3,0 10,0 10,7 1357
Summe der Referate 17,0 18,0 9,0 29,0 163,7 977,3 3.284,6 1.685,1 1.263,2 1.706,5 2.901,9 1.373,1 2.270,2 596,4 289,2 44,5 1,0 16.629,8]
Stellen zur Abwicklung der Beschliisse aus den Vorjahren und Finanzierungsbeschliisse 2022 2,0 63,6 54 29,0 12,4 69,5 2,0 11,4 3.6 198,8
Plananpassungen aus 2022 1,0 9,2 49,8 239 21,0 6,0 4,0 4,0 6.5 25 11,0 138,9
und a ungen fiir 2023 3.0 1,0 17,0 82,0 51,0 16,0 57,0 7.0 28 20 -62,0 -31,0 -19,0 -18,0 108,8

Neue Stellen aus dem Eckdatenbeschluss 2023 1,0 82,0 20,8 35,0 243 19,4 16,5 245 85 232,0
Neue Stellen in den Bereichen Kindertageseinrichtungen und Schulen fiir 2023 184,8 8,0 9.5 202,3
Neue Stellen aus Referatsbudget, OGD Pakt und EU-Projekten fiir 2023 2,0 50 3.0 19.0 3.0 1.0 15 0.5 15 0.7 37,2
Summe | 17,0 18,0 12,0 30,0 181,7 1.071,5 3.715,8 1.751,2 1.405,2 1.756,2 2.997,6 1.397,6 2.258,5 576,4 294,3 26,5 1,0 17.547,7




II. Er nachr g

Beamte
Stiftungen und Eigenbetriebe Waht
beamte B4 B3 B2 A16 A15 A14 A13 A12 Al1 A10 A9 A8 A7 A6 A5 Sm

Il. Rechtsfahige Stiftungen

i Miinchen (Betrieb) 0,8 1,8 1,0 3,6
Summe 0,8 1,8 1,0 3,6
IIl. Miinchner Stadtentwasserung 1,0 1,0 9,0 9,0 16,0 13,0 16,0 4,0 8,0 8,0 3,0 3,0 91,0
Neue Stellen inkl. Reststellen 1,0 1,0
Bewer a ungen (inkl. L 1,0 1,0 4,0 -4,0 -1,0 -2,0 -1,0 1,0 -2,0 -3,0
Summe 1,0 1,0 1,0 10,0 10,0 20,0 9,0 15,0 2,0 8,0 7,0 4,0 1,0 89,0
IV. Miinchner Kammerspiele 1,0 1,0 3,0 3,0 4,0 3,8 1,0 16,8
Neue Stellen inkl. Reststellen 3,0 3,0
Bewertungséanderungen 2,0 -2,0
Summe 1,0 1,0 5,0 4,0 4,0 3,8 1,0 19,8
V. Stadtgiiter Miinchen
Neue Stellen inkl.
Summe 0,0
VI. Markthallen Miinchen 1,0 1,0 3,0 4,0 8,0 7.8 8,0 1,0 5,0 4,0 3,0 45,8
Neue Stellen inkl. Reststellen 1,0 1,0
Bewertungséanderungen 2,0 -2,0 1,0 -1,0
Summe 1,0 1,0 3,0 4,0 10,0 6,8 8,0 2,0 4,0 4,0 3,0 46,8
VII. Abfallwirtschaftsbetrieb Miinchen 1,0 3,0 5,0 8,0 19,0 19,4 20,6 32,0 3,0 32,0 16,0 159,0
Neue Stellen inkl. Reststellen 2,0 1,0 3,0 1,0 1,0 8,0
Bewertungsianderungen 1,0 -1,0 1,0 -1,0 1,0 -1,0
Summe 1,0 1,0 2,0 8,0 8,0 20,0 22,4 20,6 33,0 3,0 32,0 16,0 167,0!
VIIL. it@M 1,0 18,0 35,0 123,5 128,1 73,0 51,2 4,0 26,0 15,9 475,7|
Neue Stellen inkl. Reststellen 14,0 13,0 23,0 20,0 12,0 9,3 6,0 3,0 2,0 102,3
Bewertungséanderungen 2,0 1,0 3,0 4,0 -7,0 -1,0 -1,0 -1,0
Summe 1,0 34,0 49,0 149,5 152,1 85,0 53,5 9,0 25,0 17,9 2,0 578,0
IX. Stadtwerke Miinchen GmbH 1,0 1,0 8,0 30 1,0 14,0
Bewertungsianderungen
Summe 1,0 1,0 8,0 3,0 1,0 14,0
X. Stadt. Klinikum Miinchen GmbH 1,0 9,0 4,0 1,0 1,0 7,0 0,0 23,0
Bewertungséanderungen 1,0 -1,0
Summe 1,0 9,0 4,0 1,0 2,0 7,0 -1,0 23,0




Il. Ergéinzende nachrichtliche Angaben

Arbeitnehmer soweit

nicht Sozial- und Erziehungsdienst

Teilhaushalt Produkt
AT ATB3 ATB2 | ATE1SUE E15 E14 E13 E12 E11 E10 E9C E98 E9A E9 E8 E7 E6 E5-E1 P11 P10 P9 P8 P7 MPH Summel
I. Gemeindehaushalt

Direktorium DIR: Referats- und 25 18 10 25 30 40 40 1838
Stadtrat, 1.0 10 30 1.0 20 10 10 10,0
Direktorium allgemein 10 10 20 65 28 20 27 50 35 05 a7 37
Zentrale Steuerung, Recht und Datenschutz 20 05 25
Gesamtpersonalrat 10 1,0
Serviceeinrichtungen des Direktoriums 10 30 10 50 10 40 45 20 233 85 365 9938
Gleichstellungsstelle 10 17 28 05 6.0
Statistisches Amt 1.0 10 20 15 10 10 10 10 95|
Stadtarchiv 1.0 1.0 1.0 24 1.0 40 60 16.4)
Summe 1,0 30 20 105 95 40 150 58 30 89 250 140 288 13,0 522 195.5]
- Stiftungen | tudwig-Thoma-Stitun 1.0 1,0
Summe 10 10
| 30 30 30 20 12 1.0 13,2
Summe 30 30 30 20 12 10 13,2
IT-Referat IT-R: Overhead Referats und Geschftsleitung 05 20 10 20 10 10 10 35 80 200
Zentrale IT-Strategie, IT-Steuerung, IT-Controlling und zentrale IT-Projekte 1.0 1.0 50 209 12,0 50 50 95 59.4]
Bildungs-IT 1.0 20 1.0 20 30 20
Summe 15 10 80 239 150 70 20 95 10 10 35 80 88.4]
Baureferat BAUR: Referats- und 10 46 60 13 88 42 20 20 30 14 543
Zentrale Dienstleistungen im Baureferat 25 10 30 10 123 20 20 238
Stidtische Hochbauten 30 148 50 1712 16,8 1153 45 503 485 14,9 494 246 89 686,1
Stdtische Verkehrsflachen 20 59 12,0 208 516 585 230 19 1059 195 497 928 875 1416 672,7
i auf stadtischen 10 10 10 90 109 326 345 13,0 10 14,9 44 48 10,0 27 10 1418
StraBenreinigung/ Winterdienst im Stadtgebiet 10 10 10 10 17,0 15,0 410 4008 4178
Stidtische Parkscheinautomaten 10 09 30 13,0 17,0 349
U-Bahn_Bau im stédtischen Hoheitsbereich 10 40 30 290 9.0 7.0 10 30 10 58,0
Stidtische Griin- und Spielfléichen 30 13,9 17,0 315 373 244 435 29 615 482 58,1 197,2 562,3
Stidtische Gewssser und Anlagen 1.0 50 50 60 1.0 49 05 20 68 12,0 380 822
Summe 10 30 149 603 627 3342 3234 1938 114 2365 1217 1378 2474 2279 817.9 2.794,0]
Gesundheitsreferat GSR: Referats- und 40 60 15 7.7 40 10 50 10 10 107 419
Gesundheitsschutz 350 05 35 40 273 14,0 106 27 35 6.0 1280
Gesundheitsvorsorge 10 315 98 146 10 25 18 35 18 1 135 30 30 500 328 180,9
Betrieb und Unterhalt von Friedhsfen 40 40 20 80 40 17.0 50 15,0 30 2240 286,0
Einéscherungen 90 90
05 13.0 30 50 15 250 48,0
Summe 10 65 143 206 100 142 890 20 45 4038 398 388 262 3059 30 30 35 500 388 6938]
Kommunalreferat KOM: Referats- und 10 60 20 10 35 15 29 30 20 26 25 49,0
Grundstiicks- und Geb&udemanagement 1.0 1.0 30 20 83 7.0 20 9.0 68 402

Operatives Portfoliomanagement, Projektentwicklung und
Kaufmannische Immobilienleistungen 10 10 35 20 20 05 40 10 20 17,0
Grundstiicks- und Gebéudedienstleistungen 10 50 30 7.0 20 1.0 30 17.0 69,0 1708 288,8
Immobilienbewertung 20 20 154 71 10 10 10 10 10 20 33,51
Planungen im Bereich Grund und Boden 1.0 10
Gutachterausschuss 10 36 10 10 10 7]
Geodaten 30 50 49 81 10 19.9 30 25 1.0 30 61,4}
Stidtische 1.0 05 17 25 158
Summe 20 13,0 13,0 239 345 236 144 120 237 12,0 220 964 2038 5143
- Stiftungen Alte Heimat 18 18
Summe 18 18




Il. Ergéinzende nachrichtliche Angaben

Arbeitnehmer soweit

nicht Sozial- und Erziehungsdienst

Teilhaushalt Produkt
AT ATB3 ATB2 | ATE1SUE E15 E14 E13 E12 E11 E10 E9C E98 E9A E9 E8 E7 E6 E5-E1 P11 P10 P9 P8 P7 MPH Summel
I. Gemeindehaushalt
Kreisverwaltungs- KVR: Overhead Referats- und Geschiftsleitung 40 50 84 45 40 10 10 50 19 16,6 613
referat BuBgeldstelle KVR 10 05 15
Wahlen und sonstige Abstimmungen
Allg. Sich. & Ordn. 20 10 20 10 6,0)
Sonst. Sich. & Ordn. 10 10 40 137 197
KAD 10 10
SoNu Bezirksinsp 05 0.5
Gast, spez. Gew; LmR 1.0 10 20 20 05 7.0 135
Gewerbe 23 10 29 40 102
Personenstandswesen 10 26 20 10 1.0 17.6
Melde- und Passangelegenheiten 23 1.0 40 30 543 64,6}
Auslanderrechtliche Angelegenheiten 1.0 1.0 41 1.0 30 1.0 184 4838
Verkehrsiiberwachung 27.0 10 30 2754 306.4]
Kiz-Zulassunaen 20 4.0 75 68 315 518
Fahrerlaubnis 34 1.0 38 1.0 18 21.0
Brandschutz 05 10 50 9.0 260 145 20 19 27 12,0 147 207 104 160,5|
Zivil- und Katastrophenschutz 20 20
Heimaufsicht 1.0 80 90
i 1.0 1.0 20 09 49
Summe 05 50 100 204 438 313 145 149 632 399 390 445 4734 800,3]
Kulturreferat KuL Referats- und 1.0 [ 1.0 17 35 55 1.0 1.0 1.0 20 18.4
Beteiligungsmanagement 1.0 1.0
Férderuna von Kunst und Kultur 20 143 135 15.8 35 44 09 7.6 96 28 10 20 73
NS-Dokumentationszentrum 1.0 123 30 1.0 20 193
Miinchner Stadtmuseum 9.0 48 30 2.9 41 45 49 63 25 67 4.0 135 87.2
Stidtische Galerie im Lenbachhaus und Kunstbau 10 10 30 78 40 25 18 1.0 29 10 30 10 300
Jiidisches Museum Miinchen 1.0 1.0 38 15 06 1.0 20 15 124
Valentin-Karlstadt-Muséum VKM 10 25 20 5.5
Miinchner Philharmoniker 20 1.0 20 1.0 1.0 30 30 60 20 20 1.0 1.0 4.0 1260 155.0
Miinchner 30 30 50 1.0 363 465 522 550 316 15.0 647 6.7 1496 479.7]
Summe 30 100 197 524 21,2 91,0 652 715 638 525 320 77,2 247 1756 1260 8857
Kulturreferat - Stiftungen Museum Villa Stuck 1.0 1.0 28 45 15 28 04 10 50 200
Villa Waldberta (Berta-Kémpel-Stiftuna) 07 17 25|
Summe 1,0 10 35 45 15 28 04 1,0 87 22,5}
Personal- und POR: Referats- und 20 36 05 1.0 63 05 18 30 20 122 329
Organisationsreferat Personal- und Organisationsmanagement 39 30 25 7.0 15.1 50 55 60 75 3 1.2 48 84,6}
Ausbildung 1.0 05 1.5
Summe 20 39 X 30 80 214 85 55 890 194 81 132 5 1190
Personal- und
Organisationsre
Zentrale 1.0 7.0 66 18 7.0 186 105 1.9 12.1 184 1.0 6.1 55 7.8 541 08 1.0 181.2
Summe 1,0 70 66 118 70 186 105 11,9 121 184 10 (X} 55 78 541 08 10 181.2]




Il. Ergéinzende nachrichtliche Angaben

Arbeitnehmer soweit

nicht Sozial- und Erziehungsdienst

Teilhaushalt Produkt

AT ATB3 ATB2 | ATE1SUE E15 E14 E13 E12 Et1 E10 E9c E9B E9A E9 E8 E7 E6 E5.E1 P11 P10 P9 P8 P MPH Summe

|. Gemeindehaushalt
Referat fiir Stadtplanung PLAN: Referats- und 1.0 20 50 08 65 1.0 20 1.0 9.0 40 40 13 41
und Bauordnung Stadtplanung 120 17.5 280 416 30 1.0 19 50 50 115.0)
Stadtentwicklungsplanuna 1.0 6.0 220 315 68 48 15 50 1.0 795
Stadterneueruna 1.0 20 20 20 40 1.0 12,0
Bauaufsicht 29 18 185 450 45 15 104 131 30 88 96 119.0)
Wohnunasbauférderuna 1.0 20 70 20 20 1.0 15.0
Denkmalschutz 1.0 1.0 20 77 1.0 05 1.0 14.2
25 84 1.0 1.0 1.2 1441
Summe. 1.0 60 409 57,7 718 1122 220 35 158 201 175 220 40 220 a16.4]
Referat fiir Bildung und RBS: Overhead Referats- und Geschiftsleitung 20 6.0 16 57 132 1.0 05 15 149 35 75 15 15 703
Sport Grundstiicks- und Gebudemanagement (ZIM) 50 20 1.0 20 1.0 30 1.0 17.0 70 95 48.5)
Schulverwaltung 20 1.0 15 50 6.0 35 6.0 1.0 6.1 20 25 15 38.2]
Bildung Erziehung und Betreuung an GS 50 93 30 235.0 252.3)
Bildung Erziehung und Betreuung an MS 205 205
Bildung Erziehung und Betreuung an 0S 20 1.0 06 3.6}
Bildung Erziehung und Betreuung an RS 20,0 20 6.0 20 20 40 06 141 456 1124
Bildung Erziehung und Betreuung an Gym. 50 300 20 1.0 1.0 40 67 16.2 296 95.5
Bildung Erziehung und Betreuung an WBG 1.0 1.0 1.0 1.0 17 1.0 6.7,
Bildung Erziehung und Betreuung an FOS 20 28 4.3
Heilpédagogische Tagesstitten 14 05 07 2.8
Bildung Erziehung und Betreuung an BS 1.0 106 925 70 50 210 275 186 50 103 332 440 275.6
Bildung Erziehung und Betreuung an WS 1.0 30 20 1.0 14 8.4
Bildung Erziehung und Betreuuna an BFS 1.0 16.0 9.0 100 210 1.0 19.1 1.0 1.0 52 35 87.8)
Bild.Erzieh.u.Betreu. Fach-/Meist.sch. 1.0 6.0 220 30 17 270 20 37 26 79.0)
Bildung Erziehung und Betreuung an FA 1.0 35.0 16.0 210 337 06 27 1.0 02 25 06 114.3]
Bildung Erziehung und Betreuung an FOS 20 1.0 50 6.0 1.0 25 1.0 07 202
Bildung Erziehung und Betreuung an BOS 1.0 1.0 05 05 3.0
Schullandheime 35 15 216 26,6
Veraabe schulischer Einricht. an Dritte 40 70 1.0
Padagogisches Institut 20 1.0 210 15 147 15 15 1.0 45 40 40 09 86 66.2]
Sing- u.Musikschule/Schule der Phantasie 1.0 1.0 1.0 120 1104 1.0 126.4
Kitaverwaltung 1.0 1.0 55 50 1.0 6.1 15 129 216 7.0 49 15 75 76.6)
Betr.u.Steu. stadt. Tageseinricht. f.Ki. 25 20 05 107 322 455 89.0 585.5 767.9
Fbrd.Sportveranstalt. Gesundheitsford. 1.0 20 06 35 1.0 09 90|
Férderung der Sportorqanisationen 1.0 20 30 6.0
Bereitstell. u.Betrieb von 20 1.0 1.9 1.0 20 20 1185 1284
Summe 20 80 441 283.0 497 881 1260 334 2201 932 847 95.7 1832 11597 2.471,0




Il. Ergéinzende nachrichtliche Angaben

Arbeitnehmer soweit nicht Sozial- und Erziehungsdienst
Teilhaushalt Produkt
AT ATB3 ATB2 | ATE1SUE E15 E14 E13 E12 Et1 E10 E9c E9B E9A E9 E8 E7 E6 E5.E1 P11 P10 P9 P8 P MPH Summe
|. Gemeindehaushalt

Sozialreferat SOZ: Overhead Referats- und Geschiftsleitung 1.0 20 16.5 343 68 17.3 121 202 145 383 509 216 645 299.9
Interkulturelle Orientierung und Offnung 44 16 24 8.4

Umsetzung UN-Behindertenrechtskonvent. 1.0 1.0

Stiftunasverwaltuna 1.0 1.0 1.0 3.0
H.z.Uberw.bes.soz.Schw.8./9.Kap.SGB XIl 45 4.5

Verwaltungsaufaaben der Sozialhilfe 1.0 1.0 1.0 1.0 136 254 42 49 26 1.1 55.9)

Verw.-aufg. der Grusi fiir Arbeitsuchende 1.0 20 16.0 20 6.0 1.0 30 31.0)

Wirtschattliche Hilfen fiir Fliichtiinae 1.0 20 36 20 20 10.6}

Verw.aufq. i.R.d. Hilfen f. Asylbewerber 1.0 20 1.0 85 39 15 1.0 20 16 13 23,8

Bezirkssozialarbeit (BSA) 1.0 1.0

Soz. Einricht. f.Altere ohne Pflegeeinr. 1.0 1.0 1.0 1.0 36 32 05 15 15 1.0 15.4

Soziale Einrichtungen fiir Behinderte 1.0 1.0 15 1.0 4.5

Soziale Einrichtungen fiir Wohnungslose 28 57 05 1.0 46.1 561

Soz. Einricht. f.Aussiedler u. Auslinder 20 9.0 86 40 20 30 6.0 1244 150.1

Unterhaltsvorschuss - UVG 1.0 25 3.5]

Betreuunaswesen 1.0 1.0 1.0 26 5.6}

Spend.Stift.-mittel Geschl.-krank.-firs. 1.0 1.0 1.0 20 20 20 1.0 50 15.0)

Wohngeld 38 40 7.8

Fbrd.v.Ki.in Tageseinricht.u.Tagespflege 17 1.7}

Kommunale Jugendarbeit n. § 11 SGB VIl 08 05 1.0 2.3}

Jugendsoz.-arb. Erzieh. Ki.-u.Jugendsch. 16 1.0 05 26 1.0 6.8}

Férderung der Erziehung in der Familie 11 18 278 02 05 48 63 425

Hilfe zur Erziehung 25 226 06 15 137 13 4241

Hilfe f.junge VolliInobhutn. SGB Vill 05 26 21 15 46 11.4)

Adoptionen Beistandschaften Amtspfl. 08 89 1.0 20 20 30 17,8

Einglied.-hi. f.seel. beh.Ki.u.Jugendl. 41 a1

Allg. Verw.-angelegenh. Jugendamt 20 09 35 57 79 15 12 1.0 1.0 154 64 67 132 66,5,

Einrichtungen der Jugendarbeit 22 14 1.0 4.5

Quartierbezogene Bewohner(innen)arbeit 16 1.6}
Wohnungsaufsicht/Wohnunasbestandssich. 70 1.0 8.0

Mietberatung und Mietspiegel 1.0 35 07 02 5.4

Schaffung preiswerten Wohnraums 09 28 20 1.0 124 19.0

Vermi in Wohnen 20 1.0 30 19.3 23 20 20 25 340)

30 60 266 87,9 208 771 345 1311 12,0 546 743 86,5 628 296.2 9733

rat - Stiftungen | Miinchner-KindI-Heim/Stiftuna (Betrieb) 1.0 27 1.0 05 1.0 20 9.0 | 17.2
Marie-Mattfeld-Hansel und Gretl-Stiftung (Betrieb) 07 13 45 6.5}

Summe 10 34 10 05 1,0 13 20 135 | 23,7
Stadtkimmerei | SKA: Referats- und 1.0 1.0 55 1.0 20 20 30 25 20 40 | 24.0)
20 7.0 1.0 25 1.0 20 20 09 20 30 23 30 22 309)

Summe 20 80 10 35 65 30 40 09 40 60 48 50 62 | 549
Mobilititsreferat MOR: Overhead Referats- und Geschiiftsleitung 20 15 19 10 30 10 10 10 224
StraBenverkehr 1.0 30 10 29,0 133 1.0 20 40 17,0 20 83,3

6.0 135 738 150 70 1.0 1.0 117,3]

Summe. 90 18,0 96,7 440 203 1.0 30 40 210 40 10 10 223,0]
Referat fiir Arbeit und RAW: Referats- und 1.0 20 1.0 15 05 05 1.0 7.5
Wirtschaft Europa 09 45 32 20 107
AW: Beteiligungsmanagement 20 02 22|

Durchfithrung von Veranstaltungen 20 1.0 30 1.0 30 10.0

Beschiftigungsforderung 35 69 40 1.0 1.0 1.0 1.0 184

Wirtschaftsforderuna 55 103 1.0 1.0 17.8

Tourismus 1.0 30 40 1.0 16.9 1.3 35 22 226 1.9 15 05 69.4

Summe 09 20 206 256 25 244 148 45 41 236 29 45 15 40 136,0]
Referat fiir Klima- und RKU: Overhead Referats- und Geschftsleitung 04 25 10 20 59|
Umweltschutz Flichenhafter Naturschutz 56 40 25 20 1,0 1.0 161
Umweltvorsorge 46 100 402 120 56 100 20 20 30 89,4

53 36 10,1 105 20 20 65 55 45,5
Summe. 46 16,0 495 182 177 205 50 20 12,0 95 2L 1569
Summe der Referate 45 10 10 179 1534 | 3390 | 8093 649.0 9237 | 5738 | 3282 | 6198 | 6174 10 4885 | 6754 7143 36223 30 30 35 508 398 1260 10.765,6]
Stellen zur Abwicklung der Beschliisse aus den Vorjahren und Finanzierungsbeschliisse 2022 205 711 270 275 15 210 37 50 31 56 21 294 2175
Plananpassungen aus 2022 1.0 40 80 90 40 100 40 60 40 103 32 30 40 198 90,3]
und fiir 2023 1.0 40 330 200 11,0 30 00 9.0 20 70 200 60 100 80 30 1.0 78,0)

Neue Stellen aus dem Eckdatenbeschluss 2023 1.0 83 326 12,0 18,1 33,1 81 40 30 50 24,0 71 217 178,0)
Neue Stellen in den Bereichen Kindertageseinrichtungen und Schulen fiir 2023 20 30 200 10 380 74,0)
Neue Stellen aus Referatsbudget, OGD Pakt und EU-Projekten fiir 2023 40 60 400 10 1.0 10 02 30 60,4
Summe Gemeindehaushalt 55 20 1,0 219 1954 919, 695,0 019,3 656,7 1,0 5068 7292 7195 37372 30 30 35 508 408 126,0 11.463,8




Teilhaushalt Produkt Arbeitnehmer im Sozial- und Erziehungsdienst
S18 S17 S16 S15 S14 S13 S$12 S11B S11A S9 S8B S8A S4 S3 S2 Summe
I. Gemeindehaushalt
| i 1.0 9,0 10,0
g 4.9 24,8 4,2 33,9
Summe 4,9 1,0 33,8 4,2 43,9
Kulturreferat | KULT: Overheadkosten Referats- und Geschéftsleitung 0,5 0,5
Summe 0,5 0,5
Personal- und Personal- und Organisationsmanagement 1,8 2,0 3,8
o | Ausbildung 1.0 1,0
Summe 1,8 2,0 1,0 4,8
Personal- und
Organisationsreferat -
Zentralbereich Zentrale Per g (fi i i 2,0 5,8 5,0 6,5 14,1 9,0 12,4 2,0 3,0 17,0 9,0 7,0 92,8
Summe 2,0 5,8 5,0 6,5 14,1 9,0 12,4 2,0 3,0 17,0 9,0 7,0 92,8
Referat fiir Bildung Schulverwaltung 50 54 1,0 1,0 4,0 16,4
und Sport Bildung Erzi und g an Gr 19,3 28,0 24,5 15,0 6,0 2,0 15,7 1.0 316,9 89,6 177,9 695,9|
Bildung i und g an der schular angi
Orientierungsstufe 0,7 0,7
Bildung i und g an 34 3,4
Bildung Erzi und g an i 3.8 25 6,2
Bildung Erzi und g an der Willy-Brandt: 1,0 13,6 14,6
Heilpadagogische Tagesstatten 1,0 0,9 8,3 6,9 17,0
Bildung i und g an Ber 1,0 1,0
Padagogisches Institut 1,0 10,9 1,0 35 16,4
Kitaverwaltung 37,0 32,4 26,0 18,2 16,7 1,0 77 139,0|
Betrieb und Steuerung stédti Tageseinri fiir Kinder 7.0 45,0 1235 199,9 263,8 36,9 1348 162,0 1.286,1 7816 1.739.6 1.8 42,1 4.824,0
Summe 69,3 122,7 149,0 243,8 269,8 83,4 179,5 163,0 1.610,6 873,7 1.918,5 1,8 49,7 5.734,7|




Teilhaushalt Produkt Arbeitnehmer im Sozial- und Erziehungsdienst

S18 S17 S16 S15 S14 S13 S$12 S11B S11A S9 S8B S8A S4 S3 S2 Summe

I. Gemeindehaushalt
Sozialreferat SOZ: Over Referats- und a i 3,0 74,5 0,7 16,0 2,0 2,0 98,2
H.z.Uberw.bes.soz.Schw.8./9.Kap.SGB XII 41 41
Ver der ial hil 0,6 0,6
Ver der Gr i ung fiir Arbei 0,3 0,3
Verwaltungsaufgaben im Rahmen der Hilfen fiir Asylbewerber 2,0 7.1 16,8 25,9
Bezirkssozialarbeit (BSA) 1,0 6,2 282,0 60,7 349,8
Soziale Einrichtung fiir Altere ohne Pflegeeinrichtung 1,0 8,9 2,7 12,5
Soziale Einrichtung fiir Behinderte 1,0 1,0
Soziale Einrichtung fiir Wohnungslose 1,0 9,2 27,9 38,0
Soziale Einrichtung fiir Aussiedler und Auslander 2,0 8,8 28,2 7.8 46,9
Betreuungswesen 4,7 38,8 43,5

und Sti i D tihrung der

Geschlechtskrankenfiirsorge 0,8 0,8
Forderung von Kindern in Tageseinri und T 1,0 4,7 30,7 15,2 51,7|
Kommunale Jugendarbeit nach § 11 SGB VIl 1,0 10,5 11,5
beit, Erzi i Kinder- und Jugendschutz 4,0 12,8 83,6 100,4|
Forderung der Erziehung in der Familie 1,0 8,8 0,6 17.9 28,3
Hilfe zur Erziehung 1,0 5,0 15,3 84,9 26,1 16,5 148,8|
Hilfe fiir junge Volljahrige/Inobhutnahme (§§ 41, 42, 43 SGB VIII) 2,0 7,0 3,0 9,7 245 1,0 7,0 3,0 57,2|
i i 1,0 15 54 20,3 28,2
A des 4,0 26,9 1,0 2,0 1,0 3,0 2,0 39,9
Einrichtungen der Jugendarbeit 1,0 4,2 5,2
prei 0,9 1.9 9,5 1,0 13,3]
Vermittlung in dauerhaftes Wohnen 1,0 1,0
Summe 24,9 193,8 20,6 400,0 374,4 6,8 1,0 63,1 15,2 5,0 2,0 1.106,8
- Heil i (Betrieb) 2,0 54 13,0 23,5 1,0 43,6 3,6 92,2|
Marie-Mattfeld-Haus und Gretl-Stiftung (Betrieb) 1,0 8,0 12,0 2,5 22 25,7
Summe 3,0 5,4 13,0 31,5 1,0 55,6 2,5 5,9 117,9
Summe der Referate 99,2 334,4 154,0 286,9 414,5 278,8 536,4 192,5 0,0 168,0 1.746,3 900,4 1.936,3 1,8 51,7 7.101,3]
Stellen zur Abwicklung der Beschliisse aus den Vorjahren und Finanzierungsbeschliisse 2022 3,0 4,0 1,5 445 1,0 94 0,4 52,3 116,0|
Plananpassungen aus 2022 6,0 4,0 1.7 2,0 12,5 14,4 82 1.0 41,3 22,8 30,6 154,4]
und Bewer a ungen fiir 2023 1,0 7.0 3,0 1,0 1,0 1,0 1,0 35,0 -26,0 1,0 25,0
Neue Stellen aus dem Eckdatenbeschluss 2023 55 22,9 44 32,8
Neue Stellen in den i Kinder inri und Schulen fiir 2023 2,0 2,0 2,0 11,0 6,0 25,0 19,0 54,0 121,0|
Neue Stellen aus Referatsbudget, OGD Pakt und EU-Projekten fiir 2023 3,4 3,4]
Summe Gemeindehaushalt 100,2 355,9 160,0 307,7 441,9 294,3 604,0 212,7 0,0 176,0 1.856,9 916,6 2.021,9 1,8 104,0 7.553,8|




Il. Ergédnzende nachrichtliche Angaben

Arbeitnehmer soweit nicht Sozial- und Erziehungsdienst
Stiftungen und Eigenbetriebe Summe BTT/NVSolo
AT E15 E14 E13 E12 E11 E10 E9C E9B E9A E8 E7 E6 E5 - E1 SR Summe
Il. Rechtsfahige Stiftungen
Waisenhaus Stiftung Miinchen (Betrieb) 1,0 47 1,0 1,0 1,7 0,7 15,1 25,2
Neue Stellen inkl. Reststellen
Summe 1,0 4,7 1,0 1,0 1,7 0,7 15,1 25,2
IV. Miinchner Kammerspiele 1,0 1,0 6,0 2,0 3,0 1,0 3,7 4,0 27,9 24,0 29,8 53,0 63,0 141,0 360,4]
Neue Stellen inkl. Reststellen 1,0 1,0 1,0 2,0 4,0 1,0 1,0 3,0 3,0 3,0 4,0 5,0 29,0
Bewertungsidnderungen 1,0 1,0 2,0 -4,0 1,0 -1,0 ,
Summe 1,0 1,0 7,0 3,0 4,0 4,0 8,7 7,0 24,9 27,0 33,8 56,0 66,0 146,0 389,4]
V. Stadtgiiter Miinchen 1,0 1,0 1,0 1,0 38,5 42,5
Neue Stellen inkl. Reststellen
Summe 1,0 1,0 1,0 1,0 38,5 42,5'
VI. Markthallen Miinchen 1,0 3,0 7,0 6,0 8,0 8,0 1,0 11,0 6,0 29,0 80,0
Neue Stellen inkl. Reststellen 3,0 3,0
Bewertungsadnderungen 1,0 1,0 -2,0 2,0 8,0 -1,0 -9,0
Summe 1,0 4,0 11,0 6,0 6,0 8,0 3,0 19,0 5,0 20,0 83,0
VII. Abfallwirtschaftsbetrieb Miinchen 4,0 6,0 9,0 26,5 24,0 26,0 19,0 30,0 97,6 36,5 46,9 388,5 818,5 1.532,5]
Neue Stellen inkl. Reststellen 1,0 6,0 6,0 6,0 3,0 5,0 5,0 4,0 2,0 12,0 14,0 64,0
Bewertungsadnderungen 1,0 3,0 2,0 -1,0 7,0 -8,0 4,0 -8,0
Summe 4,0 8,0 15,0 35,5 30,0 31,0 18,0 35,0 102,6 47,5 40,9 404,5 824,5 1.596,5]
VIII. it@M 3,0 24,0 29,0 89,6 266,1 174,5 129,3 6,0 7,0 116,1 70,4 3,0 4,0 6,0 928,1
Neue Stellen inkl. Reststellen 11,0 11,0 18,0 44,0 43,2 52,2 5,0 3,0 32,6 5,0 225,0
Bewertungsadnderungen 2,0 3,0 5,0 15,0 5,0 -25,0 25,0 -28,0 -2,0
Summe 3,0 37,0 43,0 112,6 325,1 222,7 156,5 36,0 10,0 116,1 75,0 6,0 4,0 6,0 1.153,1
Arbeitnehmer im Sozial- und Erziehungsdienst
Teilhaushalt Bereiche des Teilhaushalts
S18 $17 S16 $15 S14 $13 S$12 S11B S11A S9 S8B S8A S4 S3 Summe
1l. Rechtsfahige Stiftungen
Waisenhaus Stiftung Miinchen (Betrieb) 5,0 16,0 45,7 1,0 53,6 2,0 123,3
Neue Stellen inkl. Reststellen 1,0 4,5 0,8 6,3|
Summe 5,0 17,0 50,2 1,0 54,4 2,0 129,6'
Arbeitnehmer soweit nicht Sozial- und Erziehungsdienst
Teilhaushalt Bereiche des Teilhaushalts
Summe

TVV14 | TVV13 | TVV12 TVV11/12 TVV11 TVV10 TVV9 TVV8 TVV7 TVV6 TVV5-TVV3 Summe
lll. Miinchner Stadtentwésserung 6,0 33,0 39,0 44,0 118,0 146,0 156,0 123,5 207,5 166,0 1.039,0
Neue Stellen inkl. Reststellen 1,0 1,0 2,0 8,0 1,0 4,0 4,0 1,0 22,0
Bewertungsénderungen (inkl. Umwandlungen) 1,0 3,0 6,0 7,0 22,0 -6,0 -14,0 16,0 -4,0 -21,0 -7,0 3,0
Summe 7,0 37,0 6,0 46,0 67,0 114,0 140,0 173,0 123,5 190,5 160,0 1.064,0




lil. Ubersicht iiber die Bediensteten in Ausbildung

Bezeichnung Art der Vergutung vorgesehen fiir beschaftigt Erlduterungen
2023 30.06.2022
Referendarin Anwarterbeziige 15 12 inkl. wissenschaftliche Volontar*innen
Anwarterin Anwarterbeziige 348 341 einschlieBlich Feuerwehr
Auszubildende Ausbildungsvergultung 1.544 1.541 inkl. der Nachwuchskrafte der Bachelor - Studiengange
Praktikant*in Praktikantenentgelt 230 258 inkl. Vorpraktikum im Rahmen Erzieher*innen-ausbildung
Praktikant*in ohne Beziige 15 5
Summe 2.152 2157




IV. Erlauterungen zum Stellenplan 2023
(§ 6 Abs. 3 KommHV-Doppik)

Stellenplan Beamt*innen

Spalte 5

Die Aussonderung von Planstellen

der BesGr. A3 bis B2 richtet sich nach Art. 26
Bayerisches Besoldungsgesetz (BayBesG)

Stellenplan Arbeitnehmer*innen

Fehlanzeige

Stellen mit Kw und Ku-Vermerken in Vollzeitiquivalente (VZA)

Beurlaubtenstellen in Vollzeitiquivalente (VZA)

Fir unbezahlt beurlaubte Dienstkréfte sind ohne
VVeranschlagung von Haushaltsmitteln im
Gemeindehaushalt 1.623,9 Leerstellen,

im Stiftungshaushalt 21,4 Leerstellen und

bei den Eigenbetrieben 133,8 Leerstellen.

Gemeindehaushalt Eigenbetriebe
Wert kw ku Ziel der Wert kw ku Ziel der Umwandlung
B2 1,0 A16 1,0 A15(1,0)
A16 1,0 3,0 A15 (3,0) A15 1,0
A15 1,0 9,0 A14(9,0) A14 1,0 A13(1,0)
A14 3,0 7.8 A13(7.8) A13 27 A12(2,7)
A13 14,8 A11(1,0), A12 (12,8), E13 (1,0) A12 1,0 A11(1,0)
A12 46 29 A11 (2,4), E5 (0,5) A10 1,0
A11 6.4 6.2 A10 (4,2), E10 (2,0) A8 1,0 E8 (1,0)
A10 17,0 55 A8 (1,9), A9 (2,0), E9B (0,6), E9C (1,0) A7 1,0 E7 (1,0)
A9+Z 1,0 A8 (1,0) A6 1,0
A9 58 18,3 A8 (18,3) E12 1,0 E11(1,0)
A8 7.0 82 A7 (7.,2), E8 (1,0) E11 1,0
A7 35 4,0 A6 (4,0) E9A 3,0 E8 (3,0)
A6 1,8 16,0 A5 (16,0) E8 1,0
ATE15UE 1,9 E15(1,9) E7 1,0 1,0 E6 (1,0)
E14 5,0 E13 (4,0), S18 (1,0) E5 1,0 E2(1,0)
E13 1,0 3,0 E11(1,0), E12 (2,0) E4 1,0
E12 0.8 A10(0,8) E3 1,0
E11 25 25 E10 (2,5) Summe 8,0 13,7
E10 1,5 3,0 E9C (3,0)
E9C 4,6
E9B 3,8 E8 (2,8), E9A (1,0)
E9A 3,7 6,0 E6 (1,0), E8 (5,0)
E8 6,3 4,0 E5 (1,0), E6 (1,0), E7 (2,0)
E7 12,4 4.0 E4 (1,0), E5 (1,0), E6 (2,0) Stadtwerke Miinchen GmbH
E6 11,2 4,8 E5 (3,8), E6 (1,0) Wert kw ku Ziel der Umwandlung
E5 14,6 2,8 E4 (2,8) A13 - 1,0 A12 (1,0)
E4 6,6 20,0 E3 (20,0) Summe - 1,0
E3 24,2 4,0 E1(3,0), E2 (1,0)
E2 0,8 33 E1(3,3)
E1 0,5
P7 4,0 E5 (4,0)
S3 1,8
sS4 44,7 Stadt. Klinikum Minchen GmbH
S8A 27,8 Wert kw ku Ziel der Umwandlung
s8B 11,6 A12 10 .
s9 10 A11 1,0 -
S11B 3,0 A9 1,0 -
S12 1,4 Summe 3,0 -
S13 6,8
S14 24
S15 29
S16 0,5
S17 2,0
S18 1,0 $17(1,0)
247,9 170,6
Stiftungshaushalt
Wert kw ku Ziel der L
S15 2,0 -
S8B 0,5 -
Summe 2,5 -




Personalauszahlungen

- Steuerfreie Aufwandsentschadigungen



Bezeichnung der
Organisationseinheit

Art der Leistung

Steuerfreie Aufwandsentschadigungen

Héhe der
Aufwandsentschadigung

Bezeichnung der
Organisationseinheit

Art der Leistung

Hohe der
Aufwandsentschadigung

A. Gemeindehaushalt

verschiedene Referate

Zentrale Ansétze

Baureferat

Gesundheitsreferat

Kommunalreferat

Kreisverwaltungsreferat

Kulturreferat/ Miinchner Stadtbibliothek

Referat fiir Stadtplanung und Bauordnung

Referat fiir Bildung und Sport

Sozialreferat

Stadtkdmmerei

Referat flir Arbeit und Wirtschaft

Zwischensumme Gemeindehaushalt

Home Office Telefonkostenpauschale (§ 9 DV-Tele)

Bekleidungszuschuss
Aufwandsentschadigung héusliche Reinigung

Verpflegungsanteil BTV Nr. 6
Bekleidungszuschuss

Verpflegungsanteil BTV Nr. 6
Verpflegungsanteil min. 8 Std.
Bekleidungszuschuss

Verpflegungsanteil BTV Nr. 6
Verpflegungsanteil min. 8 Std.
Bekleidungszuschuss
Aufwandsentschadigung héusliche Reinigung
Verpflegungsanteil BTV Nr. 6

Verpflegungsanteil min. 8 Std.

Bekleidungszuschuss

Verpflegungsanteil min. 8 Std.

Verpflegungsanteil BTV Nr. 6

Verpflegungsanteil min. 8 Std.

Bekleidungszuschuss

Aufwandsentschadigung hausliche Reinigung

Verpflegungsanteil min. 8 Std.

Aufwandsentschadigung Kleidergeld

Verpflegungsanteil min. 8 Std.

Verpflegungsanteil BTV Nr. 6

46.250
350
200

1.000

11.900

64.100

74.500

5.400
4.400
100
4.200
8.000
900

9.400

52.500
700

100
300

100

86.100
1.600

700

400

500

373.700

B. Miinchner Stadtentwésserung

C. it@M

D. Stiftungen
Minchner Kindlheim Stiftung

Stiftung Villa Stuck

E. Abfallwirtschaftsbetrieb

F. Markthallen Miinchen

G. Stadtgiiter Miinchen

H. Dienstaufwandsentschadigung
nach dem Gesetz liber komm. Wahlbeamte

Gesamtsumme

Verpflegungsanteil BTV Nr. 6

Home Office Telefonkostenpauschale (§ 9 DV-Tele)

Aufw.Entschadigung hausl. Reinigung
Home Office Telefonkostenpauschale (§ 9 DV-Tele)

Home Office Telefonkostenpauschale (§ 9 DV-Tele)

Aufwandsentschadigung Reinigung
Home Office Telefonkostenpauschale (§ 9 DV-Tele)

Home Office Telefonkostenpauschale (§ 9 DV-Tele)

Dienstaufwandsentschadigung fiir Beamte auf Zeit nach
dem KBG

100

3.700

200
100

2.400

1.100
600

100

255.000

637.000
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