
Anlage 2 Nr. 1

Eckdatenbeschluss 2024
geplante Beschlussvorlage mit finanziellen/personellen Ausweitungen, Basisinformationen

Referat:                                                                                                             GSR-001

     öffentlich      nichtöffentlich

     pflichtig      freiwillig

Aktuell Mehrbedarf Befr.-Verlängerung/
Entfristung

0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0

0,0 0,0

      ja      nein      teilweise

2024 2025 2026 2027 (2028 ff.)

konsumtiv

Einzahlungen 0 € 0 € 0 € 0 €

Auszahlungen 1.917.725 € 1.771.225 € 1.521.225 € 466.300 €

Personal 0 € 0 € 0 € 0 €
weitere kons. 
Auszahlungen 1.917.725 € 1.771.225 € 1.521.225 € 466.300 €

investiv

Einzahlungen 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €

Auszahlungen 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €

Produkt(e) (Nr. und Bezeichnung):
33412100 Förderung freier Träger im Gesundheitsbereich

1. Geplante Beschlussvorlage

befristet/Verlängerung Befristung

Zusätzlicher Büroraumbedarf

 …... davon Kompensation

dauerhaft

Personalkapazitäten (in VZÄ)

Auswahl Referat

weitere betroffene Referate (Kürzel): Federführung (Referatskürzel):

SozR, RAW GSR-GP-P

3. Finanzielle Auswirkungen

Paket zur Stärkung der Pflege
1.1 Arbeitstitel

1.2 Beschlussinhalt (Kurzbeschreibung)
Im Rahmen des Lenkungskreis Pflege wurde ein Gesamt-Paket zur Stärkung der Pflege entwickelt. Dies umfasst folgende 
Maßnahmen: Einrichtung eines Anerkennungszentrum für ausländische Pflegekräfte: 2024: 1.071.925 €, 2025: 954.925 €; 
2026:954.925 €
Fortführung der Pflegekampagne um 3 Jahre: jeweils 70.000 Euro
Homepage „Leben und Arbeiten“ für Unternehmen für 3 Jahre: jeweils 30.000 Euro
Messe „Leben und Arbeiten“ für Unternehmen: einmalig in 2024 16.500 Euro
Kommunales Projekt (wissenschaftliche Begleitung) zur Unterstützung unternehmensinterner Organisationsprozesse zur 
Verbesserung der Arbeitszufriedenheit befristet auf 2 Jahre: jeweils 250.000 Euro
Synopse mit Darstellung von Best Practice zur Orientierung für Träger zur gezielten Gestaltung der Freiwilligenjahre: einmalig 
3.000 Euro
Teilzeitangebot in der Ausbildung zur*zum Pflegefachfrau/Pflegefachmann und der Pflegefachhilfe befristet zunächst auf 4 
Jahre: 2024: 110.000 Euro, dann jeweils 100.000 Euro
Ausweitung des psychosozialen Unterstütztungsangebot PSU München: dauerhafte Erhöhung 366.300 Euro 

2. Personelle Auswirkungen


	REF-001

