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Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 10517

Per E-Mail an die Stadtkammerei

Die Stadtkammerei (SKA) hat mit E-Mail vom 17.08.2023 0.g. Beschlussentwurf dem
Kommunalreferat (KR) zur Stellungnahme bis 30.08.2023 zugeleitet.

In dem Beschlussentwurf beantragt die SKA unter Ziffer 3 (Seite 6 ff) folgende

Stellenzuschaltungen:

Tatigkeitsbereich Stelle (VZA) | MalRnahme

Grundsteuerreform 6,0 | Dauerhafte Stelleneinrichtung
Grundsteuerreform 1,0 | Stelleneinrichtung befristet bis 31.12.2026
Implementierung neue 3,0 | Stelleneinrichtung befristet bis 31.12.2028
Steuerfachverfahren

Zentraler Rechnungsservice 16,34 | Stelleneinrichtung befristet bis 31.12.2025
Kassenaufsicht 8,0 | Dauerhafte Stelleneinrichtung

3. Unterabteilung Kommunale 2,75 | Dauerhafte Stelleneinrichtung
Forderungen Stadtkasse

Gesamt 37,09

Mit der Kapazitatsausweitung wird unter Ziffer 3.4 (Seite 16 ff) grundséatzlich kein zuséatzlicher
Flachenbedarf ausgeldst. Die benétigten Arbeitsplatze sollen in den bereits durch die LHM
angemieteten Gebauden untergebracht werden. Diese kbénnen zum jetzigen Zeitpunkt aus
Sicht der SKA durch Nachverdichtungen und in Teilen durch ein Desk-Sharing-Konzept in den
vorhandenen Raumlichkeiten der SKA untergebracht werden. Sollte durch die
Kapazitatsausweitung langerfristig zusatzlicher Raumbedarf entstehen, wirde dieser beim KR
entsprechend angemeldet werden.
Die zusatzlichen Arbeitsplatze mussen bei der Auslagerung der Arbeitsplatze aus dem
Gebaude Herzog-Wilhelm-Str. 11 in den Interimsstandort (mit Desk-Sharing-Quote 70 %)

bertcksichtigt werden.
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Das KR zeichnet die Beschlussvorlage ohne Einwénde mit.

gez.

Abteilungsleitung
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