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Vortrag der Referentin

Anlass/ Herausforderung

Seit dem 19.05.2023 liegt der Gesetzentwurf zur Modernisierung des Staatsangehorig-
keitsrechts vor. Die Bundesregierung plant mit dem Gesetz einen Paradigmenwechsel.
Aus dem vorliegenden Gesetzentwurf ergeben sich insbesondere folgende Anderungen:

Reduzierung der Voraufenthaltszeiten

Ein Einbirgerungsanspruch entsteht mit dem neuen Gesetz bereits nach einem finf-
jahrigen (bisher achtjahrigen) rechtmafigen Aufenthalt in Deutschland. Bei besonde-
ren Integrationsleistungen kann die Voraufenthaltszeit sogar auf bis zu drei Jahre ver-
kurzt werden, vorausgesetzt der/ die Auslander*in kann den Lebensunterhalt fur sich
und die unterhaltsberechtigten Familienangehoérigen ohne Inanspruchnahme offentli-
cher Mittel bestreiten. Der Nachweis von Sprachkenntnissen ist ebenfalls — wie bisher
— grundsatzlich Voraussetzung.

Zulassung von Mehrstaatigkeit

Einbirgerungen erfolgen kunftig unter Hinnahme von Mehrstaatigkeit. Der Grundsatz
der Vermeidung von Mehrstaatigkeit wird aufgegeben. Eine Aufgabe der bisherigen
Staatsangehdrigkeit(en) wird entbehrlich.

Geburt im Inland

Die erforderliche Aufenthaltszeit des maf3geblichen Elternteils in Deutschland fiir den
Erwerb der deutschen Staatsangehdrigkeit des Kindes durch Geburt im Inland wird
von acht auf funf Jahre herabgesetzt.

Erleichterungen fir Gastarbeitergeneration

Fur Angehdrige der sogenannten Gastarbeitergeneration werden Einblirgerungen
leichter mdglich. Das nachzuweisende Sprachniveau wird gesenkt. Es genlgt der
mundliche Nachweis von Sprachkenntnissen (Verstandigung in deutscher Sprache im
Alltagsleben ohne nennenswerte Probleme). Zudem entféllt die Verpflichtung zum
EinbUrgerungstest. Diese Regelung gilt fiir alle Auslander*innen, die auf Grund eines
Abkommens zur Anwerbung und Vermittlung von Arbeitskraften bis zum 30. Juni
1974 in die Bundesrepublik Deutschland oder als Vertragsarbeitnehmer bis zum 13.
Juni 1990 in die ehemalige Deutsche Demokratische Republik eingereist sind.
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Mit dem neuen Gesetz soll ein modernes Staatsangehorigkeitsrecht etabliert werden, das
den gesellschaftlichen Realitaten entspricht und gleichzeitig den Bedurfnissen vieler
Menschen mit Migrationsgeschichte angemessen Rechnung tragt.

Allerdings sind die in diesem Zusammenhang auf die Einbiirgerungsbehérden zukommen-
den Herausforderungen enorm, da durch die geplanten Anderungen zun&chst ein sprung-
hafter Anstieg der Antragszahlen zu erwarten ist. Allein durch die Reduzierung der Warte-
zeit auf die Einblrgerung von acht auf finf Jahre, kénnte sich die Zahl der Antragstellun-
gen zunachst vervierfachen. Ob die Antrage jedoch zeitnah zum Inkrafttreten des Geset-
zes oder nach und nach innerhalb eines Ubergangszeitraums gestellt werden, ist derzeit
nicht absehbar. Auch bei der Bearbeitungszeit der verschiedenen Fallkonstellationen kann
keine valide Aussage getroffen werden. Zwar entfallen Prifungen im Hinblick auf die dop-
pelte Staatsangehdrigkeit, es werden jedoch z.B. im Bereich der Lebensunterhaltssiche-
rung teilweise hdéhere Anforderungen erhoben, die zu einem héheren Prifaufwand fihren.

Auch nach Abarbeitung der durch die verkirzten Voraufenthaltszeiten entstehenden
.Bugwelle” werden die Gesetzesénderungen — insbesondere auf Grund der nun grundsétz-
lich geregelten Hinnahme der Mehrstaatigkeit - zu einer dauerhaften Fallzahlensteigerung
fuhren. Bislang hatten weite Teile der auslandischen Mitblrger*innen auf eine Einblrge-
rung verzichtet, um ihre bisherige Staatsbirgerschaft nicht aufgeben zu missen.

Diese Einschatzungen werden bundesweit von allen grof3en Auslénderbehdrden geteilt.
Die Stellenmehrbedarfe der Einblrgerungsbehdérden sind daher entsprechend grof3 und
dringend, auch weil laut vorliegendem Gesetzentwurf keine Ubergangsfristen geplant sind.
Es wird damit gerechnet, dass das geanderte Gesetz unmittelbar nach Verdéffentlichung
Ende des Jahres 2023 bzw. Anfang des Jahres 2024 in Kraft treten wird. Die Befassung
des Stadtrats bereits vor der Ratifizierung und dem Inkrafttreten wird auf Grund des zu
erwartenden Antragsansturms bereits zum jetzigen Zeitpunkt fiir erforderlich erachtet.
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Stellenbedarf
Quantitative Aufgabenausweitung

Die Einbirgerungsbehdrde steht bereits vor Inkrafttreten des zu erwartenden Gesetzes
unter groBem Druck. Die Einblrgerungsantrage haben sich im Zeitraum von 2017
(5.199 Antrage) bis 2022 (9.682 Antrage) nahezu verdoppelt. Hinzu kommt, dass aktuell
vermehrt Einburgerungsantrage von Gefllichteten eingehen, die z.B. im Zusammenhang
mit der Syrienkrise 2015/2016 eingereist sind. Die Gefliichteten aus dieser Zeit erfiillen
jetzt sukzessive die zeitlichen Voraussetzungen fur eine Einburgerung, so dass der ei-
gentliche Hohepunkt des Antragsaufkommens hier fir das Jahr 2024 erwartet wird. Der-
zeit liegt die Bearbeitungsdauer von der Antragstellung auf Einbiirgerung bis zur Uber-
gabe der Urkunde bei ca. 12 Monaten.

Der durch das neue Staatsangehdrigkeitsrecht ausgeldste und absehbare sprunghafte
Anstieg neuer Einburgerungsantrage kommt dann noch hinzu. Wie viele der in Minchen
lebenden Auslander*innen nach dem Inkrafttreten des Gesetzes zusatzlich einen Einbur-
gerungsantrag stellen werden, ist nicht bekannt.

Eine Auswertung der vorliegenden Daten ergibt jedoch, dass allein in Minchen rund
264.000 auslandische Mitburger*innen fur das neue Gesetz in Frage kommen und folglich
einen Antrag stellen kdnnten, die das - Stand heute - nach alter Rechtslage noch nicht
koénnen, weil sie die aktuellen Einbirgerungsvoraussetzungen nicht erfilllen oder auf ihre
bisherige Staatsangehdrigkeit nicht verzichten wollen. Das Interesse der Betroffenen an
dem neuen Gesetz ist bereits jetzt immens. Es gehen seit Monaten zahlreiche Anfragen
dazu ein. Die Fragen beziehen sich vor allem darauf, ab wann die neuen Regelungen gel-
ten.

Als Grundlage fur personelle Planungen kdnnen die Bevolkerungszahlen aus den Melde-
registern und Statistischen Amtern dienen:

So waren, Stand Januar 2023, in Miinchen gemeldet

- rund 68.000 Personen, die sich zwischen funf und acht Jahren im Bundesgebiet
aufhalten und von den neuen Bestimmungen zu den verkirzten Vorlaufzeiten pro-
fitieren kdnnten sowie

- rund 196.000 Personen, die sich seit Giber acht Jahren im Bundesgebiet aufhalten,
davon rund 103.000 Personen, die aus der Turkei, aus Ex-Jugoslawien und der
Ex-Sowjetunion kommen. Dieser Personenkreis hat ein gesteigertes Interesse an
einer Antragstellung. Die Betroffenen mussten nach bisheriger Rechtslage fur den
Erwerb der deutschen Staatsangehdrigkeit ihre urspringliche Staatsangehérigkeit
aufgeben, verzichteten aber aus unterschiedlichen Grinden in vielen Féllen da-
rauf.
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Die Auslanderbehoérde geht davon aus, dass mindestens ein Drittel der potenziellen An-
tragsberechtigten aus den beiden oben genannten Gruppen einen Antrag auf Einblrge-
rung stellen werden. Dies wirde einen Zuwachs von rund 88.000 Antragen bedeuten
(68.000 + 196.000 = 264.00 und davon 33,33 % gerundet). Es wird angenommen, dass
die Antrage nicht alle gleichzeitig, sondern zeitversetzt innerhalb eines Zeitraums von
rund drei Jahren gestellt werden, es wird daher fir die nachsten drei Jahre rechnerisch
von zusatzlich rund 29.000 Antragen pro Jahr ausgegangen.

Im Hinblick auf das langfristig erhéhte Aufkommen kénnen noch keine validen Prognosen
gestellt werden. Dass Anderungen in der Rechtspraxis zu héheren Antrags- und Einbur-
gerungszahlen flhren, zeigt aber zum Beispiel die Einfihrung der Einblrgerung unter Hin-
nahme von Mehrstaatigkeit in den Niederlanden. Im Zeitraum von 1992 bis 1997 ist die
Anzahl der durchgeflihrten Einblrgerungen um das 2,3-fache gestiegen und dauerhaft auf
diesem Niveau geblieben. Eine gewisse Vergleichbarkeit mit Deutschland ist dadurch ge-
geben, dass in den sechziger und siebziger Jahren des 20. Jahrhunderts in den Nieder-
landen eine ahnliche Arbeitsmigration aus der Turkei zu verzeichnen war.

2.1.1. Aktuelle Kapazitaten

Die Einbuirgerungsbehorde verfiigt aktuell tiber 30,64 VZA (= Sachbearbeitung 3. QE).
Diese Personalausstattung wird fur die Bearbeitung von rund 10.000 Einblrgerungsantra-
gen nach bisheriger Rechtslage (ca. 10.000 / Jahr) ben6tigt.

Dieser aktuellen Personalausstattung liegt eine im Jahr 2021 fortgeschriebene gemein-
sam mit dem POR durchgefiihrte analytische Personalbedarfsermittiung aus dem Jahr
2020 zu Grunde.

2.1.2. Zuséatzlicher Bedarf

Aufgrund der

e umfassenden Anderungen im Staatsangehorigkeitsrecht und der damit verbunden zu
erwartenden Antragssteigerung und

e Dbereits jetzt deutlich Uber ihre Grenzen ausgelasteten Personalkapazitaten der Ein-
blrgerungsbehoérde sowie

e in einem deutlicheren Umfang gesteigerten Befassung der Einbirgerungsbehérde mit
Grundsatzfragen (Auslegungsprifungen, Stellungnahmen zum neuen Gesetz, Bir-
ger*innen- und Presseanfragen)

ist es dringend notwendig bei der Einbiirgerungsbehérde zusatzliches Personal von 20
Vollzeitaquivalenten (VZA) zuzuschalten. Der Bedarf wird zunéchst befristet beantragt.
Eine Evaluierung innerhalb dieser drei Jahre soll den tats&chlichen, dauerhaften Stellen-
mehrbedarf klaren.
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2.1.3. Bemessungsgrundlage

Bezlglich der dargestellten Fallzahlensteigerungen liegt keine aktuelle analytische Perso-
nalbedarfsermittlung vor.

Es fand zwar im Erhebungsbereich (KVR-I1/34, Stellen mit der Funktionsbezeichnung
Sachbearbeiter Einbirgerungen der 3. QE) im Jahr 2020 eine mit dem POR abgestimmte
analytische Personalbedarfsermittlung statt, welche den Personalbedarf basierend auf
Fallzahlen und den Prozessen in der Vergangenheit berticksichtigt. Diese konnte im Jahr
2021 entsprechend fortgefuhrt werden. Aufgrund der zwischenzeitlich veranderten Ge-
schéaftsprozesse durch die Online-Antragstellung und die Einfihrung der digitalen Akte so-
wie die vom Gesetzgeber angekiindigten Anderungen bei den Prifinhalten, kann auf
diese jedoch nicht mehr als Berechnungsgrundlage zurtickgegriffen werden.

Der Gesetzgeber geht im Hinblick auf das neue Gesetz in der Gesetzesbegriindung von
einer mittleren Bearbeitungszeit fir einen Einblrgerungsvorgang von 109 Minuten aus.
Legt man den erwarteten zusatzlichen 88.000 Fallen diese Bearbeitungszeit zugrunde,
wirde sich unter Berticksichtigung der Nettoarbeitszeit einer Dienstkraft (NAK 96.859 Mi-
nuten fiir das Jahr 2023) ein personeller Mehrbedarf von 99 VZA (Formel: mBZ x Fallzah-
len / 96.859 NAK) ergeben, um die erwarteten zusatzlichen Antrage innerhalb eines Jah-
res bearbeiten zu kdnnen. Da jedoch davon ausgegangen wird, dass die Antrage zeitver-
setzt verteilt auf drei Jahre gestellt werden, ergabe sich somit ein rechnerischer personel-
ler Mehrbedarf von rund 33 VZA fur den Ubergangszeitraum.

Aus haushaltspolitischen Griinden wird nur ein Stellenmehrbedarf von 20 VZA befristet ab
Stellenbesetzung geltend gemacht. Die Stellen sollen zunéchst befristet fur die Dauer von
drei Jahren eingerichtet werden. In diesem Zeitraum wird eine Evaluierung den tatsachli-
chen entstandenen, dauerhaften Stellenmehrbedarf klaren.

2.2. Alternativen zur Kapazitatsausweitung

Eine Zuschaltung der geltend gemachten Kapazitaten ist zur Erfillung des gesetzlichen
Auftrages notwendig. Eine Alternative zur beschriebenen Stellenzuschaltung ist nicht
mdglich. Die Einbirgerungsbehérde hat bereits in den vergangenen Jahren eine Arbeits-
verdichtung und Anpassung der Geschéaftsprozesse vorgenommen.

So wurde im Juli 2019 die Online-Terminvereinbarung eingeftihrt. Im August 2020 stellte
das Kreisverwaltungsreferat als erste Einblrgerungsbehdrde in Deutschland fur die An-
tragsstellungen einen Online-Service zur Verfigung, der auch das Online-Bezahlsystem
ePayment bertcksichtigt. In der Zwischenzeit wurden weitere Online-Services fir sonstige
Staatsangehorigkeitsangelegenheiten (Verzicht auf die deutsche Staatsangehdrigkeit,
Feststellung des Besitzes bzw. Nichtbesitzes der deutschen Staatsangehorigkeit, Erkla-
rungserwerb gem. § 5 StAG, Beibehaltungsgenehmigung) sowie ein strukturiertes Kon-
taktformular zur Verfigung gestellt.

Die Geschéftsprozesse der Einburgerung wurden im Jahr 2022 anlésslich der Einfihrung
des stadtweiten Dokumentenmanagementsystem (DMS) neu aufgestellt und optimiert; die
Akten werden seit dem 01.02.2023 elektronisch gefiihrt. Die EinblUrgerungsbehérde ver-
fugt damit bereits tber einen vergleichsweisen hohen Grad der Digitalisierung.
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Durch zusétzliche Aufgabenblindelung gleichgelagerter Sachverhalte werden mehr Félle
innerhalb kirzerer Zeit bearbeitet werden kénnen. Geplante Optimierungen sind die
Anbindung von Fachverfahren an Online-Service bzw. DMS sowie die Optimierung von
Anfragen bei anderen Behérden im Zuge der Einblrgerung. Diese Themen sind bereits in
die Vorhabensplanung aufgenommen.

Samtliche Ermessens- und Beurteilungsspielraume werden bereits jetzt nach Moéglichkeit
zugunsten der Kund*innen genutzt. Die Anforderung von Nachweisen wurde auf ein abso-
lut notwendiges Minimum beschrankt.

Samtliche MaRnahmen sind jedoch nicht ausreichend, um die zu erwartende hohe zusétz-
liche Antragszahl in einem fir die Betroffenen zumutbaren Zeitraum bearbeiten zu
kénnen. Weitere Alternativen innerhalb der Einbirgerungsbehérde bestehen nicht.

Auch eine Umverteilung des Personals zwischen den anderen Bereichen der Auslander-
behdrde und der Einbirgerungsbehdrde scheidet aus, da alle Bereiche gleichermalRen
voll ausgelastet bzw. z.T. auch Uberlastet sind. So ist der Asylbereich beispielsweise mit
der Bearbeitung der Antrage von Gefliichteten aus der Ukraine, der Verlangerung der
Aufenthaltstitel der 2015 angekommenen Geflichteten und aktuell weiter steigenden Asyl-
zahlen beschaftigt. Die Auslanderbehotrde erwartet aufgrund des am 23.06.2023
beschlossenen Gesetzes zur Weiterentwicklung der Fachkrafteeinwanderung im Rahmen
der Arbeitsmigration nach Deutschland ebenfalls enorme Antragssteigerungen und fordert
selbst in einem separaten Beschluss 14 weitere VZA (20-26 / V 10288).

Tabelle ,Zusammenfassung Bedarf (in Stellen VZA)*

Bereich Funktion VZA |Einwertung|MaRnahme

KVR-II/34 | SB Einbiurgerungen|18,00* A10/E9c * |Zusatzlicher Bedarf;
Stelleneinrichtung ab
01.11.2023 befristet auf 3
Jahre ab erstmaliger Beset-
zung

KVR-II/34 |Sachgebietsleiter*in| 2,00* |A12/ E11* |Zusatzlicher Bedarf;
Stelleneinrichtung ab
01.11.2023 befristet auf 3
Jahre ab erstmaliger Beset-
zung

Summe 20,00

* vorbehaltlich des neuen organisatorischen Aufbaus sowie der Stellenbewertungen
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2.3. Sachbedarfe

Es sind Sachmittel in Héhe von 40.000 € fir die Ersteinrichtung von Arbeitsplatzen erfor-
derlich (2.000 € pro Arbeitsplatz). Weiterhin fallen dauerhaft Kosten in Hohe von 16.000 €
(800 € pro Arbeitsplatz) an.

2.4, Erlose

Die Gebuhr fur die Einburgerung fir Erwachsene betragt 255 €, fir miteinzubirgernde
Kinder 51 €.

Im Jahr 2022 konnten durch die Einburgerungen Einnahmen in H6he von insgesamt
2.136.678,82 € erzielt werden (bei 30,34 VZA). Mit der Zuschaltung von weiteren 20 VZA
kénnten somit rein rechnerisch und basierend auf den bisherigen Geschaftsprozessen
Mehreinnahmen in Héhe von 1.400.000 € generiert werden. Wir gehen jedoch davon aus,
dass dies die absolut untere Grenze der Mehreinnahmen darstellt, da durch die verander-
ten Geschaftsprozesse, die Erleichterungen der Voraussetzungen und der dargestellten
Personalmehrung weit mehr Félle als bisher jahrlich pro Sachbearbeitung erledigt werden
konnen. Wir gehen daher davon aus, dass sich die Mehreinnahmen fur die nachsten drei
Jahre auf 2.550.000 € pro Jahr (rechnerisch 10.000 zusétzliche Einburgerungen von Er-
wachsenen) belaufen, so dass sich die Gesamteinnahmen im Jahr 2024 voraussichtlich
mindestens 4.680.000 € (gerundet) belaufen werden.

2.5. Zusétzlicher Biroraumbedarf

Nach § 59 Abs. 4 der Geschéftsordnung des Stadtrats muss ein Sachreferat bei Sachan-
trdgen zu Stellenausweitungen zwingend das Kommunalreferat einbinden und in
Abstimmung mit ihm darstellen, ob bzw. in welchem Umfang die Unterbringung des zu-
satzlichen Personals im Rahmen der verfiigbaren Buroflachen des Sachreferates erfolgen
kann bzw. ob und ggf. in welchem Umfang zusétzlicher Buroraum bendtigt wird.

Der unter 2.1.2 beantragte zusétzliche Personalbedarf im Umfang von 20 VZA im Bereich
Einbirgerungen, Auslénderbehodrde (KVR-11/34) soll méglichst ab 01. November 2023 bis
31. Oktober 2026 befristet im Verwaltungsgebaude des Kreisverwaltungsreferates am
Standort Ruppertstralle 19 untergebracht werden.

Durch die beantragten Stellen wird Flachenbedarf ausgeltst. Die Arbeitsplatze kdnnen
aus Sicht des Kreisverwaltungsreferats auch durch voriibergehende Nachverdichtung und
Desk Sharing MafRnahmen nicht mehr vollstandig in dem Geb&ude in der Ruppertstrale
19 untergebracht werden. Der zusatzliche Biroraumbedarf wird beim Kommunalreferat
angemeldet.

Das KVR hat die Einsparvorgabe von 15% der Buroarbeitsplatze bereits erreicht.

Das KR wird, nach Einreichung einer Flachenbedarfsmeldung durch das KVR, die Nach-
verdichtungsmaoglichkeiten am Standort des KVR in der Ruppertstr. 19 optimiert aufzeigen
und den etwaigen zusétzlichen Flachenbedarf auf Grundlage der zusétzlich genehmigten
Stellenzuschaltungen ermitteln.



3. Darstellung der Kosten und der Finanzierung

3.1. Zusammenfassung der Kosten

Als Ausfluss der dargestellten Personalbedarfe/ Sachmittelbedarfe sind folgende Finanz-

mittel erforderlich:

3.1.1. Personalbedarfe
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Bereich Funktion BesGr/| Be- JMB?2 Summe Personalkosten (bis zu)
EGit S;Z bi Entfristung | Befristet von 01.11.2023 bis | Dauer-
; (bis zu) | 2 20xx 31.10.2026 haft ab
KVR- [SB Einbiirge- | A10/ 18,00 78.950,00 € 2023 und 2024:
/34 rungen E9c Aus Referatsbudget
2025: 1.421.100 €
Anteilig in 2026: 1.184.250 €
KVR- |Sachgebiets- | A12/ | 2,00 | 92.080,00 € 2023 und 2024
11/34 leiter*in E1l1 Aus Referatsbudget
2025: 184.160 €
Anteilig in 2026: 153.467 €
Summe 20,00 2023 und 2024
Aus Referatsbudget
2025: 1.605.260 €
2026: 1.337.717 €
1 Besoldungs-/ Entgeltgruppe
2 Jahresmittelbetrag
3.1.2. Sachmittelbedarfe
Konsumtive Sachkosten
Art Stuickpreis | Anzahl Gesamtkosten/ a
Dauerhaft Einmalig Befristet

Arbeitsplatz-| 800 €1 20
kosten

2023 und 2024 aus Referatsbudget

16.000 € in 2025
13.333 € in 2026

Buroausstat-| 2000 € 1 20
tung

2023 aus Refe-
ratsbudget

Summe

29.333 €

1 Anmerkung: stadtweit festgelegter Wert
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3.2.  Zahlungswirksame Kosten im Bereich der laufenden Verwaltungstatigkeit

dauerhaft einmalig befristet

Summe zahlungswirksame Kosten 2.972.310 €

von 2025 bis 2026

davon:

Personalauszahlungen (Zeile 9)* 2.942.977 €

Auszahlungen fur Sach- und
Dienstleistungen (Zeile 11)**

Sonstige Auszahlungen aus 29.333 €

Ifd. Verwaltungstatigkeit (Zeile

13) von 2025 bis 2026
Nachrichtlich Vollzeitaquivalente 20

Die nicht zahlungswirksamen Kosten (wie z. B. interne Leistungsverrechnung, Steuerungsumlage, kalkulatori-
sche Kosten) kdnnen in den meisten Fallen nicht beziffert werden.

* Bei Besetzung von Stellen mit einem Beamten/einer Beamtin entsteht im Ergebnishaushalt zuséatzlich zu den
Personalauszahlungen noch ein Aufwand fur Pensions- und Beihilfertickstellungen in Héhe von etwa 40 Pro-
zent des Jahresmittelbetrages.

** ohne arbeitsplatzbezogene IT-Kosten

3.3. Erlése bzw. Einsparungen im Bereich der laufenden Verwaltungstatigkeit

dauerhaft einmalig befristet
davon:
Offentlich — rechtliche Leistungsent- 2.550.000 € von 2024 bis 2026
gelte (Zeile 4)

Die Finanzierung erfolgt in den Haushaltsjahren 2023 und 2024 aus dem Referatsbudget.
Fur die Haushaltsjahre 2025 ff. erfolgt die Finanzierung im Rahmen der regularen Haus-
haltsplanungen.

Die zusatzlich bendtigten Auszahlungsmittel (befristet i.H.v. 2.972.310 € von 2025 bis
2026) und die zusatzlichen Erlose (befristet i.H.v. 2.550.000 € von 2024 bis 2026) sollen
nach positiver Beschlussfassung im Haushalt fiir das Jahr 2024 und fur die Folgejahre in
die jeweiligen Haushaltsplanaufstellungsverfahren aufgenommen werden.

Die Kosten sind insgesamt zahlungswirksam.

Das Produktkostenbudget fir das Produkt ,Auslanderrechtliche Angelegenheiten®
(Produktziffer P35122230) erhoht sich entsprechend.
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4.  Abstimmung Referate / Fachstellen

Die Beschlussvorlage ist mit dem Personal- und Organisationsreferat, der Stadtkammerei,
dem Kommunalreferat und dem Migrationsbeirat abgestimmt. Die beteiligten Referate und
Fachstellen haben einen Abdruck dieser Vorlage erhalten.

4.1.  Stellungnahme des Personal- und Organisationsreferates

Das Personal- und Organisationsreferat erhebt keine Einwadnde gegen die vorliegende
Beschlussvorlage.

Die dargestellten Stellenausweitungen entsprechen den im Eckdatenbeschluss
abgestimmten und anerkannten Bedarfen. Die Finanzierung erfolgt im Haushaltsjahr 2024
aus dem Referatsbudget. Ab dem Haushaltsjahr 2025 ff. erfolgt die Finanzierung der
personellen Ressourcen nur unter Berlcksichtigung der aktuellen Haushaltslage.

Die Stellungnahme des Personal- und Organisationsreferates ist dieser Sitzungsvorlage
als Anlage beigefugt.

4.2. Stellungnahme der Stadtkdmmerei

Die Stadtkdmmerei erhebt keine Einwande gegen die vorliegende Beschlussvorlage.
Die Stellungnahme der Stadtkdmmerei ist dieser Sitzungsvorlage als Anlage beigeflgt.

4.3. Stellungnahme des Kommunalreferates

Das Kommunalreferat erhebt keine Einwande gegen die vorliegende Beschlussvorlage.
Die Stellungnahme des Kommunalreferats ist dieser Sitzungsvorlage als Anlage beigefigt.

4.4.  Stellungnahme des Migrationsbeirats

Gemald Nr. 5.6.3 AGAM wurde der Migrationsbeirat eingebunden. Der Migrationsbeirat
begruft das Vorhaben des Kreisverwaltungsreferates sich anlasslich der anstehenden
Anderung des Staatsangehdrigkeitsrechtes vorzubereiten.

Er fahrt darliber hinaus an, dass im Rahmen der Besetzung der 20 Stellen verstarkt auf
Vielféltigkeit zu achten ist. Zudem betont der Migrationsbeirat die Wichtigkeit der bereits
jetzt regelmaliig angebotenen Fortbildungen zum Thema Diversity und Antidiskriminie-

rung.

Die Stellungnahme des Migrationsbeirates ist dieser Sitzungsvorlage als Anlage beigefigt.
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Klimarelevanz

Die Klimaschutzprifung wurde durchgefihrt. Eine Klimarelevanz ist nicht gegeben. Es wird
weder eine positive noch eine negative Klimawirkung prognostiziert. Messbare Effekte
werden nicht erwartet. Auf das beiliegende Beiblatt zur Klimaschutzprifung in der Anlage
wird verwiesen.

Unterrichtung der Korreferentin und des Verwaltungsbeirates
Die Korreferentin des Kreisverwaltungsreferates, Frau Stadtrétin Dr. Evelyne Menges und

die Verwaltungsbeiratin flr den Zustandigkeitsbereich Blrgerangelegenheiten, Frau
Stadtratin Sabine Bar, haben einen Abdruck der Beschlussvorlage erhalten.

Beschlussvollzugskontrolle

Der Beschluss unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle, da der Stadtrat mit dieser
Angelegenheit nicht mehr befasst wird.
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Antrag der Referentin

1.

2.

Vom Vortrag der Referentin wird Kenntnis genommen.

Die dargestellten Stellenausweitungen entsprechen den im Eckdatenbeschluss vom
26.07.2023, Sitzungsvorlagen-Nr. 20-26 / V09452 abgestimmten und anerkannten
Bedarfen.

Im Beamten- und Arbeitnehmerstellenplan des Kreisverwaltungsreferats werden mit
Wirkung vom 01.11.2023 20 befristete Stellen (VZA), fiir die Dauer von 3 Jahren ab
Besetzung, geschaffen.

Das Kreisverwaltungsreferat wird beauftragt, die Einrichtung von 20 Stellen (VZA)
befristet fur die Dauer von 3 Jahren ab Besetzung sowie deren Besetzung beim Perso-
nal- und Organisationsreferat zu veranlassen. Die Finanzierung erfolgt in den Haus-
haltsjahren 2023 und 2024 aus dem Referatsbudget. Fiur die Haushaltsjahre 2025 ff.
erfolgt die Finanzierung im Rahmen der regularen Haushaltsplanungen.

Das Kreisverwaltungsreferat wird beauftragt, den Stellenbedarf zu evaluieren, um fest-
zustellen, ob und in welchem Umfang tber die vorlaufige Befristung der 20 befristeten
Stellen hinaus ein dauerhafter Stellenbedarf besteht. Nach Feststellung des Personal-
bedarfs ist eine erneute Stadtratsentscheidung herbeizufthren.

Das Kreisverwaltungsreferat wird beauftragt, die zusatzlich erforderlichen Haushalts-
mittel i.H.v. insgesamt 2.942.977 € (in 2025: 1.605.260 €; in 2026: 1.337.717 €) in den
jeweiligen Haushaltsplanaufstellungsverfahren bei den Anséatzen der Personalauszah-
lungen anzumelden.

Das Produktkostenbudget erhéht sich entsprechend, davon ist der gesamte Betrag
zahlungswirksam (Produktauszahlungsbudget).

Im Ergebnishaushalt entsteht bei der Besetzung mit Beamten/-innen zusatzlich zu den
Personalauszahlungen noch ein Aufwand fur Pensions- und Beihilferlickstellungen in
Hohe von ca. 40% des jeweiligen JMB.

Das Kreisverwaltungsreferat wird beauftragt, die befristet erforderlichen konsumtiven
Haushaltsmittel i.H.v. 16.000 € fir das Jahr 2025 und 13.333 € fir das Jahr 2026 im
Rahmen der Haushaltsplanaufstellung anzumelden.

Das Produktkostenbudget erhéht sich entsprechend, davon ist der gesamte Betrag in
Hohe von 29.333 € zahlungswirksam (Produktauszahlungsbudget).

Das Kreisverwaltungsreferat wird beauftragt, die fur drei Jahre befristeten jahrlichen
Mehreinnahmen i.H.v. 2.550.000 € ab dem Jahr 2024 im Rahmen der Haushalts-
planaufstellung 2024 anzumelden.

Das Kreisverwaltungsreferat wird beauftragt, die unter Ziffer 2.5 dargestellten Flachen-
bedarfe bei Bedarf gegentiber dem Kommunalreferat anzumelden, sobald die Notwen-
digkeit fur weitere Flachenanmietungen am Standort Ruppertstra3e 11 und 19 besteht.

10. Der Beschluss unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle.
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Beschluss

nach Antrag.

Uber den Beratungsgegenstand wird durch die Vollversammlung des Stadtrates endgiiltig
entschieden.

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Miinchen

Der / Die Vorsitzende Die Referentin

Ober-/Burgermeister/in Dr. Sammuller-Gradl
Berufsmafige Stadtratin

Abdruck von I. mit Ill.

Uber das Direktorium D-II-V / Stadtratsprotokolle
an das Revisionsamt

an die Stadtkdmmerei

mit der Bitte um Kenntnisnahme.

Whv. Kreisverwaltungsreferat — BdR-Beschlusswesen
Zu V.

Die Ubereinstimmung vorstehenden Abdrucks mit der beglaubigten Zweitschrift wird
bestatigt.

1. an das Personal- und Organisationsreferat P3
2. an das IT-Referat
3. an das Kommunalreferat
4. an den Migrationsbeirat
5. an Kreisverwaltungsreferat — GL1, GL2
mit der Bitte um Kenntnisnahme.
6. Zurlick mit Vorgang an das Kreisverwaltungsreferat — HA 11/3

zur weiteren Veranlassung.

Kreisverwaltungsreferat BAR-BW
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