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Personal- und .
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’Datum: 0 6. i0, 23

Aufbau von Dualen Studiengédngen und eines Referendariats zur Sicherung von
Fachpersonal

Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 10820

Beschluss des Mobilitdtsausschusses vom 18.10.2023 (VB)
Offentliche Sitzung

Stellungnahme des Personal- und Organisationsreferats

An das Mobilitatsreferat , ' - Vorab per E-Mail -

Das Personal- und Organisationsreferat erhebt keine Einwénde gegen die vorliegende
Beschlussvorlage. Die dargestellten Stellenausweitungen entsprechen den im Rahmen der
Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 09452 "Haushaltsplan 2024, Eckdatenbeschliuss" (siehe Anlage
3, MOR-NO0O5) abgestimmten und anerkannten Bedarfen. Die Finanzierung dieser
MaRnahmen erfolgt im Haushaltsjahr 2024 aus dem Referatsbudget. Ab dem Haushaltsjahr
2025 und darUber hinaus erfolgt die Finanzierung der anerkannten bzw. nachrichtlich
anerkannten personellen Ressourcen nur unter Berlicksichtigung der aktuellen Haushaltslage
(vergleiche Nr. 20-26 / VV 09452, Antragsziffer 2).

Wir weisen jedoc'h darauf hin, dass die Anmeldung der erforderlichen Haushaltsmittel in der
Antragsziffer 6 nicht im Rahmen der Haushaltsplanung 2024, sondern erst zur
Haushaltsplanung 2025 zu erfolgen hat.

In diesem Zusammenhang md&chten wir jedoch feststellen, dass es nicht sinnvoll ist, dass
immer mehr Referate eigene Kooperationsstudiengénge einfuhren. Neben den bereits seit
langerer Zeit im Personal- und Organisationsreferat eingefiihrten sechs Studiengangen hat
das Baureferat in.den letzten Jahren vier technische Studiengange in drei Hauptabteilungen
eingefuhrt, und auch der Eigenbetrieb MSE hat ahnliche Studiengéange entwickelt. Nun plant
auch das Mobilitatsreferat die Einflihrung eines weiteren Studiengangs.

In all diesen Fallen missen Kooperationspartner ausgeschrieben, konzipiert und akkreditiert
werden, und nach einer gewissen Zeit mlissen sie erneut akkreditiert werden. Die
Studiengénge erfordern Betreuung, regelmafigen Kontakt zu den Hochschulen, die
Entwicklung eigener Studienvertrdge aufgrund fehlender Tarifvertrage und viele weitere
Aufgaben. Fir diese Aufgaben werden in jedem Referat eigene Ressourcen zur Verfligung
gestellt, und das entsprechende Knowhow muss erworben werden.

Daher ist es aus Sicht des POR sinnvoll, diese Aufgaben stadtweit zu zentralisieren, um
Synergien zu schaffen und Fach- und Erfahrungswissen zu biindeln. Es besteht die
Méglichkeit, dass teilweise dieselben Bewerbergruppen angesprochen werden, und es kénnte
sein, dass die Stadt potenzielle Fachkrafte verliert.

Wir werden daher auf die betreffenden Referate zugehen, um Uber die kinftige Abwicklung zu
sprechen.
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Wir bitten die Stellungnahme der Beschlussvorlage beizufligen.

Die Stadtkdmmerei und das Direktorium erhalten einen Abdruck der Stellungnahme.

Stephan Westermaier
Stadtdirektor





