
Eckdatenbeschluss 2024 

geplante Beschlussvorlage mit finanziellen/personellen Ausweitungen, Basisinformationen

Referat:                                                                                                             DIR-001

     öffentlich      nichtöffentlich

     pflichtig      freiwillig

Aktuell Mehrbedarf
Befr.-Verlängerung/

Entfristung

0,0 0,0 0,0

42,0 2,8 0,0

0,0 0,0

      ja      nein      teilweise

2024 2025 2026 2027 (2028 ff.)

konsumtiv

Einzahlungen 0 € 0 € 0 € 0 €

Auszahlungen 0 € 0 € 0 € 0 €

Personal 0 € 0 € 0 € 0 €

weitere kons. 

Auszahlungen
0 € 0 € 0 € 0 €

investiv

Einzahlungen 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €

Auszahlungen 0 € 0 € 0 € 0 € 0 €

3. Finanzielle Auswirkungen

2. Personelle Auswirkungen

Personalkapazitäten (in VZÄ)

befristet/Verlängerung Befristung

dauerhaft

 …... davon Kompensation

Zusätzlicher Büroraumbedarf

Aktuell wurde in der Vergabestelle 1 in Begleitung von (ehem.) P3.31 eine Personalbedarfsermittlung bezogen auf die Vergabe-

Sachbearbeitungen durchgeführt. Das Ergebnis vom Dezember 2022 zeigt einen Stellenmehrbedarf von 2,75 VZÄ (gerundet 2,8 

VZÄ) im Bereich der Vergabe-Sachbearbeitungen verteilt über alle vier Fachabteilungen. Untersucht wurden sämtliche 

Arbeitsvorgänge dieser betroffenen Personengruppe. Dieser wird hiermit ab 2024 dauerhaft geltend gemacht. Es handelt sich 

um eine Pflichtaufgabe, da Vergaben im öffentlichen Vergaberecht durchzuführen sind. Vgl. § 30 KommHV-Doppik i.V.m. den 

einschlägigen Vergaberechtsvorschriften (z.B. G gegen Wettbewerbsbeschränkungen, Bekanntmachung des Bayerischen 

Staatsministeriums des Innern und für Integration vom 31. Juli 2018, Az. B3-1512-31-19, VOB, BeschO u.a.m.).

Direktorium

weitere betroffene Referate (Kürzel): Federführung (Referatskürzel):

Produkt(e) (Nr. und Bezeichnung):

P31111510 Serviceeinrichtungen des Direktoriums

1. Geplante Beschlussvorlage

1.1 Arbeitstitel

Personalbedarf Vergabesachbearbeitung wegen Aufgabenmehrung

1.2 Beschlussinhalt (Kurzbeschreibung)


