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Beschluss des Ausschusses fiir Arbeit und Wirtschaft am 14.11.2023 (VB)
Offentliche Sitzung

Kurziibersicht
zur beiliegenden Beschlussvorlage

Anlass Der Antrag Nr. 20-26 / A 04029 von Herrn StR Manuel Pretzl,
Herrn StR Thomas Schmid, Frau StRin Ulrike Grimm, Herrn StR
Alexander Reissl, Herrn StR Sebastian Schall vom 24.07.2023,
eingegangen am 24.07.2023, fordert die StadtkAmmerei auf,
den Finanzbedarf fur 2 Key-Account-Management Stellen zur
Starkung der Firmenbetreuung anzuerkennen.

Inhalt In der Vorlage wird die aktuelle personelle Situation der Firmen-
betreuung dargestellt und die notwendige Aufstockung mit zwei
Key-Account Stellen sowie zusatzlichem Sachmittelbudget er-

lautert.
Gesamtkosten/ Die Kosten dieser Mal3nahme betragen 243.400 € im Jahr 2024
Gesamterlose und 280.390 € ab dem Jahr 2025 ff.

Entscheidungsvorschlag | Das Referat fiir Arbeit und Wirtschaft wird beauftragt, die anfal-
lenden Kosten bei der Stadtkammerei im Rahmen der jeweili-
gen Haushaltsplanaufstellungsverfahren und dem Personal-
und Organisationsreferat anzumelden. Das Referat fur Arbeit
und Wirtschaft wird beauftragt, die Einrichtung von 2 Stellen so-
wie die Stellenbesetzung beim Personal- und Organisationsre-
ferat zu veranlassen.

Gesucht werden kann im | Wirtschaftsférderung; Key-Account-Management; Firmenbe-
RIS auch nach treuung; Standortberatung;

Ortsangabe (-1-).
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Telefax: 233-27966 Referat fur Arbelt
und Wirtschaft
Wirtschaftsférderung
Firmenbetreuung

I. Vortrag des Referenten

1. Anlass

Die CSU und Freie Wéahler Fraktion des Munchner Stadtrates haben am 24.07.2023 den

Antrag Nr. 20-26 / A 04029 gestellt (Anlage 1), mit dem die StadtkAmmerei gebeten wird,

den Finanzbedarf fur die Starkung der Firmenbetreuung mit 2 zusatzlichen Vollzeitstellen
zum Aufbau eines Key-Account-Managements anzuerkennen. Jedoch lehnte der Stadtrat
im Rahmen seiner Beschlussfassung zum Eckdatenbeschluss 2024 am 26.07.2023 (BV

Nr. 20-26/V 09452) eine entsprechende Finanzierung dieser Stellen ab.

2. Ausgangslage und aktuelle Personalausstattung in der Firmenbetreuung

Der Wirtschaftsstandort Minchen ist neben einer breiten Basis von Handwerksbetrieben
und KMU aus diversen Branchen, insbesondere auch durch namhafte Global Player
gerade im industriellen Fahrzeugbau, in der Informations- und
Kommunikationstechnologie, in der Elektrotechnik sowie im Finanz- und
Versicherungssektor gepragt.

Im Rahmen der reaktiven und praventiven Bestandspflege versucht die
Wirtschaftsférderung, moglichst viele Unternehmen bei verschiedensten
Problemstellungen am Standort Minchen und inshesondere an der Schnittstelle zur
Stadtverwaltung zu unterstiitzen. Schwerpunkte sind hierbei insbesondere:
¢ Analyse von Standortproblemen und Abklarung der rdumlichen
Entwicklungsperspektive
¢ Plausibilisierung von Flachenbedarfsprofilen
e Entwicklung und Ausarbeitung von Standortvorschlagen auf der Basis der
immobilienwirtschaftlichen Rahmenbedingungen in Miinchen
¢ Information der standortsuchenden Unternehmen Uber Flachenpotentiale im
Gewerbeflachenmarkt (stadtische Flachen und private Flachen)
e Durchfuihrung von stadtischen Grundstucksvergaben auf Basis des stadtischen
Auswahlverfahrens
e Betreuung der Ansiedlungs- und Verlagerungsvorhaben bei den entsprechenden
Genehmigungsverfahren

Insgesamt stehen fiir diesen Téatigkeitsbereich derzeit 7 Stellen in der 3.
Qualifikationsebene sowie eine Teamleitung (4. Qualifikationsebene) zur Verfligung. Bei
einem Uber die Jahre relativ konstanten Betreuungsvolumen von ca. 800 Unternehmen
pro Jahr ist die Betreuungskapazitat weitgehend ausgereizt. Dabei liegt der Schwerpunkt
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derzeit eindeutig bei Fallgestaltungen, die reaktiv an die Firmenbetreuung herangetragen
werden.

3. Verstarkung Key-Account -Management

3.1.

Aufgrund der vorhandenen personellen Ressourcen in der Firmenbetreuung kann bisher
leider keine adaquate Fokussierung des Betreuungsangebots der praventiven
Bestandspflege auf die flr den Wirtschaftsstandort besonders bedeutenden Unternehmen
erfolgen. Um kinftig gerade auch dieser Zielgruppe ein angemessenes
Betreuungsangebot machen zu kénnen, dass deren wirtschaftspolitischer Bedeutung
entspricht, soll der Bereich des Key-Account-Managements deutlich verstarkt werden. Mit
diesem Instrument soll der Zielgruppe der gréfdten Arbeitgeber und bedeutendsten
Gewerbesteuerzahler kunftig eine intensivere Betreuung an der Schnittstelle zur
Stadtverwaltung angeboten werden. Konkret ist beabsichtigt, zu diesen fiir den Standort
Munchen besonders wichtigen Unternehmen eine vertiefte Kundenbeziehung aufzubauen.
Hierdurch sollen mdglichst friihzeitig Konfliktpotentiale identifiziert sowie unter Einbindung
weiterer stadtischer Dienststellen sowie externer Akteure Losungsmaoglichkeiten eruiert
und umgesetzt werden. Ziel ist es, bei diesen Unternehmen im Interesse des Erhalts von
Arbeitsplatzen und Wirtschaftskraft sowie einer Verstetigung von
Gewerbesteuereinnahmen eine héhere Zufriedenheit und eine starkere Bindung an den
Wirtschaftsstandort Minchen zu erreichen.

Die bisherigen Erfahrungen im Zusammenhang mit dem nur in wenigen Einzelfallen
praktizierten Key-Account-Management haben gezeigt, dass der Betreuungsaufwand pro
Unternehmen aufgrund komplexer Sachzusammenhange und Fallgestaltungen an der
Schnittstelle von Stadtverwaltung und Unternehmen deutlich mehr Bearbeitungszeit und
Koordinationsaufwand in Anspruch nimmt, als bei Standardbetreuungsfallen;
entsprechend der Zielvorstellung der Fachbereichsleitung, moglichst mit den 20 gro3ten
Arbeitgebern sowie wichtigen Gewerbesteuerzahlern eine intensive Betreuungsschiene
aufzubauen, ist eine weitere personelle Verstarkung der Firmenbetreuung um dauerhaft 2
VZA notwendig.

Eine intensive Betreuung der bedeutendsten Unternehmen unterstreicht den Charakter
einer Service- und unternehmensorientierten Stadtverwaltung.

Qualitative und quantitative Aufgabenausweitung im Rahmen des Key-Account-Ma-

nagements

Zu den Aufgaben des Key-Account-Managements gehdren:
o Die Betreuung der besonders bedeutsamen Unternehmen, sogenannte
Schlusselunternehmen, am Wirtschaftsstandort Miinchen. Mit Fokus auf die
wirtschaftsstrukturelle, arbeitsmarktpolitische und fiskalische Bedeutung
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e Beziehungsmanagement: Regelmafige Treffen, Kommunikation und Verstandnis
fur die Bedurfnisse und Prioritaten des Unternehmens.

e Problemidentifikation: Frihzeitige und kontinuierliche Analyse der
Herausforderungen und Probleme, mit denen Schliisselunternehmen konfrontiert
sind und sich auf die weitere Entwicklungsperspektive des Unternehmens am
Standort Minchen auswirken kénnen.

e LOsungsentwicklung: Entwicklung und Umsetzung geeigneter Losungsansatze.

¢ Koordination: Einbeziehung aller relevanten Stakeholder (insb. stadtische
Dienststellen und weitere Behérden, Firmenvertreter, Planungsbiiros,
Beratungsunternehmen).

Qualitativer und Quantitativer Mehrwert durch Ausbau des Key-Account-Managements:

e Wirtschatftliches Wachstum: Unternehmen werden in lhren Entwicklungen durch
Verwaltungsprozesse nicht gehemmt, sondern untersttitzt, dies fihrt zu
wirtschaftlichem Wachstum der Stadt.

e Serviceorientierung: Die Erwartungen von Unternehmen an eine agile,
kundenorientierte und unterstitzende Verwaltung sind hoch. Dadurch entsteht ein
Wettbewerb zwischen Wirtschaftsstandorten. Key-Account-Manager erhdhen die
Attraktivitat des Standortes.

e Steuerertrage: Ein wirtschaftlich starker Standort generiert héhere
Steuereinnahmen fur die Stadt.

o Arbeitsplatze: Die Schaffung und Sicherung von Arbeitsplatzen in
Schlusselunternehmen wirkt sich auch auf die Beschaftigungszahlen aus.

e Strategische Entwicklung: Die Key-Account-Manager verstehen die langfristigen
Bedurfnisse der Schlusselunternehmen und kénnen dazu beitragen, die Stadt fur
Investoren und Unternehmen attraktiv zu gestalten.

e Krisenmanagement: Vor allem in Zeiten wirtschaftlicher Unsicherheit oder Krisen,
kann ein Key-Account-Manager eine wichtige Rolle spielen, um
Schlusselunternehmen zu unterstitzen, Unterstitzungsmafnahmen zu
koordinieren und den wirtschaftlichen Schaden zu minimieren.

Insgesamt ist ein Key-Account-Manager flr die Wirtschaftsférderung von
Schlisselunternehmen und den Wirtschaftsstandort Minchen unerlasslich, da er dazu
beitragt, langfristige Beziehungen aufzubauen, Probleme zu I6sen, Ressourcen zu nutzen
und die Entwicklung und Wettbewerbsféahigkeit des Standorts zu férdern.

. Bemessungsgrundlage

Es handelt sich um “strategisch-konzeptionelle Tatigkeiten* geman 3.4 des Leitfadens
zur Stellenbemessung - Neuauflage 2017, nach dem eine Bemessung nicht moglich und
notig ist.
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3.3. Zusatzlicher Biiroraumbedarf

Der unter Ziffer 3 beantragte zusatzliche Personalbedarf im Umfang von 2 VZA im Bereich
der Wirtschaftsforderung soll ab 2024 dauerhaft im Verwaltungsgebdude des Referates
fur Arbeit und Wirtschaft am Standort der Herzog-Wilhelm-StralRe 15 eingerichtet werden.
Durch die beantragten Stellen wird Flachenbedarf ausgeltst. Der Arbeitsplatzbedarf kann
aus Sicht des Referates fur Arbeit und Wirtschaft in den bereits zugewiesenen Flachen
dauerhaft untergebracht werden. Es wird daher kein zusatzlicher Biroraumbedarf beim
Kommunalreferat angemeldet.

3.4. Begriindung Sachmittelbudget

Die Sachmittel dienen zur Umsetzung der unter Kapitel 3.1 genannten Aufgaben des Key-
Account-Managements, um zukUnftig eine intensive Betreuung der Unternehmen auf-
bauen zu kénnen. Dazu zahlen die Beauftragung von erforderlichen Gutachten, die Kon-
zeptionierung und Durchfihrung von Umfragen, die Beauftragung von speziellen Bera-
tungsleistungen, Vorbereitung und Durchfihrung von Netzwerks- und Informationsveran-
staltungen sowie Workshops, Beschaffung von Sachleistungen und notwendigen Materia-
lien, die Beschaffung und Anpassung von IT-Lésungen (z.B. Aufbau eines Unternehmen-
sportals; Zugang zu externen Datenbanken).

4. Darstellung der Kosten und der Finanzierung
4.1. Darstellung der Kosten

Es entstehen zusatzliche zahlungswirksame Kosten i. H. v dauerhaft 280.390 € ab dem
Haushaltsjahr 2025 ff, sowie einmalig i. H. v. 243.400 € im Jahr 2024 im Haushalt des
Referats fir Arbeit und Wirtschaft im Bereich der laufenden Verwaltungstatigkeit beim
Produkt 44571100 Wirtschaftsférderung gemaf nachstehender Kostentransparenztabelle:

Zahlungswirksame Kosten im Bereich der laufenden Verwaltungstatigkeit

Dauerhaft Einmalig befristet
- _______________________________|
Summe zahlungswirksame Kosten 280.390 € 243.400 €
ab 2025 ff. in 2024
davon:
Personalauszahlungen (Zeile 9) 178.790 € 89.400 €
ab 2025 ff. in 2024

Auszahlungen fir Sach- und

Dienstleistungen (Zeile 11)
Allgemeine Sachkosten 100.000 € 150.000 €
Arbeitsplatzkosten 1.600 € 4.000 €
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Dauerhaft Einmalig befristet

ab 2025 ff. in 2024

Transferauszahlungen (Zeile 12)

Sonstige Auszahlungen aus Ifd.
Verwaltungstatigkeit (Zeile 13)

Zinsen und sonstige Finanzaus-
zahlungen (Zeile 14)

. ___________________________|
Nachrichtlich Vollzeitaquivalente 2 VZA 2 VZA

Finanzierung

Die Finanzierung kann weder durch Einsparungen noch aus dem eigenen Referatsbudget
erfolgen.

Der Mehrbedarf geméanR voranstehender Finanzierungstabelle wird genehmigt und im
Rahmen der Anmeldungen zu den Haushaltsplanaufstellungen bei der Stadtkammerei fr
das Produkt 44571100 Wirtschaftsforderung entsprechend eingebracht.

Der Bedarf wurde urspringlich zum Eckdatenbeschluss 2024 seitens des Referats fur
Arbeit und Wirtschaft angemeldet, wurde jedoch nicht vom Stadtrat genehmigt.

Unabweisbarkeit, Dringlichkeit und Unplanbarkeit

Der Bedarf ist unabweisbar, da ohne Zuschaltung weiterer Stellenkapazitaten eine
wirtschaftspolitisch angezeigte intensivere Betreuung der bedeutsamen Unternehmen
nicht moglich ist. So kommt auch eine aktuelle IHK-Standortumfrage zu der Einschéatzung,
dass neben anderen Punkten insbesondere eine kundenorientierte und
unternehmensfreundliche Verwaltung ein zentrales Handlungsfeld der Stadtverwaltung
sein muss. Die Umfrage zeigt auf, dass nahezu jedes 5. befragte Unternehmen seinen
Standort im Stadtgebiet verkleinern, verlagern oder aufgeben will. Gleichzeitig ist der
Anteil der befragten Unternehmen, die am Standort Minchen umfangreich investieren
wollen, gegenlber einer Umfrage von 2019 von damals 22 Prozent auf 14 Prozent
gesunken.

Dieses Ergebnis darf als Beleg dafur gewertet werden, dass seitens der Kommune
dringender Handlungsbedarf besteht, den Fokus der Firmenbetreuung auf den Erhalt und
den Ausbau von Firmenstandorten zu verstarken und dabei besonders auch die
Unternehmen in den Blick zu nehmen, die fir den Wirtschaftsstandort unter
arbeitsmarktpolitischen sowie fiskalischen Gesichtspunkten besonders bedeutsam sind.
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Gerade in der aktuellen konjunkturellen Phase kommt es darauf an, dass eine personelle
Verstarkung maoglichst zeitnah, also bereits im kommenden Jahr zur Verfigung steht.
Daher ist es notwendig zugig zu handeln und zlgig neue Stellen zu schaffen. Aufgrund
der Vorlaufzeiten fur die Ausschreibung der Stellen ist eine dringliche Behandlung
angezeigt, nachdem die Stellen moéglichst in 2024 eingerichtet und besetzt werden sollen.

Nachdem die Antragstellung zur personellen Starkung der Firmenbetreuung mit 2 Stellen
mit Datum vom 24.07.2023 erfolgt ist, konnte das vorgetragene Anliegen nicht mehr im
Eckdatenbeschluss behandelt werden und stellt daher eine Unplanbarkeit der Kosten dar.

Anhorungsrechte eines Bezirksausschusses sind nicht gegeben.

Das Kommunalreferat hat der Beschlussvorlage zugestimmt. Die Stellungnahme ist als
Anlage 2 beigefligt.

Das Personal- und Organisationsreferat (Anlage 3) und die Stadtkammerei (Anlage 4)
haben die Beschlussvorlage abgelehnt. Es wird auf die Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V
09452 ,Haushaltsplan 2024, Eckdatenbeschluss” verwiesen, in der beschlossen wurde,
dass fur den Haushalt 2024 keine weiteren Ausweitungen durch Finanzierungsbeschlisse
ohne vollstandige Kompensation bzw. Refinanzierung zugelassen werden. Eine
Zustimmung konne nur erfolgen, wenn das Referat fur Arbeit und Wirtschaft einen
Kompensationsvorschlag fur die Finanzierung der Ausweitung vorlegen kann.

Bezogen auf die in der Stellungnahme genannten Ablehnungsgriinde wird auf die Ziffer
4.2 des Vortrags verwiesen. Die Kosten kdnnen nicht aus eigenen Referatsmitteln
finanziert werden. Kompensationsmdoglichkeiten wurden mit negativem Ergebnis gepriift.
Daher wird weiterhin an der Finanzierungsforderung festgehalten.

Eine fristgerechte Vorlage war nicht mdglich, da die erforderlichen Abstimmungen noch
nicht abgeschlossen waren. Die Behandlung im Ausschuss fiir Arbeit und Wirtschaft am
14.11.2023 ist weiterhin zwingend notwendig, damit die Stellen schnellstmoglich besetzt
werden. Aufgrund der oben dargestellten aktuellen wirtschaftlichen Lage ist ein zligiges
Handeln erforderlich und ein Verschieben der Personalzuschaltung in das Jahr 2025 wird
fur nicht vertretbar erachtet.

Der Korreferent des Referates fur Arbeit und Wirtschaft, Herr Stadtrat Manuel Pretzl, und
die Verwaltungsbeiratin fur Wirtschaftsforderung, Frau Gabriele Neff, haben jeweils einen
Abdruck der Sitzungsvorlage erhalten.
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Antrag des Referenten

Den Ausfuhrungen zur Eilbedurftigkeit, Unabweisbarkeit und Unplanbarkeit im Vor-
trag wird zugestimmt.

Das Referat fur Arbeit und Wirtschaft wird daher beauftragt, die einmalig in 2024
erforderlichen konsumtiven Haushaltsmittel in Hohe von 89.400 € fur Personalkos-
ten, 4.000 € fur Arbeitsplatzkosten und 150.000 € fur Sach- und Dienstleistungen
fur das Produkt 44571100 Wirtschaftsforderung sowie die dauerhaft erforderlichen
konsumtiven Haushaltsmittel ab 2025 ff. in Hohe von 178.790 € an Personalkos-
ten, 1.600 € fur Arbeitsplatzkosten und 100.000 € fur Sach- und Dienstleistungen
bei der Stadtkdmmerei im Rahmen der jeweiligen Haushaltsplanaufstellungsver-
fahren und dem Personal- und Organisationsreferat anzumelden.

Das Referat fur Arbeit und Wirtschaft wird beauftragt, die Einrichtung von 2 Stellen
sowie die Stellenbesetzung beim Personal- und Organisationsreferat zu veranlas-
sen.

Der Stadtrat nimmt zur Kenntnis, dass die beantragten Stellen keinen zusatzlichen
Buroraumbedarf auslosen.

Der Antrag Nr. 20-26 / A 04029 von Herrn StR Manuel Pretzl, Herrn StR Thomas
Schmid, Frau StRin Ulrike Grimm, Herrn StR Alexander Reissl, Herrn StR Sebas-
tian Schall vom 24.07.2023 ist hiermit geschaftsordnungsgemaf erledigt.

Der Beschluss unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle.

Beschluss
nach Antrag.

Uber den Beratungsgegenstand wird durch die Vollversammlung des Stadtrates endg(iltig
beschlossen.

Stadtrat der Landeshauptstadt Miinchen

Der / Die Vorsitzende Der Referent

Ober/Burgermeister/-in Clemens Baumgartner-

Berufsm. Stadtrat
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IV. Abdruck von I. mit Ill.
Uber Stadtratsprotokolle (D-11/V-SP)
an das Direktorium - Dokumentationsstelle
an das Revisionsamt
an die Stadtkdmmerei
z. K.

V. WV. Referat fur Arbeit und Wirtschaft FB 2/ SG 6
Zur weiteren Veranlassung.

1. Die Ubereinstimmung des vorstehenden Abdrucks mit der beglaubigten Zweitschrift wird
bestétigt.

2. An das Personal- und Organisationsreferat
An das Kommunalreferat
An das RAW-GL 2

z. K.

Im Auftrag



CSU-FW-Fraktion im Stadtrat | Tel.: 089 233 92650 | Fax: 089 233 92747 | céu~fw—fra_ktion@muenchen.de

ANTRAG

' vAn Herrn
Oberblrgermeister
Dieter-Reiter

- : Fraktion im Miinchner
Rathaus, Marienplatz 8, 80331 Miinchen ' @3 A TR \

24.07.2023

Personelle Ausstattung des Fachbereichs zwei im Referat fur Arbeit und Wirt-
schaft aufstocken!

Die Stadtkdmmerei wird aufgefordert, die Anmeldung Nr. 046 zur Starkung der Firmenbetreu-
ung durch Key-Account-Management mit zusatzlichen zwei Vollzeitdquivalenten dauerhaft ab ;
2024 f. mit Sachmittelbudget anzuerkennen.

Begrindung

Minchen sichert seinen Wohlstand und seine Investitionskraft neben vielen kleinen und mitt-
leren Unternehmen (KMU) auch durch eine Vielzahl an groRen Arbeitgebern und gewerbesteu-
erzahlende Unternehmen, die global titig sind. Sie sollen bei Anliegen, die Stadt betreffend,
besonders in den Blick genommen werden und im Referat fiir Arbeit und Wirtschaft eine schlag-
kréftige Einheit vorfinden, die bei der Losungssuche unterstitzt. Aufgrund der bisher ZU gerin-
- gen Personalausstattung soll das bestehende Key—Account—Management um zwei Vollzeitdqui-
valente und Sachmittel i.H.v. 150.000 Euro aufgestockt werden. Diese Aufstockung wiirde eine
adéquate Fokussierung des Betreuungsangebots der praventiven Bestands‘pﬂege, auf die fiir
den Wirtschaftsstandort besonders bedeutenden Unternehmen erméglichgn. Das entsprache
auch dem Wunsch vieler Unternehmen, auf eine flexiblere und vor aHem!den Unternehmen
zugewandte Verwaltung zu treffen. '

'I\/Ianuel Pretzl (Initiative) Thomas Schmid Ulrike Grimm
Fraktionsvorsitzender ' Stadtrat © Stadtrdtin
Alexander Reissl Sebastian Schall

Stadtrat ’ ' Stadtrat

Rathaus | Marienplatz 8 | Zimn1er249/l| | 80334 Miinchen
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Kommunalreferat
Immobilienmanagement
Verwaltungs- und ’
Betriebsgebaude
Strategisches
Bliroraummanagement
KR-IM-VB-BRM

Personelle Ausstattung des Fachbereichs Wirtschaftsforderung im
Referat fir Arbeit und Wirtschaft aufstocken!

Sitzungsvorlage Nr. 20-26 | V 11425

An das Referat flir Arbelt und Wirtschaft -

Das Referat fur Arbelt und ertschaft (RAW) hat mit E-Mail vom 18 10.2023 o0.g.
Beschlussvorlage dem Kommunalreferat (KR) zur Stellungnahme zugeleitet.

In der Beschlussvorlage beantragt das RAW im Bereich der Wirtschaftsférderung -
Personalzuschaltungen in Héhe von 2,0 VZA ab 2024 (S. 2). Der Arbeltsplatzbedan‘ kann, aus -
Sicht des RAW, in den bereits zugewiesenen Flachen am Standort Herzog-Wilhelm-Str. 15
dauerhaft realisiert werden Es w1rd daher kein zusatzlicher Buroraumbedarf beim KR

, angemeldet (S 4). '

Das KR zeichnet die Beschlussvorlage ohne Einwénde mit.




Personal- und
Organisationsreferat

Datum: & . {1 o,

Personelle Ausstattung des Fachberelchs ertschaftsforderung im
Referat fiir Arbeit und ertschaft aufstocken! :

Sitzungs'vorlage Nr. 20-26 / V 11425

Beschluss des Ausschusses far Arbelt und ertschaft am 14.11.2023 (VB)
Offentliche Sltzung ’ :

Stellungnahme des Personal- und Organisationsreferats

" An das Referat fiir Arbeit uns Wirtschaft , , - Vorab per E-Mail -

Das Personal- und Organisationsreferat erhebt Einwénde gegen dle Vorllegende

'Beschlussvorlage

" Die béantragten Mehrbedarfe'des Referats fdr Arbeit und Wirtschaft éntsprechen nicht den
- geman Anlage 3 der Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 09452 ,Haushaltsplan 2024,

Edea’cenbeschluss" aherkannten bzw. nachrichtlich ausgewiese"nen personellen Ressource'n. ‘

Daher wird fir die beantragten KapaZItatsausweltungen auf die Antragszﬁfer 3 der
Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 09452 verwiesen, in der beschiossen wurde, dass fiir den
Haushalt 2024 keine weiteren Ausweitungen durch FmanZIerungsbeschlusse ohne
vollstandige Kompensation bzw. ReﬂnanZIerung zugelassen werden. Eine Zustimmung zum
geltend gemachten Stellenmehrbedarf kann nur erfolgen, wenn das Referat fiir Arbeit und
Wirtschatft einen Kompensattonsvorsohlag fur die Finanzierung der Ausweltungen vorlegen
kann, : : .

- Fur die Kompensation kénnen durch das Referat fur Arbeit und Wirtschaft aktuell unbesetzte
~ Stellen verwendet werden oder eine Finanzierung aus vorhandenem Referatsbudget erfolgen

Gerne steht das Personal- und Organisationsreferat fiir die Bereltstellung der notwendigen
Entscheidungsgrundlagen sowie fir eine Emschatzung und Beratung zur Umsetzung der
Kompensatlon zur Verflgung. .

Wir bitten die Stellungnahme der Beschlusévorlage beizufiigen.

)

Die Stadfkémmerei und das Direktorium erhalten einen Abdruck der Stellungnahme.



Tﬁf . Landeshauptstad

: Minchen
Stadtkdmmerei

Haushaltswirtschaft und Finanzplanung

Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V11425 Personelle Ausstattung des Fachbereichs
Wirtschaftsférderung - Finanzierung

Beschlussvorlage fur den Ausschuss flr Arbeit und Wirtschaft am 14.11 2023
- Offentliche Sitzung
‘ An das Referat filr Arbeit und Wirtschaft

. Die Stadtkdmmerei kann der o. g Beschlussvorlage in der vorliegenden Fassung nicht
zustimmen.

Der Stadtrat hat in der Vollversammilung vom 26.07.2023 die Umsetzung der in der Anlage 3

bzw. Anlage zu den Beschlissen ,,Haushaltsplan 2024, Eckdatenbeschluss”
(Sitzungsvorlagen Nrn. 20-26 / VV 09452 -6ffentlich- und 20-26 / V 10305 “nichtsffentlich- -)
enthaltenen Beschlisse grundsatzlich genehmlgt

Die vorliegende Beschlussvorlage ist kein Bestandteil der Anlage 3 beim Referat flir Arbeit
und Wirtschaft. -

Im Rahmen des Eckdatenbeschlusses wurde festgelegt, dass flr den Haushalt 2024 keme
weiteren Ausweitungen durch Finanzierungsbeschliisse ohne vollstandlge Kompensatlon
bzw, Reﬂnanmerung zugelassen werden. :

Vor dem Hintergrund der momentanen fmanZIelIen'Sltuatlon der Landeshauptstadt Miinchen
-und auch im Hinblick auf die mittelfristige Finanzplanung in den kommenden Jahren ist kein
fmanZIeIIer Spielraum fur zusétzliche Haushaltsauswettungen vorhanden.

Dahér kann eine Zustimmung von Seiten der. Stadtkdmmerei nur en‘olgen, wenn das Referat
fur Arbeit und Wirtschaft einen Kompensationsvorschlag fur eine dauerhafte Finanzierung
aus dem eigenen Referatsbudget benennen kahn

Es ware ebenso maglich die benstigten Mittel im Rahmen des gulttgen

" Haushaltsplanaufstellungsverfahrens zum Eckdatenbeschluss in 2024 fur das Jahr 2025
erneut anzumelden

Die Stadtkdmmerei bittet daher um eine entsprechende Anpassung bzw. eine nochmalige
Abstimmung der Beschlussvorlage. ,

. Darliber hinaus verweisen wir auf die Stellungnahme des Personal- und
Organisationsreferats.

Das Biiro des Oberbiirgermeisters sowie das Direktorium D-HAII-V1 (Beschlusswesen) das
Personal- und Organisationsreferat und das Revisionsamt erhalten je einen Abdruck der
Stellungnahme zur Kenntnis.

Gezeichnet -
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