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Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2024
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(Stand Dezember 2023)






I. Stellenplan

1. Beamte
Zahl der Stellen 2024
Wahlbeamte und Besoldungs- darunter Zahl der Stellen Zahl der tatsachlich Erlauterungen
sonstige Beamte gruppe insgesamt mit bei Stellenober- 2023 besetzten Stellen zu Spalte 3:
Amtszulage grenzen nicht It. Nachtrag am 30. Juni 2023 davon neue Stellen**
berlicksichtigt*
1 2 3 4 5 6 7 8

l. Gemeindeverwaltung

\Wahlbeamte B11 1,0 1,0 1,0
B9 1,0 1,0 1,0
B8 1,0 1,0 1,0
B7 14,0 14,0 14,0

sonstige Beamte B4 19,0 19,0 18,0
B3 13,0 13,0 9,0
B2 35,0 4,0 33,0 25,0 1,0
A16 190,9 4,0 81,6 193,4 158,2 3,0
A15 1.103,8 89,00 784,5 1.110,4 880,9 5,0
A14 3.874,9 16,0 3.145,2 3.759,0 3.079,7 117,4
A13 1.761,0 1.090,7 1.175,6 1.789,1 1.438,3 7,0
A12 1.458,5 273,2 1.439,6 1.167,9 4,3
A11 1.809,9 404,0 1.813,6 1.538,5 10,8
A10 3.006,5 214,2 3.027,9 2.503,3 2,0
A9 1.496,8 215,0 638,7 1.431,2 1.246,7 10,8
A8 2.332,8 906,1 2.370,1 2.096,5 14,5
A7 531,1 39,3 578,6 495,1 5,0
A6 287,2 13,0 299,3 253,9 3,0
A5 31,0 26,5 39,0 4,0
A4 1,0 1,0

Summe 17.969,4 1.414,7 7.679,4 17.921,7 14.967,0 187,8)




I. Stellenplan

1. Beamte

Zahl der Stellen 2024

Wahlbeamte und Besoldungs- darunter Zahl der Stellen Zahl der tatsachlich Erlauterungen
sonstige Beamte gruppe insgesamt mit bei Stellenober- 2023 besetzten Stellen zu Spalte 3:
Amtszulage grenzen nicht It. Nachtrag am 30. Juni 2023 davon neue Stellen**
berlicksichtigt*
1 2 3 4 5 6 7 8

Il. Rechtsfahige Stiftungen
A10 0,8 0,8
A8 1,8 1,8 1,8
A7 1,0 1,0 1,0

Summe 3,6 0,0 0,0 3,6 2,8 0,04

lll. Miinchner Stadtentwasserung
B4 1,0 1,0 1,0 1,0
B3 1,0 1,0 1,0 1,0
B2 1,0 1,0 1,0
A16 10,0 10,0 10,0 10,0
A15 10,0 10,0 10,0 10,0
A14 17,0 17,0 20,0 13,0
A13 15,0 15,0 9,0 10,0
A12 13,0 13,0 15,0 13,0
A11 4,0 4,0 2,0 4,0
A10 12,0 12,0 8,0 10,0 1,0}
A9 9,0 9,0 7,0 7,0
A8 5,0 5,0 4,0 4,0
A7 3,0 3,0 1,0 2,0

Summe 101,0 0,0 101,0 89,0 85,0 1,0]




I. Stellenplan

1. Beamte

Zahl der Stellen 2024

Wahlbeamte und Besoldungs- darunter Zahl der Stellen Zahl der tatsachlich Erlauterungen
sonstige Beamte gruppe insgesamt mit bei Stellenober- 2023 besetzten Stellen zu Spalte 3:
Amtszulage grenzen nicht It. Nachtrag am 30. Juni 2023 davon neue Stellen**
berlicksichtigt*
1 2 3 4 5 6 7 8
IV. Miinchner Kammerspiele
A14 1,0 1,0 1,0 1,0
A13 1,0 1,0 1,0 1,0
A12 4,0 4,0 5,0 2,0
A11 3,0 3,0 4,0 2,0 3,0
A10 5,0 5,0 4,0 50
A8 3,8 3,8 3,8 3,8
A7 1,0 1,0 1,0 1,0
Summe 18,8 0,0 18,8 19,8 15,8 3,0,
V. Stadtgiiter Miinchen
A13 1,0 1,0 1,0
Summe 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 1,0
V1. Markthallen Miinchen
B2 1,0 1,0 1,0 1,0
A15 2,0 2,0 1,0 1,0
A14 2,0 2,0 3,0 3,0
A13 4,0 4,0 4,0 4,0
A12 10,8 10,8 10,0 10,8
A11 6,0 6,0 6,8 5,0
A10 9,0 9,0 8,0 8,0 1,0
A9 2,0 2,0 2,0 2,0
A8 5,0 5,0 4,0 5,0
A7 6,0 6,0 4,0 4,0 1,0
A6 3,0 3,0 3,0 2,0
Summe 50,8 0,0 50,8 46,8 45,8 2,0




I. Stellenplan

1. Beamte

Zahl der Stellen 2024

Wahlbeamte und Besoldungs- darunter Zahl der Stellen Zahl der tatsachlich Erlauterungen
sonstige Beamte gruppe insgesamt mit bei Stellenober- 2023 besetzten Stellen zu Spalte 3:
Amtszulage grenzen nicht It. Nachtrag am 30. Juni 2023 davon neue Stellen**
berlicksichtigt*
1 2 3 4 5 6 7 8

VII. Abfallwirtschaftsbetrieb Miinchen
B4 1,0
B3 1,0 1,0 1,0
B2 1,0 1,0 1,0
A16 3,0 3,0 2,0 2,0 1,0
A15 6,0 6,0 8,0 50 1,0
A14 12,0 12,0 8,0 7,0 2,0
A13 24,0 24,0 20,0 20,0 2,0
A12 18,4 18,4 22,4 16,4 4,0
A1 22,6 22,6 20,6 16,6 1,0
A10 31,0 31,0 33,0 23,0 1,0
A9 4,0 4,0 3,0 3,0
A8 36,0 36,0 32,0 33,0
A7 11,0 11,0 16,0 12,0

Summe 170,0 0,0 170,0 167,0 139,0 12,0

VIIL. it@M
A16 1,0 1,0
A15 41,0 41,0 32,0 19,0 13,0
A14 55,0 55,0 50,0 31,0 11,0
A13 156,4 156,4 147,5 117,5 20,0
A12 149,3 149,3 151,1 116,2 11,0
A11 80,5 80,5 89,0 76,5 4,0
A10 53,2 53,2 60,5 44,2 1,0
A9 8,0 8,0 3,0 2,0 5,0
A8 36,9 36,9 25,0 32,9
A7 12,0 12,0 17,9 9,0 2,0
A6 2,0 2,0 1,0 2,0

Summe 594,3 0,0 594,3 578,0 449,3 69,0




I. Stellenplan

1. Beamte

Zahl der Stellen 2024

Wahlbeamte und Besoldungs- darunter Zahl der Stellen Zahl der tatsachlich Erlauterungen
sonstige Beamte gruppe insgesamt mit bei Stellenober- 2023 besetzten Stellen zu Spalte 3:
Amtszulage grenzen nicht It. Nachtrag am 30. Juni 2023 davon neue Stellen**
berlicksichtigt*
1 2 3 4 5 6 7 8
IX. Stadtwerke Miinchen GmbH (zur Dienstleistung zugewiesene Beamt*innen)
A15 1,0
A14 1,0 1,0 1,0 1,0
A13 6,0 6,0 8,0 5,0
A12 3,0 3,0 3,0 2,0
A11 1,0
Summe 10,0 0,0 10,0 14,0 8,0 0,0
X. Miinchen Klinik GmbH (zur Dienstleistung zugewiesene Beamt*innen)
A16 1,0 1,0 1,0
A13 9,0 1,0 9,0 9,0 7,0
A12 4,0 4,0 4,0 4,0
A11 1,0 1,0 1,0
A10 1,0
A9 6,0 2,0 6,0 7,0 6,0
A8 1,0 1,0 1,0
Summe 22,0 3,0 22,0 23,0 18,0 0,0]
Xl. LHM-S GmbH (zur Dienstleistung zugewiesene Beamt*innen)
A15 1,0 1,0 1,0
A13 2,0 2,0 2,0
A11 1,0 1,0 1.0
Summe 4,0 0,0 4,0 0,0 4,0 0,0]
Gesamtsumme 18.944,9 1.417,7 8.651,3 18.862,9 15.734,7 275,8|

* Folgende Besoldungsgruppen diirffen geman Art. 26 Abs. 1 Bayerisches Besoldungsgesetz Anteile der Beférderungsamter nicht Uberschreiten:
A15 (5%), A16 und B2 zusammen (1,5%) der Besoldungsgruppen A4 bis B2.

Ausgenommen von dieser Begrenzung sind Amter fir Lehrkrafte, Feuerwehr, Eigenbetriebe, bes. Einr. der Jugendhilfe, -pflege, Sozialhilfe, des Bildungs- u. Gesundheitswesen

Forst-, Gartenbau- und Friedhofsdienst, Kliniken, Stadtwerke, Ersatzstellen fiir Altersteilzeit (Art. 26 Abs. 2, 3 und Abs. 7 Satz 3 Bayerisches Besoldungsgesetz)

** im Gemeindehaushalt: Stellen aus den Bereichen Kindertageseinrichtungen und Schulen fiir 2024, Stellen aus Referatsbudget und Stellen aus dem Pakt fiir den &ffentlichen Gesundheitsdienst



I. Stellenplan

2. Arbeitnehmer soweit nicht Sozial- und Erziehungsdienst

Entgeltgruppe Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatsachlich Erlduterungen
Sondervertrag 2024 2023 besetzten Stellen zu Spalte 2:
It. Nachtrag am 30.Juni 2023 davon neue Stellen*
1 2 3 4 5

l. Gemeindeverwaltung

\Wahlbeamte 4,5 55 3,5

ATB3 2,0 2,0 1,0

ATB2 2,0 2,0 1,0

ATE15UE 23,0 23,9 15,0

E15 201,3 212,9 145,0 1,0
E14 4447 4528 309,9 0,5
E13 1.069,9 1.086,8 700,7 9,5
E12 905,8 883,8 589,5 7,0
E11 1.202,5 1.188,0 818,0 36,1
E10 618,0 646,0 4715 6,0
E9C 488,1 471,0 299,2 11,3
E9B 675,5 679,8 542,9 15,0
E9A 791,2 7222 548,7 9,5
E9 1,0 1,0

E8 552,8 568,3 460,2 21,0
E7 736,5 761,1 622,4 6,0
E6 792,7 783,0 635,6 1,0
E5 1.378,9 1.364,7 1.109,3 8,0
E4 969,9 1.017,6 868,9 2,5
E3 1.2451 1.267,9 1.136,6 9,0
E2 168,2 182,9 1294

E1 18,1 14,2 7,0

P11 3,0 3,0 3,0

P10 3,0 3,0 2,0

P9 4,5 4,5 3,5

P8 54,1 50,8 46,3

P7 40,8 40,8 36,8

N 14,0

MPH 126,0 126,0 110,0
ISumme 12.536,1 12.565,5 9.617,9 143,4]




I. Stellenplan

2. Arbeitnehmer soweit nicht Sozial- und Erziehungsdienst

Entgeltgruppe Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatsachlich Erlduterungen
Sondervertrag 2024 2023 besetzten Stellen zu Spalte 2:
It. Nachtrag am 30.Juni 2023 davon neue Stellen*
1 2 3 4 5

Il. Rechtsféahige Stiftungen

E14 3,0 1,0 2,0

E13 37 47

E11 1,0 1,0

E9C 1,0 1,0

E9A 1,7 1,7

E6 0,7 0,7

E5 6,6 6,6 5,6

E2 8,5 8,5 8,0

Isumme 26,2 25,2 19,3 0,0
lll. Miinchner Stadtentwasserung

TVV14 9,0 7,0 7,0

TVV13 36,0 37,0 30,0

TVV12 1,0 6,0 1,0
TVV11/12 47,0 46,0 41,0

TVV11 47,0 67,0 47,0 1,0
TVV10 148,0 114,0 108,0 3,0
TVV9 150,0 140,0 134,0 10,0
TVV8 147,0 173,0 144,0 1,0
TVV7 149,5 123,5 124,5 4,0
TVV6 199,5 190,5 208,5 5,0
TVV5 81,0 113,0 83,0

TVV4 45,0 43,0 46,0 1,0
TVV3 2,0 4,0 2,0

Summe 1.062,0 1.064,0 973,0 26,0




I. Stellenplan

2. Arbeitnehmer soweit nicht Sozial- und Erziehungsdienst

Entgeltgruppe Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatsachlich Erlduterungen
Sondervertrag 2024 2023 besetzten Stellen zu Spalte 2:
It. Nachtrag am 30.Juni 2023 davon neue Stellen*
1 2 3 4 5

IV. Miinchner Kammerspiele

AT 1,0 1,0 1,0

E14 1,0 1,0 1,0

E13 8,0 7,0 5,0 1,0
E12 3,0 3,0 1,0 1,0
E11 4,0 4,0 3,0 1,0
E10 4,0 4,0 1,0 2,0
E9C 37 87 4,0 0,5
E9B 8,0 7,0 4,0 1,0
E9A 24,9 24,9 24,9 1,0
E8 26,0 27,0 21,0 3,0
E7 32,8 33,8 22,8 3,0
E6 61,0 56,0 52,0 3,0
E5 44,0 49,0 42,0 3,0
E4 10,0 12,0 7,0

E3 5,0 5,0 4,0 1,0
BTT/NVSolo 147,0 146,0 138,0 5,0
Isumme 383,4 389,4 331,7 25,5
V. Stadtgiiter Miinchen

E15 2,0 1,0 , 1,0
E14 1,0 1,0 ,

E11 2,0 1,0 , 1,0
E8 2,0 1,0 1,0
E7 1,0 1,0
SR 48,1 38,5 48,1

Summe 56,1 42,5 51,1 4,0




I. Stellenplan

2. Arbeitnehmer soweit nicht Sozial- und Erziehungsdienst

Entgeltgruppe Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatsachlich Erlduterungen
Sondervertrag 2024 2023 besetzten Stellen zu Spalte 2:
It. Nachtrag am 30.Juni 2023 davon neue Stellen*
1 2 3 4 5

VI. Markthallen Miinchen

E13 1,0 1,0 1,0
E11 4,0 4,0 3,0 1,0
E10 12,0 11,0 8,0 3,0
E9C 6,0 6,0 4,0
E9B 5,0 6,0 3,0
E9A 9,0 8,0 8,0
E8 2,0 3,0 2,0
E7 11,0 19,0 7.0
E6 5,0 5,0 5,0
E5 24,0 15,0 22,0
E4 3,0 4,0 3,0
E3 1,0 1,0 1,0

Isumme 83,0 83,0 67,0 4,0
VII. Abfallwirtschaftsbetrieb Miinchen
E15 6,0 4,0 3,0 1,0
E14 12,0 8,0 5,0 3,0
E13 15,0 15,0 10,0 6,0
E12 43,3 35,5 26,3 8,0
E11 36,5 30,0 22,0 9,5
E10 31,0 31,0 21,0 2,5
E9C 17,0 18,0 11,0 3,0
E9B 35,0 35,0 26,0 5,0
E9A 108,3 102,6 88,6 7,0
E8 50,7 475 35,7 5,0
E7 429 40,9 439 45
E6 402,5 404,5 377,5 10,0
E5 52,8 475 445 6,0
E4 769,0 761,0 713,0 17,0
E3 10,0 12,0 9,0 1,0
E2 4,0 4,0 40

Isumme 1.636,0 1.596,5 1.440,5 88,5




I. Stellenplan

2. Arbeitnehmer soweit nicht Sozial- und Erziehungsdienst

Entgeltgruppe Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatsachlich Erlduterungen
Sondervertrag 2024 2023 besetzten Stellen zu Spalte 2:
It. Nachtrag am 30.Juni 2023 davon neue Stellen*
1 2 3 4 5
VIII. it@M
AT 3,0 3,0 2,0
E15 36,0 37,0 19,0 6,0
E14 41,8 43,0 19,0 10,0
E13 126,9 112,6 89,7 7,0
E12 306,1 325,1 246,1 23,0
E11 2141 222,7 157,9 40,0
E10 178,1 156,5 106,8 49,2
E9C 20,0 36,0 5,0 1,0
E9B 8,0 10,0 6,0 2,0
E9A 113,1 116,1 111,0
E8 77,4 75,0 49,4 29,0
E7 10,0 4,0 5,0
E6 4,0 4,0 4,0
E5 1,0
E4 7,0 4,0 7,0
E3 1,0 1,0 1,0
ISumme 1.146,6 1.153,0 827,9 172,2
IX. Stadtsparkasse Miinchen
AT 4,0 4,0 4,0
Summe 4,0 4,0 4,0 0,0
IGesamtsumme 16.933,4 16.923,1 13.332,4 463,6'

* im Gemeindehaushalt: Stellen aus den Bereichen Kindertageseinrichtungen und Schulen fiir 2024, Stellen aus Referatsbudget und Stellen aus dem Pakt fir den 6ffentlichen

Gesundheitsdienst



I. Stellenplan

3. Arbeitnehmer im Sozial- und Erziehungsdienst

Entgeltgruppe Zahl der Stellen Zahl der Stellen Zahl der tatsachlich Erlduterungen
Sondervertrag 2024 2023 besetzten Stellen zu Spalte 2:
davon neue Stellen*
It. Nachtrag am 30.Juni 2023
1 2 3 4 5

ll. Gemeindeverwaltung

Wahlbeamte 99,0 101,9 97,4
S17 363,6 375,5 303,6
S16 160,0 160,0 138,0 11,0}
S15 324,8 312,6 261,4 5,0
S14 4135 4288 322,1
S13 292,7 294,3 272,2 5,0
S12 763,9 645,0 577,0
S11B 84,5 217,7 50,3 10,0
S9 177,1 176,0 142,0 2,0
S8B 1.805,1 1859,9 1.508,7 66,0
S8A 1.063,7 917,6 836,6 73,0
S4 2.085,7 2021,9 1.763,0 80,0
S3 1,8 1,8 1,8
S2 109,3 121,8 57,4
JSumme 7.744,7 7.634,8 6.331,5 252,04
III. Rechtsfihige Stiftungen
S17 5,0 5,0 2,0
S15 16,0 17,0 11,0 ,
S12 47,7 50,2 29,8 ,
S11B 1,0
S8B 59,0 54,4 46,1 0,8
S4 2,0 2,0 2,0
JSumme 129,7 129,6 90,9 3,4
Gesamtsumme 7.874,4 7.764,4 6.422,4 2554

*im Gemeindehaushalt: Stellen aus den Bereichen Kindertageseinrichtungen und Schulen fiir 2024, Stellen aus Referatsbudget und Stellen aus dem Pakt fiir den 6ffent-

lichen Gesundheitsdienst



Il. Ergdnzende nachrichtliche Angaben

. Beamte
Teilhaushalt Produkt Waht-
beamte B4 B3 B2 A16 A15 A14 A13 A12 A11 A10 A9 A8 A7 A6 A5 A4 Summe
1 2 3 4 5 5 7 ) o 10 11 12 13 14 15 16 17 18 10 20
I. Gemeindehaushalt

Direktorium DIR: Ov Referats- und 10 10 09 10 4,0 74 42 47 2,0 59 2,3 15 358
il il , Stadtrat, Bezir 3,0 10 50 8,8 11,0 77 38 3,0 10,5 10 05 1,0 56,2
Direktorium allgemein 10 50 4,0 3,0 229 29,0 20,7 2,0 3,0 95 100,1
Zentrale Steuerung, Recht und Datenschutz 1,0 1,0 38 10,9 45 1,0 3,0 15 05 27,2
Gesamtpersonalrat 1,0 1,0 2,0 3,0 1,0 1,0 9,0
Serviceeinri des Di 10 2,0 4,0 8,0 10,5 24,5 49 7,0 6,9 10 1,0 10 7.8
Gleichstellungsstelle 15 06 06 28
Statistisches Amt 4,0 3,0 4,0 55 3.9 3,0 7,0 2,2 10 33,6
Stadtarchiv 10 2,0 40 2,0 2,0 46 2,0 10 10 19,6
3,0 1,0 3,0 8,0 26,4 37,4 28,8 53,2 58,6 70,5 18,9 21,1 21,6 2,5 1,0 1,0 356,0
REV: Rechnungspriifun; 1.0 10 4,0 10,3 18,8 216 14,9 43 20 03 1,0 791
1,0 1,0 4,0 10,3 18,8 21,6 14,9 4,3 2,0 0,3 1,0 79,1
IT-Referat IT-R: Overhead Referats und Geschiftsleitung 1,0 1,0 1,0 1,0 5,0 10,5 17,0 8,0 49 1,0 47 3,0 58,1
f:::::ll: I:-:;oj;k(; 8 e g und 1,0 5,0 320 16,1 94 85 15 735
Bildungs-IT 1,0 1,0 1,0 6,0 2,0 15 1,0 3,0 16,5
Summe 1,0 1,0 3,0 7,0 :20 32,6 2_84 18,0 6,4 2,0 7,7 3,0 148,1
Baureferat BAU: Over Referats- und 1,0 1,0 1,0 2,0 20 1,0 7,0 7.6 14,6 0,8 2,0 3,6 43,6
Zentrale Dienstleistungen im Baureferat 2,0 50 171 1,0 13,0 13,0 19,2 20 21,0 226 115,9
Stadtische Hochbauten 1,0 5,0 9,0 338 18,8 11,5 10,0 10,0 4,1 6,4 1,0 110,5
Stadtische Verkehrsflachen 1,0 20 20 11,8 13,0 18,8 13,6 7.6 2,8 9,6 11,5 15 95,1
Ingenieurbauwerke auf stadtischen Verkehrsflachen 1,0 2,0 20 3,0 4,0 27 20 20 44 2,0 1,0 26,1
ini i i im i 2,0 2,0
U-Bahn_Bau im stédtischen Hoheitsbereich 1,0 4.8 3,0 2,8 1,0 1,0 13,5
Stadtische Griin- und Spielflichen 1,0 1,0 1,0 1,0 3,0 24 33 24 9,1 11,0 35 38,7
Stédtische Gewésser und wasserbauliche Anlagen 1.0 1,0 16 3,6
Summe 1,0 1,0 3,0 12,0 22,0 72,4 37,8 5_93 5_23 6_05 11,5 51,1 5_82 7,0 449,0
Gesundheitsreferat GSR: Or Referats- und 1,0 1,0 4,0 10,7 55 11,8 9,5 11,9 1,0 12,5 6,0 1,0 75,9
Beteilungsmanagement Miinchen Klinik 2,0 15 1,0 45
Gesundheitsschutz 1,0 6,0 7,0 293 3,0 6,6 15,7 3,0 6,7 8,5 45 91,3
Gesundheitsvorsorge 1,0 1,0 6,0 7.4 10 20 42 20 2,0 50 25 34,1
Gesundheitsplanung und Public Health 2,0 1,0 10 1,0 10 6,0
Betrieb und Unterhalt von Friedhdfen 2,0 2,0 10 3,5 6,5 6,0 6,0 20 28,0 16,0 73,0
Unternehmerische Bestattungsleistungen 0,5 10 10 4,0 10 10,0 17,5
Summe 1,0 1,0 2,0 9,0 19,0 5_28 11,0 2_68 27,3 3_97 8,0 6_03 ES 8,0 302,3
Kommunalreferat KOM: Over Referats- und 1,0 1,0 1,0 56 13,8 7,0 16,0 13,1 15,7 3,0 14,2 4,5 95,8
Gr i und ] 1.0 1.0 4,0 17,0 40,1 355 516 9,0 11,3 1.0 1716

O i Portfoli ji i und
Snni ilienlei 2,0 10 6,0 83 28,0 31,8 16,0 1,0 50 99,0
Gr (] und 10 2,0 10 10 7,0 3,0 16,0 35 2,0 36,5
Immobilienbewertung 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 5,0
Planungen im Bereich Grund und Boden 1,0 28 14,8 28 56 53 40 1,0 06 37,8
Gutachterausschuss 2,0 10 3,0 6,0
Geodaten 10 1,0 3,0 8,0 12,0 11,0 16,6 9,9 9,4 71 2,0 50 85,9
Stédtische Forstwirtschaft 1.0 2,0 6.0 1.0 1.0 11,0
Summe 1,0 1,0 2,0 6,0 16,3 46,6 51,0 104,7 110,3 105,2 30,4 54,2 13,0 7,0 548,5




Il. Ergdnzende nachrichtliche Angaben

. Beamte
Teilhaushalt Produkt Waht-
beamte B4 B3 B2 A16 A15 A14 A13 A12 Al1 A10 A9 A8 A7 A6 A5 A4 Summe
1 2 3 4 5 5 7 ) o 10 11 12 13 14 15 16 17 18 10 20
I. Gemeindehaushalt
Kreisverwaltungs- KVR: Ov Referats- und 1,0 1,0 1,0 1,0 2,0 72 147 12,2 26,1 19,9 38,2 3,0 18,2 16,2 161,5
referat BuBgeldstelle KVR 1,0 5,0 11,0 516 8,5 771
Wabhlen und sonstige Abstimmungen 1,0 1,0 1,0 75 2,0 17 14,2
Aligemeine Sicherheit & Ordnung 2,6 3,0 18,0 6,0 18,5 30,4 24,0 6,0 50 1134
Sonstige Sicherheit & Ordnung 10 2,0 10 2,0 10 2,0 2,0 12,0 23,0
Kommunaler Auendienst (KAD) 10 3,0 50 6,0 82,0 2,0 99,0
] Bezir 10 2,4 45 30,8 38,7
Gaststétten und spezielle Gewerbebetriebe; Lebensmittelrecht 10 6,0 14,5 26,1 69,2 44,2 161,1
Gewerbe 10 10 2,0 50 8,0 288 9,4 19,6 10 759
Personenstandswesen 1,0 2,0 10,0 10,0 353 25 24,8 97 95,2
Melde- und Passangelegenheiten 1,0 1,0 1,0 2,0 40 16,3 22,0 8,0 2295 45 5,0 2943
4 i i 10 2,0 6,7 6,0 17,0 39,7 98,6 189,5 16,8 335 27,5 438,3
Verkehrsiiberwachung 10 10 2,0 4,0 8,0 8,0 44,0 12,2 80,2
Kfz-Zulassungen 10 10 2,0 3,0 2,0 9,0 17,0 102,8 34,5 77 179,9
Fahrerlaubnis 10 2,0 2,0 8,2 16,7 53,0 15 84,3
Brandschutz 1,0 50 9,0 27,0 29,0 96,9 158,5 167,2 617,6 780,1 9,7 35 1.904,4
Rettungsdienst (RZV) 10 2,0 0,6 3,6
Zivil- und Katastrophenschutz 10 10 10 50 2,0 3,0 1,0 3,0 1,0 18,0
Heimaufsicht 1,0 50 6,0
Versicherungsamt 1.0 1.0 2,0 6,0 121 221
Summe 1,0 2,0 1,0 1,0 13,6 27,2 77,4 73,2 216,0 345,1 588,9 959,1 .395,6 117,2 71,9 3.890,0
Kulturreferat KULT: Over Referats- und 1.0 1.0 1.8 2,7 35 59 7.4 5,0 1.9 4,0 341
Forderung von Kunst und Kultur 1.0 2,0 2,0 55 4,0 6,0 3.2 5,6 293
NS-Dokumentationszentrum 1.0 1.0 2,0 3,0 7.0
Miinchner Stadtmuseum 1.0 1.0 1.0 3,0 1.0 3,0 23 1.0 1.0 143
Galerie im L und 1.0 1.0 2,0 1.0 1.0 2,0 1.0 9,0
Jiidisches Museum Miinchen 1.0 1.0 05 25
Valentin-Karlstadt-Musaum VKM 1.0 1.0 2,0
Miinchner Philharmoniker 1.0 1.0 1.0 1.0 6.9 10,9
i ibli 1.0 3.0 3.0 4.8 2,0 3.0 9.2 1.0 3.0 2,0 32,0
Summe 1,0 1,0 3,0 6,8 9,7 14,8 17,4 18,4 2_82 10,4 27,0 4,0 141,6
Kulturreferat - Stiftungen Museum Villa Stuck (Tréger) 1.0 09 1.0 29
Villa Waldberta (Berta-Kémpel-Stiftung) 0,5 0,5
Summe 1,0 0,5 0,9 1,0 3.4
Personal- und POR: Over Referats- und 1.0 1.0 1.0 2,6 9,1 58 273 16,4 20,5 1.0 1,7 1.0 98,4
O P |- und O 1.0 8,0 16,1 433 30,3 69,1 743 109,3 21,1 130,2 8,0 0,6 511,3
i 1.0 2,0 35 222 8.6 20,0 3.0 1.0 61,3
Summe 1,0 1,0 2,0 8,0 19,7 54,3 §1 9_99 113,0 13_85 42,1 144,8 9,0 1,6 671,0
Personal- und
Organisationsreferat -
entralbereich Zentrale 2,0 5,0 17.9 238 16,1 21,0 13.1 5.6 6.3 43 0.6 3.0 118,7
Summe 2,0 5,0 17,9 23,8 16,1 21,0 13,1 56 6,3 4,3 0,6 3,0 118,7




Il. Ergdnzende nachrichtliche Angaben

. Beamte
Teilhaushalt Produkt Waht-
beamte B4 B3 B2 A16 A15 A14 A13 A12 Al1 A10 A9 A8 A7 A6 A5 A4 Summe
1 2 3 4 5 5 7 ) o 10 11 12 13 14 15 16 17 18 10 20
I. Gemeindehaushalt
Referat fiir Stadtplanung PLAN: Over Referats- und 10 10 4,0 10 2,0 17,0 13,0 10,0 15,3 16,8 2,0 91 4,0 96,2
und Bauordnung Beteiligungsmanagement 1,0 1,0 6,0 2,0 10,0
Stadtplanung 6,0 11,0 44,0 15,0 10,0 22,0 9,0 10 2,0 120,0
Stadtentwicklungsplanung 2,0 6,0 27,0 9,0 8,0 58 4,0 1,0 62,8
Stadterneuerung 10 10 11,0 35 10 17,5
Bauaufsicht 4,0 10,0 19,0 18 13,5 26,5 324 25 4,9 45 2,0 121,1
Wohnungsbaufdrderung 10 2,0 7,0 10 175 9,0 8,0 1,0 2,0 48,5
Denkmalschutz 10 2,0 10 2,0 2,0 10 10 10,0
Naturschutz 10 10 10 2,7 3,0 09 10 10 11,5
Summe 1,0 1,0 4,0 1,0 14,0 35,0 129,0 458 61,0 86,8 78,2 6,4 17,0 15,5 2,0 497,6
Referat fiir Bildung und RBS: Overhead Referats- und Geschéftsleitung 1.0 1.0 2,8 6.9 226 14,8 26,9 45,1 53,9 20,1 41,0 26,9 263,1
Sport Gr i und ] (2Im) 1.0 5,0 3,0 17.3 34,1 60,5 63,2 8.9 12,8 3,0 208,8
Schulverwaltung 2,0 4,0 7.0 222 8,0 11,2 11,8 54,4 43 20,0 9,1 35 157,4
Bildung Erziehung und Betreuung an GS 1.0 23,0 99,0 24,0 147,0
Bildung Erziehung und Betreuung an MS 8,0 12,0 20,0
Bildung Erziehung und Betreuung an OS 3,0 346 18,0 1.0 56,6
Bildung Erziehung und Betreuung an RS 42,0 62,6 1.005,2 19,0 17.4 11,0 9,0 1.0 1.167,1
Bildung Erziehung und Betreuung an Gym. 16.0 2545 1.182,1 45 5,0 1.0 15,3 17,0 26,3 10,0 1.531,6
Bildung Erziehung und Betreuung an WBG 1.0 5,0 50,7 54,0 1.0 1.0 1.0 1.0 14,7
Bildung Erziehung und Betreuung an FOS 1.0 2,0 2,0 50
Bildung Erziehung und Betreuung an BS 276 2677 786,7 1.0 24,0 119,0 15,0 5,0 19,6 35 4,0 1.2731
Bildung Erziehung und Betreuung an WS 1.0 9,0 42,0 1.0 1.0 1.0 1.0 56,0
Bildung Erziehung und Betreuung an BFS 2,0 20,0 703 2,2 26,1 16,0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 141,6
Bild.Erzieh.u.Betreu. Fach-/Meist.sch. 4,0 36,0 74,0 3,0 15,0 29,0 2,0 1.0 164,0
Bildung Erziehung und Betreuung an FA 3,0 13,0 40,8 324 4,0 1.0 1.0 21 97,3
Bildung Erziehung und Betreuung an FOS 4,0 35,0 2015 3,0 2,0 1.0 246,5
Bildung Erziehung und Betreuung an BOS 1.0 20,0 61,0 1.0 1.0 1.0 85,0
Vergabe schulischer Einricht. an Dritte 1.0 1.0 4,0 11,0 1.0 18,0
Péadagogisches Institut 1.0 9,0 39,5 35 2,0 2,0 5,0 1.0 10,7 7.7 81,3
Kitaverwaltung 1.0 2,0 8,1 19,5 40,5 105,6 55 49,9 30,6 2,0 264,6
Betr.u.Steu. stadt. Tageseinricht. f.Ki. 2,0 14,0 16,0
Ford. itsfo! 1.0 1.0 1.0 6,0 25 4,0 3,0 05 2,0 21,0
Forderung der Sportorganisationen 1.0 1.0 1.0 4,0 1.0 2,0 10,0
. u.Betrieb von 1.0 1.0 1.0 4,0 2,0 4.7 1.8 1.0 16,5
Summe 1,0 1,0 1,0 2,0 6_94 7:&1 2.%6 1.149,6 127 CE&Q 294,8 78,3 129 128 181,4 44,0 6.162,5




Il. Ergdnzende nachrichtliche Angaben

. Beamte
Teilhaushalt Produkt Wahl-
beamte B4 B3 B2 A16 A15 A14 A13 A12 Al1 A10 A9 A8 A7 A6 A5 A4 Summe
1 2 3 4 5 5 7 ) o 10 11 12 13 14 15 16 17 18 10 20
I. Gemeindehaushalt
Sozialreferat SOZ: Over Referats- und 1.0 1.0 1.0 1.0 3,0 13,0 26,5 233 87,8 741 55,7 3,0 44,9 58,8 2,8 396,8
Interkulturelle Orientierung und Offnung 0.8 1.9 3,0 0,6 6,3
L UN. 1.0 0.9 0,6 25
Stiftungsverwaltung 1.0 2,0 2,0 47 35 3,0 1.0 1.8 18,9
H.z.Uberw.bes.soz.Schw.8./9.Kap.SGB XII 271 271
Verwaltungsaufgaben der Sozialhilfe 1.0 4,0 21,0 45,0 233,22 11,6 2,7 0.8 3193
der Gr i fiir Ar 05 8,0 3,0 249 28,5 292,9 9,0 366,9
Wirtschaftliche Hilfen fiir Fliichtlinge 2,0 6,0 17.4 77,0 15,5 3,0 120,9
Verwaltungsaufgaben im Rahmen der Hilfen fiir Asylbewerber 0.8 1.0 8,5 6.5 25 19,3
Bezirkssozialarbeit (BSA) 53 97,8 1.0 104,1
Soziale Einrichtung fiir Altere ohne Pflegeeinrichtung 5,0 46 17.9 27,5
Soziale Einrichtung fiir Behinderte 1.0 0.9 0.8 1.7 1.0 1.0 6.4
Soziale Einrichtung fiir Wohnungslose 1.0 2,0 8,1 26,3 375
Soziale Einri fiir i und 1.0 2,0 10,4 60,6 2,0 75,9
Unterhaltsvorschuss - UVG 1.0 2,0 5,0 49,0 57,0
Betreuungswesen 1.0 2,0 9,6 12,6
Spenden- und Stiftungsmittel, Durchfiihrung der
Geschlechtskrankenfiirsorge 2,0 36 6,0 11,6
Wohngeld 10 10 3,0 1,3 338 2,3 52,4
Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und Tagespflege 1,0 71 12,8 1,0 22,0
Kommunale Jugendarbeit nach § 11 SGB VIl 25 4.1 6,7
Jugendsozialarbeit, Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz 1,0 41 6,9 254 05 16 0,7 40,2
Férderung der Erziehung in der Familie 10 2,0 10 23 6,0 1,0 13,2
Hilfe zur Erziehung 18,8 158,7 1,0 1,0 179,5
Hilfe fiir junge Volljahrige/lnobhutnahme (§§ 41, 42, 43 SGB VIIl) 6,0 2,0 8,0
i i 19 17,2 21,0 42,9 50 2,0 10 91,0
fiir seelisch Kinder und 10 1,0
Ver iten des 10 19 43 8,6 4,0 17,3 277 8,6 2,0 16,7 2,0 94,0
Einrichtungen der Jugendarbeit 2,4 15 1,0 49
Q i 10 57 10 77
! 10 29 1,5 230 18,8 57,2
Mietberatung und Mietspiegel 10 2,0 17 45 13 10,5
Schaffung preiswerten Wohnraums 1,8 1,8
Vermittlung in dauerhaftes Wohnen 10 7,0 16,5 39,9 98,8 84 4.2 1.0 176,9
Summe 1,0 1,0 2,0 1,0 6,4 2138 49,1 53,0 211,3 347,9 1.265,3 208,9 119,1 81,4 8,3 2.377,5
Sozialreferat - Stiftungen Miinchner-KindI-Heim/ Stiftung (Betrieb) 1,0 1,0
Summe 1.0 10




Il. Ergdnzende nachrichtliche Angaben

. Beamte
Teilhaushalt Produkt Waht-
beamte B4 B3 B2 A16 A15 A14 A13 A12 A11 A10 A9 A8 A7 A6 A5 A4 Summe
1 2 3 4 5 5 7 ) o 10 11 12 13 14 15 16 17 18 10 20

I. Gemeindehaushalt
Stadtkdammerei SKA: O Referats- und 1.0 1.0 4,0 13,9 11,0 20,0 13,5 12,0 4,0 5,6 3.6 45 94,1
i 2,0 4,0 7.0 22,0 26,2 101.8 710 182,7 52,4 112,8 30,1 35 615,6
Summe 1,0 1,0 2,0 4,0 11,0 3_59 37,2 121,8 84,5 194,7 5_64 118,4 33,7 8,0 709,7
MOR: Overhead Referats- und Geschéftsleitung 1.0 1.0 2,8 58 11,8 13,5 45 8,0 3,0 7.0 03 1.0 59,5
StraBenverkehr 1.0 1.0 2,0 83 513 45,5 23,0 9,0 11,0 152,1
i i 1.0 1.0 2,0 14,0 2,0 3.0 23,0
Summe 1,0 1,0 2,0 4,8 9,8 34,1 6_68 5_30 31,0 12,0 18,0 0,3 1,0 234,6
Referat fiir Arbeit und RAW: O Referats- und 1.0 1.0 1.0 2,6 55 4,0 2,8 3,0 2,0 8,6 31,5
Wirtschaft Europa 1.9 1.0 2,0 1.0 59
AW: Beteiligungsmanagement 1.0 3,0 29 3,0 1.0 10,9
Durchfiihrung von Veranstaltungen 1.0 1.0 2,0 1.0 2,0 7.0
Beschaftigungsforderung 1.0 1.0 1.0 3,0 49 1.8 07 13,4
Wirtschaftsférderung 1.0 2,0 4,0 8,0 11,2 5,0 5,0 05 36,7
Tourismus 1.0 0.6 1.0 1.0 2,0 5.6
Summe 1,0 1,0 3,0 4,0 13,5 19,4 2_58 13,7 11,8 5,0 12,4 0,5 111,0
Referat fiir Klima- und RKU: Overhead Referats- und Geschiftsleitung 1,0 1,0 2,0 6,0 4,0 55 20 12,5 1,0 5,6 15 421
Umweltschutz Fléachenhafter Naturschutz 1,0 10 6,0 4,0 28 20 1,0 2,0 19,8
Umweltvorsorge 1,0 2,0 6,0 6,5 0,6 26 18,8
Umweltschutz 1.0 1,0 4,0 1.0 13,9 26,0 14,0 1.7 5,6 10 69,2
Summe 1,0 1,0 2,0 4,0 2,0 11,0 17,0 23,4 27 3_50 3,7 11,9 7,1 149,8
Summe der Referate 17,0 17,0 11,0 2_5 0 12 2 &Q 9 3.:&7 5 1.677,2 1.35_5 8 1.75_2 0 2.ﬁ 5 1.42 2 2.247,0 5_62 4 303,7 45,0 1,0 16.951,3
Stellen aus den Vorjahren und Stellen aus Fil 2023 1,0 1,0 3,0 6,5 180,5 20,0 251 18,5 13,0 38 16,3 22 0,0 0,0 290,9
geplante Stellen aus Fil 2023 gemahk 2024 1.7 8,4 14,6 438 12,3 34,5 36,0 6,0 92,0 10 2,0 0,0 2133
Plananpassungen aus 2023 5,0 14,0 172,0 22,0 15,0 7.0 9,0 40 9,0 35 35 264,0
P und ungen fiir 2024 0,0 1,0 2,0 8,0 12,0 87,0 230 30,0 46,0 -13,0 -12,0 10,0 -46,0 -43,0 -25,0 -18,0 0,0 62,0
Neue Stellen in den Bereichen Kindertageseinrichtungen und Schulen fiir 2024 102,4 98 2,0 3,0 4,0 121,2
Neue Stellen aus Refera(sbudaet OGD Pakt fiir 2024 1,0 3,0 5,0 15,0 7,0 4.3 10,8 2,0 1,0 14,5 3,0 66,6
Summe Gemeindehaushalt 17,0 19,0 13,0 350 190,9 1.103,8 3.875,0 1.761,0 14585 1.809.9 3.006,5 1.496,8 2.3328 531,1 2872 31,0 1,0 17.969,4




II. Ergé nachri

Beamte
Stiftungen und Eigenbetriebe Waht
beamte B4 B3 B2 A16 A15 A14 A13 A12 Al1 A10 A9 A8 A7 A6 A5 A4 Summe
1 | 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Il. Rechtsfahige Stiftungen

i Miinchen (Betrieb) 0,8 1,8 1,0 3,6
Summe 0,8 1,8 1,0 3,6
IIl. Miinchner Stadtentwasserung 1,0 1,0 11,0 10,0 15,0 13,0 14,0 4,0 13,0 7.0 6,0 2,0 97,0
Neue Stellen inkl. Reststellen 1,0 1,0
Bewer a ungen (inkl. L 1,0 -1,0 2,0 2,0 -1,0 -2,0 2,0 -1,0 1,0 3,0
Summe 1,0 1,0 1,0 10,0 10,0 17,0 15,0 13,0 4,0 12,0 9,0 5,0 3,0 101,0
IV. Miinchner Kammerspiele 10 1.0 3,0 10 5,0 3.8 10 15,8
Neue Stellen inkl. Reststellen 3,0 3,0
Bewertungséinderungen 1,0 -1.0
Summe 1,0 1,0 4,0 3,0 5,0 3,8 1,0 18,8
V. Stadtgiiter Miinchen
Neue Stellen inkl. 1,0 1,0
Summe 1,0 1,0
VI. Markthallen Miinchen 1,0 1,0 3,0 4,0 10,8 5,0 9,0 2,0 50 50 3,0 48,8
Neue Stellen inkl. Reststellen 10 10 2,0
Bewertungséinderungen 1,0 -1.0 1,0 -1.0
Summe 1,0 2,0 2,0 4,0 10,8 6,0 9,0 2,0 5,0 6,0 3,0 50,8
VII. Abfallwirtschaftsbetrieb Miinchen 1,0 3,0 5,0 8,0 21,0 17,4 21,6 30,0 4,0 34,0 13,0 158,0
Neue Stellen inkl. Reststellen 1,0 1,0 2,0 2,0 4,0 1,0 1,0 12,0
Bewertungsianderungen 1,0 -1,0 2,0 1,0 -3,0 2,0 -2,0
Summe 1,0 1,0 3,0 6,0 12,0 24,0 18,4 22,6 31,0 4,0 36,0 11,0 170,0
VIIL. it@M 10 25,0 42,0 134,4 1343 83,5 53,2 4,0 37,9 10,0 525,3
Neue Stellen inkl. Reststellen 13,0 11,0 20,0 11,0 4,0 10 50 2,0 2,0 69,0
Bewertungséinderungen -1.0 3.0 2,0 20 4,0 -7,0 -1.0 -1.0 -1.0
Summe 41,0 55,0 156,4 149,3 80,5 53,2 8,0 36,9 12,0 2,0 594,3
IX. Stadtwerke Miinchen GmbH 1,0 6.0 3,0 10,0
Summe 1,0 6,0 3,0 10,0
X. Miinchen Klinik GmbH 1,0 9.0 40 1,0 6,0 1,0 22,0
Summe 1,0 9,0 4,0 1,0 6,0 1,0 22,0
XI. LHM-S GmbH 1,0 2,0 1,0 4,0
Summe 1,0 2,0 1,0 4,0




Il. Ergéinzende nachrichtliche Angaben

Teilhaushalt Produkt
AT E15 | E14 | E13 E5-E1 | P11 | P10 | P9 | P8 | P7 | N | MPH | Summe
. 2 2 | T P 2 PR TR T 2] 2
I. Gemeindehaushalt

Direktorium DIR: Overheadkosten Referats- und Geschiftsleitung 23 08 19 15 30 40 40 175
Stadtrat, 10 10 60 10 30 10 06 136
Direktorium allgemein 10 20 20 55 20 40 17 60 35 10 59 346
Zentrale Steuerung, Recht und Datenschutz 10 20 05 35
Gesamtpersonalrat 10 1,0
Serviceeinrichtungen des Direktoriums 10 40 10 50 20 40 145 20 224 85 365 1009
Gleichstellungsstelle 10 17 20 05 52
Statistisches Amt 10 10 20 05 10 10 10 10 10 95
Stadtarchiv 1.0 08 08 22 1.0 43 59 16,0
Summe 1,0 30 20 143 95 59 133 38 70 82 232 153 285 135 533 2017
- Stiftungen | tudwig-Thoma-Stitun 1.0 1.0
Summe 10 10
| rew: 30 30 30 20 12 1.0 13,2
Summe 30 30 30 20 12 1,0 132
IT-Referat IT-R: Overhead Referats und Geschftsleitung 05 10 06 30 30 25 50 156
Zentrale IT-Strategie, IT-Steuerung, IT-Controlling und zentrale IT-Projekte 1.0 1.0 60 218 16,0 58 8.0 75 1.0 68.2
Bildungs-IT 20 30 1.0 6.0
Summe 15 10 70 225 16,0 78 140 85 40 25 50 8938
Baureferat BAU: Referats- und 56 40 123 108 18 20 20 40 10 104 539
Zentrale Dienstleistungen im Baureferat 20 10 30 40 13 10 10 23
Stidtische Hochbauten 30 138 70 181,8 165,6 1026 45 603 474 218 444 256 7.9 685,9
Stdtische Verkehrsflachen 20 49 14,0 16,8 53,1 66.6 215 07 1034 238 468 929 885 1391 6743
i auf stadtischen 10 10 10 10,0 19 393 M3 14,0 10 138 52 60 7.0 27 10 156,1
StraBenreinigung/ Winterdienst im Stadtgebiet 10 10 10 10 17.0 15,0 400 400.8 4768
Stidtische Parkscheinautomaten 10 09 30 13,0 17,0 349
U-Bahn_Bau im stédtischen Hoheitsbereich 10 60 10 330 104 95 40 30 67.9
Stidtische Griin- und Spielfléichen 40 142 176 427 367 185 425 272 622 491 57.0 193.9 565,7
Stidtische Gewssser und Anlagen 1.0 1.0 40 60 1.0 49 05 3.0 7.0 12,0 37.0 874
Summe 10 30 149 846 583 3752 3385 1747 93 2339 1261 1509 2407 2268 8081 .826,2
GSR: Referats- und 30 57 45 26 50 30 50 20 10 17 645
Beteilungsmanagement Miinchen Klinik 20 10 30
Gesundheitsschutz 360 15 10 38 50 318 14,0 136 26 35 10,0 143,7
Gesundheitsvorsorge 10 246 9.1 20 10 08 10 20 69 76 30 30 525 288 1432
Gesundheitsplanung und Public Health 98 50 159 35 20 51 414
Betrieb und Unterhalt von Friedhsfen 40 40 20 80 40 18,0 7.0 16,0 30 2250 2910
Einéscherungen 90 90
05 13.0 20 50 15 250 41,0
Summe 10 705 206 246 123 331 70 11,0 45 438 438 380 301 3019 30 30 35 525 388 7428
Kommunalreferat KOM: Referats- und 10 50 10 30 35 25 30 30 10 25 26 89 370
Grundstiicks- und Gebéudemanagement 10 10 30 30 83 7.0 10 9.0 5.1 384

Operatives Portfoliomanagement, Projektentwicklung und
Kaufmannische Immobilienleistungen 10 10 30 20 20 05 40 10 20 165
Grundstiicks- und Gebéudedienstleistungen 20 40 30 80 20 9.0 20 240 630 1600 2170
Immobilienbewertung 20 20 7.4 71 10 10 10 10 10 20 355
Planungen im Bereich Grund und Boden 10 10
Gutachterausschuss 46 10 10 10 76
Geodaten 10 20 60 10 49 8.1 10 19.9 30 30 94 20 613
Stidtische 1.0 05 17 25 158
Summe 30 11,0 13,0 204 345 246 145 12,0 40,0 12,0 300 888 1774 4901
- Stiftungen Alte Heimat 18 18
Summe 18 18




Il. Ergéinzende nachrichtliche Angaben

Arbeitnehmer soweit

nicht Sozial- und Erziehungsdienst

Teilhaushalt Produkt
AT ATB3 ATB2 | ATE15UE E15 E14 E13 E12 E11 E10 E9C E98 E9A E8 E7 E6 E5-E1 P11 P10 P9 P8 P7 N MPH Summe
. 2 2 A s o 7 o o 0 o 2 i m s i o I 2 2 2 2 2 2 P 2 2
Kreisverwaltungs- KVR: Overhead Referats- und Geschéftsleitung 40 55 75 155 40 10 20 35 18 16,6 61,5
referat BuBgeldstelle KVR 10 05 15
Wahlen und sonstige Abstimmungen 00
Allg. Sich. & Ordn. 10 10 20 10 50
Sonst. Sich. & Ordn. 10 20 40 127 19,7
KAD 10 1,0
SoNu Bezirksinsp 05 05
Gast, spez. Gew; LmR 10 10 20 20 20 70 150
Gewerbe 23 10 29 40 10,2
Personenstandswesen 1.0 26 20 1.0 1.0 176
Melde- und Passanaeleaenheiten 20 10 40 3.0 544 644
Auslanderrechtliche Angelegenheiten 1.0 1.0 61 1.0 25 1.0 a7 497
Verkehrsiiberwachuna 280 10 3.0 2735 3055
Kfz-Zulassungen 20 40 85 68 325 538
Fahrerlaubnis 34 10 38 10 18 210
Brandschutz 06 30 58 13,0 200 200 28 10,9 247 90 187 307 74 1757
Zivil- und Katastrophenschutz 10 20 30
Heimaufsicht 10 80 90
1.0 1.0
Summe X3 70 113 245 415 358 174 139 652 359 426 455 488,0 8152
Kulturreferat KULT: Referats- und 1.0 07 1.0 08 47 40 1.0 1.0 1.0 20 174
Beteiliqunasmanagement 10 1.0
Férderung von Kunst und Kultur 30 20 168 127 168 33 22 09 80 98 28 20 08 811
NS-Dokumentationszentrum 20 133 30 20 203
Miinchner Stadtmuseum 10,0 38 30 27 46 60 34 55 25 67 45 125 8.2
Stidtische Galer Lenbachhaus und Kunstbau 10 10 40 76 36 25 31 10 29 10 3.0 10 37
Jiidisches Museum Miinchen 1.0 1.0 39 08 06 1.0 20 35 138
Valentin-Karlstadt-Muséum VKM 10 25 20 55
Miinchner Philharmoniker 20 1.0 20 20 50 30 40 20 20 20 40 126,0 155.0
Miinchner i 30 30 60 1.0 422 495 550 57.0 300 220 742 16.0 1496 508.6.
Summe 30 11,0 247 569 184 9938 669 719 843 505 402 857 255 1754 1260 9203
Kulturreferat - Stiftungen Museum Villa Stuck (Tréger) 1.0 1.0 28 45 15 28 00 1.0 50 196
Villa Waldberta (Berta-Kémpel-Stiftuna) 1.0 17 27
Summe 10 10 38 45 15 28 20 10 87 223
Personal- und POR: Referats- und 20 1.0 26 1.0 35 1.0 20 30 1.2 213
Organisationsreferat Personal- und Organisationsmanagement 49 30 24 50 16.7 9.0 50 50 17.9 31 10.2 48 871
Ausbildung 1.0 1.0
Summe 20 59 56 24 50 202 100 50 50 189 51 132 16,0 1154
Personal- und
Organisationsreferat -
i Zentrale 1.0 59 136 46 79 207 68 118 15.1 16.1 66 85 76 450 16 20 175.0
Summe 10 59 136 48 ) 207 68 18 REX] 181 X3 85 78 450 16 20 1750




Il. Ergéinzende nachrichtliche Angaben

Arbeitnehmer soweit

nicht Sozial- und Erziehungsdienst

Teilhaushalt Produkt
AT ATB3 ATB2 | ATE15UE E15 E14 E13 E12 E1 E10 E9c E9B E9A E8 E7 E6 E5-E1 P11 P10 P9 P8 P N MPH Summe

. 2 2 n s c . o o I m 2 I n 15 i I ) 2 2 2 = 2 2 2 2 2
Referat fiir Stadtplanung PLAN: Referats- und 1.0 30 37 1.0 68 20 1.0 1.0 9.0 40 30 106 46.1
und Bauordnung Stadtplanung 130 215 330 416 3.0 20 18 5.0 5.0 1320
Stadtentwicklungsplanung 1.0 5.0 265 406 88 68 15 5.0 1.0 9.1

Stadterneuerung 25 3.0 20 40 1.0 125

Bauaufsicht 39 1.8 185 520 35 15 104 126 30 14 9.0 1215

Wohnungsbauférderung 3.0 80 20 20 1.0 1.0 07 177

Denkmalschutz 20 1.0 20 7.7 1.0 05 1.0 152

25 84 1.0 1.0 1.2 144

Summe 1,0 50 46,4 79.4 795 1214 213 55 148 196 175 247 40 213 461.3
Referat fiir Bildung und RBS: Overhead Referats- und Geschiiftsleituna 20 65 07 65 102 20 0.9 15 13.0 35 85 15 1.9 68.6
Sport Grundstiicks- und Gebaudemanagement (ZIM) 3.0 20 1.0 20 3.0 1.0 17.0 80 95 465
Schulverwaltuna 20 29 10 50 50 45 55 20 6.1 25 25 15 40.6

Bildung Erziehung und Betreuung an GS 5.0 107 1.0 5.0 2504 2724

Bildung Erziehung und Betreuung an MS 215 215

Bildung Erziehung und Betreuung an OS 20 1.0 06 36

Bildung Erziehung und Betreuung an RS 26.0 26.0 6.0 100 2.0 20 40 06 19.7 474 1507

Bildung Erziehung und Betreuung an Gym. 64 300 20 1.0 1.0 3.0 66 147 316 9.4

Bildung Erziehung und Betreuung an WBG 10 20 30 20 10 07 10 107

Bildung Erziehung und Betreuung an FOS 20 28 48

Heilpidagoaische Tagesstitten 14 05 07 26

Bildung Erziehung und Betreuung an BS 1.0 154 905 7.0 5.0 210 225 196 5.0 97 340 437 2744

Bildung Erziehung und Betreuunq an WS 10 30 20 10 14 8.4

Bildung Erziehung und Betreuung an BFS 1.0 150 9.0 100 210 1.0 221 1.0 20 52 35 %8

Bild.Erzieh.u.Betreu. Fach-/Meist.sch. 10 7.0 210 40 127 230 30 16 37 07 776

Bildung Erziehung und Betreuung an FA 20 320 18,0 200 337 06 37 1.0 02 30 06 1148

Bildung Erziehung und Betreuung an FOS 50 7.0 10 50 7.0 20 25 10 0.9 314

Bildung Erziehung und Betreuung an BOS 1.0 20 1.0 05 05 50

Schullandheime 35 15 216 266

Vergabe schulischer Einricht. an Dritte 40 7.0 1.0

Padagoaisches Institut 20 10 206 10 15.2 15 15 10 55 30 31 19 85 65.8

Sing- u.Musikschule/Schule der Phantasie 1.0 1.0 1.0 12,0 1104 1.0 126.4

Kitaverwaltung 10 10 65 55 10 106 10 276 226 7.2 7.7 25 7.5 101.7

Betr.u.Steu. stidt. Tageseinricht. £.Ki. 25 20 25 107 352 455 9.0 6104 798.8

Férd.Sportveranstalt. Gesundheitsf 10 28 40 0.9 10 o7

Férderung der Sportorganisationen 3.0 20 06 56

Bereitstell. u.Betrieb von i 20 1.0 19 1.0 20 20 1265 136.4

Summe_ 20 70 558 2711 795 979 1315 489 2176 986 86,0 1031 1927 12111 26029




Il. Ergéinzende nachrichtliche Angaben

Arbeitnehmer soweit

nicht Sozial- und Erziehungsdienst

Teilhaushalt Produkt
AT ATB3 ATB2 | ATE15UE E15 E14 E13 E12 E1 E10 E9C E9B E9A E8 E7 E6 E5-E1 P11 P10 P9 P8 P N MPH Summe
. 2 2 n s c . o o I m 2 I n 15 i I ) 2 2 2 = 2 2 2 2 2

Sozialreferat SOZ: Overhead Referats- und Geschiftsleitung 10 20 15.2 368 57 16.9 126 164 140 75.0 55.7 352 615 3482

Interkulturelle Orientierung und Gffnung 44 16 1.0 34 10.4

Umsetzuna UN-Behindertenrechtskonvent. 20 20

Stiftunasverwaltung 20 1.0 1.0 40

H.z.Uberw.bes.soz.Schw.8./9.Kap.SGB Xil 48 48

Verwaltungsaufgaben der Sozialhilfe 1.0 1.0 1.0 1.0 135 202 42 58 26 0.8 60.2

Verw.-aufa. der Grusi fiir Arbeitsuchende 10 20 26,0 20 6.0 10 30 410

Wirtschatftliche Hilfen fir Fliichtlinge 1.0 1.0 45 1.0 20 95

Verw.aufa. i.R.d. Hilfen f. Asvlbewerber 10 25 0.8 155 30 8.0 35 15 0.8 365

Bezirkssozialarbeit (BSA) 1.0 1.0

Soz. Einricht. f.Altere ohne Pfleqeeinr. 10 10 10 10 46 22 05 15 15 1.0 15.4

Soziale Einrichtungen fiir Behinderte 1.0 1.0 08 1.0 38

Soziale Einrichtungen fiir Wohnunaslose 28 57 05 18 6.1 56.8

Soz. Einricht. f.Aussiedler u. Auslénder 1.0 20 145 456 9.0 30 4.0 8.0 132.3 2194

Unterhaltsvorschuss - UVG 25 25

Betreuungswesen 1.0 1.0 1.0 30 05 65

Spend.Stift.mittel Geschl.-krank.fiirs. 10 10 20 20 20 10 5.0 14.0

Wohngeld 4,0 238 50 20 67 M5

Férd.v.Ki.in Tageseinricht.u.Tagespfleqe 17 17

Kommunale Jugendarbeit n. § 11 SGB VIl 08 05 1.0 23

Jugendsoz.-arb. Erzieh. Ki.-u.Jugendsch. 16 10 07 25 10 68

Férderung der Erziehung in der Familie 1.9 1.0 278 05 48 7.0 429

Hilfe zur Erziehuna 25 227 06 15 131 11 @5

Hilfe f.junge Vollj.Inobhutn. SGB VIl 1.0 28 15 56 1.0

Adoptionen Beistandschaften Amtspfl. 02 100 10 10 20 30 17.2

Einglied.-hi. f.seel. beh.Ki.u.Jugendl. 6.1 61

Allg. Verw.-angelegenh. Jugendamt 20 35 56 10 7.9 15 22 20 20 164 57 97 102 69.9

Einrichtungen der Jugendarbeit 24 14 1.0 a7

Quartierbezogene Bewohner(innen)arbeit 36 124 16.0

Wohnungsaufsicht/Wohnungsbestandssich. 1.0 6.0 1.0 80

Mietberatung und Mietspiecel 35 07 02 44

Schaffung preiswerten Wohnraums 1.0 a1 1.0 05 66

Vermittlung in Wohnen 20 1.0 30 19.3 23 20 20 25 340

Summe. 30 59 247 940 205 86,4 366 1885 19,7 74 1146 975 850 3000 1.1505

Sozialreferat - Stiftungen | Miinchner-KindI-Heim/Stiftung (Betrieb) 1.0 27 1.0 05 1.0 20 9.0 | 172

Marie-Mattfeld-Hansel und Gretl-Stiftuna (Betrieb) 4 13 45 65

Summe. 10 34 10 05 10 13 20 135 |27

Stadtkimmerei | SKA: Referats- und 1.0 20 15 1.0 20 20 20 25 20 4.0 | 200

i 20 30 1.0 25 1.0 20 20 09 20 40 13 30 12 259

Summe. 20 40 1,0 45 25 30 40 09 40 6.0 38 50 52 | __aso

Mobilititsreferat MOR: Overhead Referats- und Geschiftsleitung 20 25 144 1,0 20 20 25 1,0 10 284

StraBenverkehr 10 30 12,0 380 22 10 20 40 17,0 20 1022

jie/Bezi 80 15,0 106.3 9.0 7.0 10 1.0 1473

Summe 11,0 205 1327 480 292 1,0 40 40 200 55 1,0 1,0 278.0

Referat fiir Arbeit und RA Referats- und 10 20 10 15 20 05 10 9.0

Wirtschaft Europa 55 50 20 125

AW: Beteiliqunasmanagement 10 10 0.1 241

Durchfiihrung von Veranstaltungen 20 20 1.0 30 1.0 20 1.0

Beschiftiqunasforderuna 30 85 7.0 10 0.9 10 10 224

Wirtschaftsforderung 55 141 25 1.0 231

Tourismus 35 40 19 17.9 104 42 22 218 23 4 05 69.4

Summe. 20 205 327 34 314 139 72 a1 228 33 37 15 30 1497

Referat fiir Klima- und RKU: Overhead Referats- und Geschiftsleitung 24 20 20 99

Umweltschutz Flichenhafter Naturschutz 10 56 7.6 19 20 20 211

Umweltvorsorge 6,0 10 572 184 56 7.0 20 122

78 62 105 90 25 20 53,0

Summs 70 19,0 746 266 181 18,0 45 20 20 1962
Summe der Referate 45 10 10 170 1618 | 3797 | so2a4 | 7524 10151 | se3s | ater | 6222 | 7432 |3.6167 30 30 35 541 408 00 1260 113230 |

Stellen aus den Vorjahren und Stellen aus Finanzi iisse 2023 7.0 100 62,5 356 678 233 12,7 25 15 15,7 289,2

geplante Stellen aus. 2023 gemah 2024 35 295 65,5 1198 98,5 412 49,0 108 44,0 770 140 67,7

Plananpassungen aus 2023 1,0 30 40 10 40 16,0 10 90 25,1 30 474 1,0 1459

und fiir 2024 10 60 250 210 290 -13,0 310 170 -10,0 40 17,0

Neue Stellen in den Bereichen Kindertageseinrichtungen und Schulen fiir 2024 20 150 155 425

Neue Stellen aus Referatsbudget, OGD Pakt fiir 2024 10 05 95 93 10 40 1009

Summe Gemeindehaushalt 45 20 20 230 2013 4447 1.069.9 488.1 6755 7927 3.780.3 30 30 45 541 408 14,0 126,0 12.536,1




I Er nachr g

Teilhaushalt Produkt Arbeitnehmer im Sozial- und Erziehungsdienst
S18 S17 S16 S15 S14 S13 S12 S11B S9 S8B S8A S4 S3 S2 Summe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 13 14 15 16 18 19

I. Gemeindehaushalt

Gesundheitsreferat Gesundheitsschutz 1,0 9,0 10,0
Gesundheitsvorsorge 49 253 1,2 314
i und Public Health 6,0 6,0
Summe 4,9 1,0 34,3 7,2 47,4
Personal- und F und O isati 1.8 2,0 38
Oi isati eferat i 0,9 0,9
Summe 1,8 2,0 0,9 4,7
Personal- und
Organisationsreferat -
Zentralbereich Zentrale F euung i i 1,0 7.6 4,0 7.5 7.9 6,0 6,7 1,0 2,0 16,0 3.0 7,0 69,7
Summe 1,0 7,6 4,0 7,5 7,9 6,0 6,7 1,0 2,0 16,0 3,0 7,0 69,7
Referat fiir Bildung Schulverwaltung 5,0 54 0,9 1,0 12,3
und Sport Bildung il und g an Gr 20,3 27,0 26,0 23,0 7,0 3.0 13,3 1,0 301,8 108,8 186,7 77,9
Bildung i und g an der schular angi
Orientierungsstufe 0,7 0,7
Bildung i und g an 13,4 13,4
Bildung i und g an i 11,8 2,5 14,2
Bildung Erziehung und Betreuung an der Willy-Brandt-Gesamtschule 1,0 12,6 13,6
Heilpadagogische Tagesstatten 1,0 0,9 83 6.8 17,0
Bildung i und g an Ber 2,0 2,0
Padagogisches Institut 1,0 11,4 1,0 35 16,9
Kitaverwaltung 37,8 32,4 25,8 26,9 12,0 1,0 7.7 143,5
Betrieb und Steuerung stadtischer Tageseinrichtungen fiir Kinder 8,0 41,0 118,0 208,9 274,4 153,4 31,1 167,0 1.278,3 845,3 1.790,6 1,8 75,4 4.993,2

Summe 72,1 118,1 145,0 260,5 281,4 235,8 56,3 168,0 1.587,7 956,6 1.978,3 18 83,1 5.944,8




I Er nachr g

Teilhaushalt Produkt

Arbeitnehmer im Sozial- und Erziehungsdienst

[—_s1s 17 S16 S15 s12 13 12 S11B 9 588 SeA 4 3 s2 Summe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 13 14 15 16 18 19
I. Gemeindehaushalt

Sozialreferat SOZ: Over und 3.0 712 0,7 10,0 6.8 91,7
H.z.Uberw.bes.soz.Schw.8./9.Kap.SGB XIl 44 4,4

Ver der ialhil 1,3 1,3

Ver der Gr i ung fiir Ar 0,0

Ver im der Hilfen fiir Asylbewerber 2,0 73 1,0 15,7 26,0

Bezirkssozialarbeit (BSA) 1,0 51 293,5 54,5 354,1

Soziale Einrichtung fiir Altere ohne Pflegeeinrichtung 1,0 8,9 2,7 12,5

Soziale Einrichtung fiir Behinderte 08 0,8

Soziale Einrichtung fiir Wohnungslose 1,0 83 28,4 37,6

Soziale Einrichtung fiir Aussiedler und Auslander 2,0 15,1 4,0 447 10,3 76,2

Betreuungswesen 48 38,6 43,4

und Sti i D tihrung der

Geschlechtskrankenfiirsorge 0,8 0,5 1,3

Forderung von Kindern in T: inri und T: 47 1,0 30,0 15,2 50,9

Kommunale Jugendarbeit nach § 11 SGB VIIl 1,0 13,3 14,3

Jugendsozialarbeit, Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz 4,0 10,1 86,1 100,3

Forderung der Erziehung in der Familie 1,0 10,0 0,6 18,7 30,3

Hilfe zur Erziehung 1,0 4,0 14,5 83,8 271 14,5 144,9

Hilfe fiir junge Volljahrige/Inobhutnahme (§§ 41, 42, 43 SGB VIIl) 2,0 77 3,0 5,0 33,0 15,0 3,0 68,6

i i 1,0 15 7.4 20,3 30,2

Ver iten des 3,0 35,2 2,0 08 3,0 2,0 46,0

Einrichtungen der Jugendarbeit 1,0 3.9 4,9

Quartier i beit 0,9 9,5 1,0 11,4

prei ten 1.9 1,9

Vermittlung in dauerhaftes Wohnen 1,0 1,0

Summe 22,9 205,8 24,8 401,7 399,3 7,1 72,1 15,2 5,0 1.154,0
at - Sti i ~KindI-Heim/Sti (Betrieb) 1.0 54 14,0 235 10 434 36 92,0
Marie-Mattfeld-Haus und Gretl-Stiftung (Betrieb) 1,0 8,0 12,0 2,5 22 25,7

Summe 2,0 5,4 14,0 31,5 1,0 55,4 2,5 5,9 117,7
Summe der Referate 98,0 343,7 149,0 309,8 409,5 287,4 708,7 71,6 171,0 1.731,3 977,3 1.996,2 1,8 83,1 7.338,3
Stellen aus den Vorjahren und Stellen aus nzier i 2023 53 5,0 25 9,0 0,1 0.2 26,2 48,3
Stellen aus zier i 2023 gemaR Eckdatenbeschluss 2024 96 0,5 248 2,0 3,0 1,0 40,9
Plananpassungen aus 2023 1,0 7,0 5,0 02 14,4 6,9 41 37 1,2 9,5 63,1
Plananpassungen und Bewertungsénderungen fiir 2024 -2,0 1,0 7.0 -6,0 1,0 1,0 2,0
Neue Stellen in den Bereichen Kindertageseinrichtungen und Schulen fiir 2024 11,0 5,0 5,0 10,0 2,0 66,0 73,0 80,0 252,0
Neue Stellen aus Referatsbudget, OGD Pakt fiir 2024 0,0
Summe Gemeindehaushalt 99,0 363,6 160,0 324,8 413,5 292,7 763,9 84,5 177,1 1.805,1 1.063,7 2.085,7 1,8 109,3 7.744,6




Il. Ergéanzende nachrichtliche Angaben

Arbeitnehmer soweit nicht Sozial- und Erziehungsdienst

Stiftungen und Eigenbetriebe Summe | BTT/NVSolo
AT E15 E14 E13 E12 E11 E10 E9C E9B E9A E8 E7 E6 E5 - E1 SR Summe
1 | 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 18 19
Il. Rechtsfahige Stiftungen
Waisenhaus Stiftung Miinchen (Betrieb) 3,0 3,7 1,0 1,0 1,7 0,7 15,1 26,2
Summe 3,0 3,7 1,0 1,0 1,7 0,7 15,1 26,2
IV. Miinchner Kammerspiele 1,0 1,0 7,0 2,0 3,0 1,0 4,2 4,0 26,9 23,0 28,8 58,0 56,0 142,0 357,9
Neue Stellen inkl. Reststellen 1,0 1,0 1,0 2,0 0,5 1,0 1,0 3,0 3,0 3,0 4,0 5,0 25,5
Bewertungséanderungen 1,0 -1,0 3,0 -3,0 1,0 -1,0
Summe 1,0 1,0 8,0 3,0 4,0 4,0 3,7 8,0 24,9 26,0 32,8 61,0 59,0 147,0 383,4|
V. Stadtgiiter Miinchen 1,0 1,0 1,0 1,0 48,1 52,1
Neue Stellen inkl. Reststellen 1,0 0,0 1,0 1,0 1,0 4,0
Summe 2,0 1,0 2,0 2,0 1,0 48,1 56,1
VI. Markthallen Miinchen 1,0 3,0 9,0 6,0 5,0 9,0 2,0 10,0 5,0 29,0 79,0
Neue Stellen inkl. Reststellen 1,0 3,0 4,0
Bewertungséanderungen 1,0 -1,0
Summe 1,0 4,0 12,0 6,0 5,0 9,0 2,0 11,0 5,0 28,0 83,0
VII. Abfallwirtschaftsbetrieb Miinchen 5,0 6,0 11,0 31,3 25,0 27,5 16,0 30,0 101,3 39,7 45,4 391,5 817,8 1.547,5
Neue Stellen inkl. Reststellen 1,0 3,0 6,0 8,0 9,5 2,5 3,0 5,0 7,0 5,0 4,5 10,0 24,0 88,5
Bewertungséanderungen 3,0 -2,0 4,0 2,0 1,0 -2,0 6,0 -7,0 1,0 -6,0
Summe 6,0 12,0 15,0 43,3 36,5 31,0 17,0 35,0 108,3 50,7 42,9 402,5 835,8 1.636,0
VIII. it@M 3,0 27,0 29,8 109,9 278,1 169,1 143,8 4,0 6,0 1131 73,4 5,0 4,0 8,0 974,2
Neue Stellen inkl. Reststellen 6,0 10,0 7,0 23,0 40,0 49,2 1,0 2,0 29,0 5,0 172,2
Bewertungséanderungen 3,0 2,0 10,0 5,0 5,0 -15,0 15,0 -25,0
Summe 3,0 36,0 41,8 126,9 306,1 214,1 178,0 20,0 8,0 113,1 77,4 10,0 4,0 8,0 1.146,4
IX. Stadtsparkasse Miinchen 4,0 4,0
Summe 4,0 4,0
Arbeitnehmer im Sozial- und Erziehungsdienst
Teilhaushalt Bereiche des Teilhaushalts
S18 $17 $16 $15 S14 $13 $12 $11B S9 S8B S8A S4 S3 S2 Summe
Il. Rechtsféhige Stiftungen 5,0 15,0 46,1 58,2 2,0 126,3]
Neue Stellen inkl. Reststellen 1,0 1,6 0,8 3,4
Summe 5,0 16,0 47,7 59,0 2,0 129,7
Arbeitnehmer soweit nicht Sozial- und Erziehungsdienst
Teilhaushalt Bereiche des Teilhaushalts Summe
TVV14 TVV13 TVV12 TVV11/12 TVV11 TVV10 TVV9 TVV8 TVV7 TVV6 TVV5-TW3 |  summe
IIl. Miinchner Stadtentwasserung 7,0 29,0 44,0 47,0 118,0 149,0 151,0 128,5 217,5 148,0 1.039,0
Neue Stellen inkl. Reststellen 1,0 1,0 3,0 10,0 1,0 4,0 5,0 1,0 26,0
Bewertungsénderungen (inkl. Umwandlungen) 2,0 7,0 3,0 -1,0 27,0 -9,0 -5,0 17,0 -23,0 -21,0 -3,0
Summe 9,0 36,0 1,0 44,0 44,0 44,0 147,0 128,0 128,0 1.062,0




lll. Ubersicht iiber die Bediensteten in Ausbildung

Bezeichnung Art der Vergltung vorgesehen flr beschaftigt Erlauterungen
2024 30.06.2023
Referendar*in Anwarterbeziige 22 12 inkl. wissenschaftliche Volontar*innen
Anwarter*in Anwarterbezlige 273 308 einschlieRlich Feuerwehr
Auszubildende Ausbildungsverguitung 1.527 1.428 inkl. der Nachwuchskrafte der Bachelor - Studiengange
Praktikant*in Praktikantenentgelt 176 174 inkl. Vorpraktikum im Rahmen Erzieher*innen-
ausbildung
Praktikant*in ohne Beziige 19 15
Summe 2.017 1.937




IV. Erlauterungen zum Stellenplan 2024
(§ 6 Abs. 3 KommHV-Doppik)

Stellenplan Beamt*innen

Spalte 5

Die Aussonderung von Planstellen

der BesGr. A3 bis B2 richtet sich nach Art. 26
Bayerisches Besoldungsgesetz (BayBesG)

Stellenplan Arbeitnehmer*innen

Fehlanzeige

Stellen mit Kw und Ku-Vermerken in Vollzeitidquivalente (VZA)

Beurlaubtenstellen in Vollzeitiquivalente (VZA)

Fir unbezahlt beurlaubte Dienstkréafte sind ohne
VVeranschlagung von Haushaltsmitteln im
Gemeindehaushalt 1.606,4 Leerstellen,

im Stiftungshaushalt 21,1 Leerstellen und

bei den Eigenbetrieben 136,3 Leerstellen.

Gemeindehaushalt Eigenbetriebe

Wert kw ku Ziel der Umwandlung \Wert kw ku Ziel der Umwandlung
B2 1,0 A16 1,0

A16 1,0 2,0 A15(2,0) A15 1,0

A15 1,0 7,0 A14(7,0) A14 1,0 A13 (1,0)
A14 2,0 7.8 A13(7,8) A13 27 A12(2,7)
A13 12,6 A11(1,0), A12 (10,6), E13 (1,0) A10 1,0

A12 3,5 24 A11(2,4) A8 1,0 E8 (1,0)
A11 5,2 57 A10(3,7), E10 (2,0) A7 1,0 E7 (1,0)
A10 18,3 45 A8 (1,9), A9 (1,0), E9B (0,6), E9C (1,0) A6 1,0

A9+Z 1,0 A8 (1,0) E12 1,0 E11(1,0)
A9 63 19,1 A8 (18,1), A10 (1,0) E11 1,0

A8 5,9 82 A7 (7,2), E8 (1,0) E9A 30 E8 (3,0)
A7 3,0 4,0 A6 (4,0) E7 1,0 E6 (1,0)
A6 18 16,0 A5 (16,0) E5 1,0 E2(1,0)
ATE15UE 1,0 E15(1,0) E4 1,0

E14 26 E13(2,6) Summe 6,0 11,7

E13 1,2 2,0 E11(1,0), E12 (1,0)

E12 0,8 A10(0,8)

E11 2,0 2,5 E10 (2,5)

E10 14 1,0 E9C (1,0)

E9C 3,9

E9B 55 E8(2,8), E9A (2,7) LHM-S GmbH

E9A 45 7,0 E6 (1,0), E7 (1,0), E8 (5,0) Wert kw ku Ziel der Umwandlung
E8 83 5,0 E5 (1,0), E6 (1,0), E7 (3,0) A13 - 1,0 A12(1,0)
E7 12,4 4,0 E4 (1,0), E5 (1,0), E6 (2,0) Summe - 1,0

E6 10,8 5,8 E5 (4,8), E6 (1,0)

E5 14,2 3,8 E4 (3,8)

E4 93 18,0 E3 (18,0)

E3 24,0 4,0 E1(3,0), E2 (1,0)

E2 18 33 E1(3,3)

P7 4,0 E5 (4,0) Stadt. Klinikum Miinchen GmbH

S3 1,8 Wert kw ku Ziel der Umwandlung
S4 52,0 A12 1,0 -

S8A 29,3 A11 1,0 -

S8B 17,4 Summe 2,0 -

S9 1,0

S11B 25

S12 0,2

S13 6.8

S14 23

S15 29

S17 2,0

S18 1,0 $17(1,0)

Summe 260,8 161,6

Stiftungshaushalt

Wert kw ku Ziel der Umwandlung

S15 1,0 -

588 05 -

Summe 1,5 -




Personalauszahlungen

- Steuerfreie Aufwandsentschadigungen






Bezeichnung der Organisationseinheit

Art der Leistung

Steuerfreie Aufwandsentschédigungen

Hohe der Aufwands-

entschadigung in Euro

Bezeichnung der Organisationseinheit

Art der Leistung

Héhe der Aufwands-
entschadigung in Euro

A. Gemeindehaushalt

Zentrale Anséatze

Direktorium

Baureferat

Gesundheitsreferat

Kommunalreferat

Kreisverwaltungsreferat

Miinchner Stadtbibliothek

Referat fiir Stadtplanung und Bauordnung

Referat fiir Bildung und Sport

Sozialreferat

Stadtkdmmerei

Referat fiir Arbeit und Wirtschaft

Zwischensumme Gemeindehaushalt

Bekleidungszuschuss
Aufwandsentschadigung hausliche Reinigung

Verpflegungsanteil BTV Nr. 6
Verpflegungsanteil BTV Nr. 6
Bekleidungszuschuss
Verpflegungsanteil BTV Nr. 6
Verpflegungsanteil min. 8 Std.
Bekleidungszuschuss
Verpflegungsanteil BTV Nr. 6
Verpflegungsanteil min. 8 Std.
Bekleidungszuschuss
Aufwandsentschadigung hausliche Reinigung
Verpflegungsanteil BTV Nr. 6

Verpflegungsanteil min. 8 Std.

Bekleidungszuschuss

Verpflegungsanteil min. 8 Std.

Verpflegungsanteil BTV Nr. 6

Verpflegungsanteil min. 8 Std.

Bekleidungszuschuss

Bekleidungszuschuss

Verpflegungsanteil min. 8 Std.

Aufwandsentschadigung hausliche Reinigung

Verpflegungsanteil min. 8 Std.

Verpflegungsanteil BTV Nr. 6

200
200
1.000
100
11.700
61.200
77.100
4.700
3.400
100
4.200
7.300
800

9.400

49.200
200

300
500

200

85.100
1.700

1.000

300

600

320.500

B. Miinchner Stadtentwédsserung

D. Miinchner Kindlheim Stiftung

F. Markthallen Miinchen

H. Dienstaufwandsentschadigung
nach dem Gesetz (iber komm. Wahlbeamte

Gesamtsumme

Verpflegungsanteil BTV Nr. 6

Verpflegungsanteil min. 8 Std.

Aufwandsentschadigung hausliche Reinigung

Aufwandsentschadigung Reinigung

Dienstaufwandsentschadigung fir Beamte auf Zeit nach

dem KWBG

200
800

200

1.100

267.800

590.600



