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Schw.beh.
(in %)

Personal- und Organisationsreferat
Diplom-Verwaltungswirt*in (FH) 168 42 19 45,2% 23 54,8% 0 0,0% 0 0,0% 1 2,4%
Aufstiegsbeamt*innen 2 2 1 50,0% 1 50,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Diplom-Verwaltungsinformatik (FH) 26 2 1 50,0% 1 50,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Wirtschaftsinformatik - kommunal (B.Sc.) 128 38 33 86,8% 5 13,2% 0 0,0% 0 0,0% 1 2,6%
BWL - Public Management (B.A.) 258 * 69 33 47,8% 36 52,2% 0 0,0% 0 0,0% 1 1,4%
Soziale Arbeit (B.A.) 388 60 64 15 23,4% 49 76,6% 0 0,0% 0 0,0% 1 1,6%
Öffentliches Recht (LL.B.) 257 * 56 15 26,8% 41 73,2% 0 0,0% 0 0,0% 1 1,8%
Informatik (B.Sc.) 108 ** 11 11 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Verwaltungswirt*in 185 32 13 40,6% 19 59,4% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Verwaltungsfachangestellte 641 107 40 37,4% 67 62,6% 0 0,0% 0 0,0% 3 2,8%
Kaufleute für Büromanagement 606 103 52 50,5% 51 49,5% 0 0,0% 0 0,0% 1 1,0%
Fachinformatiker*innen – Systemintegration 196 10 10 10 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Referat für Bildung und Sport, 
Kindertageseinrichtungen
Erzieherpraktikant*innen (SEJ) 126 100 86 23 26,7% 63 73,3% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Berufspraktikant*innen 147 120 119 10 8,4% 112 94,1% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Berufspraktikant*innen als Fachkraft für 
Grundschulkindbetreuung 18 25 16 1 6,3% 15 93,8% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ausbildung im Lehrgang Kinderpflege (LeKi) 43 50 32 3 9,4% 29 90,6% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Erzieher*innenausbildung - Praxisintegrierte 
Ausbildung (ehemals 3-jähriges OptiPrax-Modell) 217 120 101 24 23,8% 76 75,2% 0 0,0% 1 1,0% 0 0,0%

Erzieher*innenausbildung mit optimierten 
Praxisphasen (OptiPrax), 4-jähriges Modell - 
Achtung: Es beginnen nur noch 
Querseinsteiger*innen im 4-jährigen OptiPrax! 1 0 1 0 0,0% 1 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Weiterqualifizierung zur Ergänzungskraft im 
Grundschulkindbereich 3 5 1 0 0,0% 1 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Sozialpraktikum (Studium Soziale Arbeit / 
Kindheitspädagogik) 5 5 3 0 0,0% 3 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
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Berufspraktikant*innen für Ernährung und 
Versorgung 10 5 8 1 12,5% 7 87,5% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ausbildung zur/zum Assistent*in für Ernährung und 
Versorgung 1 0 1 0 0,0% 1 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Kulturreferat
Fachkräfte für Veranstaltungstechnik 11 0 0 0 - 0 - 0 - 0 - 0 -
Kommunalreferat
Landwirt*innen 14 6 4 2 50,0% 2 50,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Hauswirtschafter*innen 0 1 0 0 - - 0 - 0 - 0 -
Geomatiker*innen 12 1 1 1 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Baureferat
Bachelor of Engineering (B.Eng.) - 
Bauingenieurwesen 49 6 6 5 83,3% 1 16,7% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Bachelor of Engineering (B.Eng.) - 
Elektro- und Informationstechnik 12 1 0 - 0 - 0 - 0 - 0 -
Bachelor of Engineering (B.Eng.) - 
Regenerative Energien – Elektrotechnik 28 3 2 2 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Bachelor of Engineering (B.Eng.) - 
Energie- und Gebäudetechnik 26 1 2 2 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Gärtner*innen 52 27 20 12 60,0% 8 40,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Florist*innen 17 2 2 0 0,0% 2 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0
Münchner Stadtentwässerung
Fachkräfte für Abwassertechnik 21 3 2 2 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Fachkräfte für Rohr-, Kanal- und Industrieservice 22 3 2 1 50,0% 1 50,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Kaufleute für Büromanagement 116 3 3 1 33,3% 2 66,7% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Bachelor of Engineering (B.Eng.) - 
Bauingenieurwesen (extern) 37 4 4 2 50,0% 2 50,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Bachelor of Engineering (B.Eng.) - 
Elektro- und Informationstechnik (extern) 19 2 1 1 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Bachelor of Engineering (B.Eng.) - 
Bauingenieurwesen (MSE intern) 1 2 1 1 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Bachelor of Engineering (B.Eng.) - 
Elektro- und Informationstechnik (MSE intern) 1 2 1 1 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Bachelor of Engineering (B.Sc.) - 
Maschinenbau (MSE intern) 0 0 0 0 - 0 - 0 - 0 - 0 -
Bachelor of Engineering (B.Sc.) - 
Maschinenbau (extern) 0 0 0 0 - 0 - 0 - 0 - 0 -



Bachelor of Engineering (B.Eng.) 
Energie- und Gebäudetechnik  (MSE intern) 0 0 0 0 - 0 - 0 - 0 - 0 -
Abfallwirtschaftsbetrieb München
Kaufleute für Büromanagement 109 2 2 2 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Kfz-Mechatroniker*innen 119 2 2 1 50,0% 1 50,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Fachkräfte für Kreislauf- und Abfallwirtschaft 18 1 1 1 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Münchner Stadtbibliothek
Fachangestellte für Medien- und Informationsdienste 76 8 8 2 25,0% 6 75,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 12,5%
Münchner Stadtarchiv
Fachangestellte für Medien- und Informationsdienste 23 2 2 1 50,0% 1 50,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Münchner Kammerspiele
Fachkräfte für Veranstaltungstechnik 21 0 2 2 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Schreiner*innen 28 0 1 0 0,0% 1 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Raumausstatter*innen 49 0 1 0 0,0% 1 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Berufsfeuerwehr München
Brandmeisteranwärter*innen (QE2) 268 35 35 33 94,3% 2 5,7% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Brandmeisteranwärter*innen (QE2) 256 35 35 35 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Brandoberinspektoranwärter*innen (QE3) 51 8 8 8 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Brandoberinspektoranwärter*innen (QE3) 61 4 1 1 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Brandreferendar*innen (QE4) 31 1 1 1 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Notfallsanitäter*innen 191 17 16 12 75,0% 4 25,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Gesamt 5273 1132 1070 437 40,8% 635 59,3% 0 0% 1 0,1% 10 0,9%




