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Anlage 4
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DER OBERBURGERMEISTER DER LANDESHAUPTSTADT MUNCHEN

. Dienstanweisuﬁg - Gleichstellungsstelle fiir Frauen

”Manner und Frauen smd glelchberechtlgt ‘
Niemand darf wegen seines Geschlechtes, i
‘seiner Abstammung, semer Rasse, seiner A
R Sprache seiner Hennat und Herkunft séines
o Glaubens, seiner religidsen oder politischen
. .Anschauungen benachteiligt oder bevorzugt
| {werden ” Art 3 Abs. 2 und 3 Grundgesetz

Vorwort

- Die Umsetzung dleses Verfassungsgebotes in die Praxis ist grundsatzhch

Aufgabe aller stadtischen Beschaftigten und Dxenststellen Sie verlangt akti-
ves Handeln, Offenheit und Bereitschaft zu kritischer A.nalyse des eigenen
Verwaltungshandelns

Zur Férderung der Gleichstellung von Frauen und Ménnern hat dle Landes-

 hauptstadt Manchen mit Beschlufl vom.16.01.1985 eine Glelchstellungsstelle

fur Frauen eingerichtet, : :
Sle hat die Aufgabe darauf hmzuwlrken daflim Berelch der gesamten Stadt-

' verwaltung das G1e1chhe1tsgebot erfullt wird. Sle ist unm.lttelbar dem Ober- -
 btrgermeister unterstellt

Geltungsberewh

Diese D1enstanwe1sung regelt die Zusammenarbe1t der Referate; D1enststel—

len und Beschaftigten der Stadt Munchen elnschheﬁhch der Stadtwerke mit
der Glemhstellungsstelle '

Das Antragsrecht der Referenten blezbt unberuhrt

Sofern diese Dlenstanwemung weltergehendere Regelungen als d1e. AGAM

enthalt, geht sie dleser vor (Ziffer 1 1 Absatz3 AGAM)



3.

Aufgaben der Gleiéhstellungésté_lle | .
Die wesentlichen Aufgaben der Gleichstellungsstelle sind: .

a)

b)

beratende Unterstiitzung der Referate und Uberwachen der Umsetzung
der Gleichstellung von Frauen und Ménnern im Verwaltungsvollzug |
die Initiierung von MaBnahmen zur besseren Berucksmhtlgung von Frau-

. enbelangen

c)

4

)

f)

die Mitarbeit i in orthchen Grem1en Komxmssmnen Arbeltskrelsen

die Zusammenarbelt mit der Personalvertretung, Orgamsatmn Institu-
tionen, Veremen, Verbédnden, Gewerkschaften ua. -

dle Mltmrkung bei der Erarbeltung von Beschlquorlagen fiar den Stadt— '
rat

die Prifung aller Beschlquorlagen fiir den Stadtrat im Hmbhck auf

gleichstellungsrelevante Themen

_g)

die Prifung bestehender Regelungen, Bestimmungen und Verfahren der

_ Stadtverwaltung sowie die Beteiligung bei deren Erarbeitung, um eine

h)

i)

i)}

k)

D

gleichwertige Berucksmhtxgung von Frauen zu erreichen

die Beteiligung bei der Vergabe von Forschungs- und Untersuchungsauf-
trigen zu gleichstellungsrelevanten Themen und ggf. deren eigene Verga-
be _ ' . | _ o

die Initiierung und Beteiligung bei der Erarbeitung von Frauenforderpli-

‘hen fiir die Stadtv‘e;?waltung, die Stadt'we'rke und Betéiligun gsunterneh-

men :

die Betelhgung an der Planung und Durchfuhrung von Forder- und Fort-
blldungsangeboten fiir Frauen und Méanner '
eine umfangreiche Offentlichkeitsarbeit zur Forderung der Glemhstellung
von Frauen und Mannern im Rahmen der AGAM

die Funktion als Anlaufstelle fiir Fragen, Anregungen und Beschwerden

zum Thema Glelchstellung far Beschaftlgte der Stadt und Munchne,r Bir-
gerinnen und Burger -




ﬂlgungsverfahren L i S—

Glelchstellungsrelevante Vorgange und Beratungsge genstande sind in enger
Abstimmung mit der Glelchstellungsstelle zit bearbeiten., Sle erhalt alle fur
ihre Arbeit notwendigen Informationen und Unterlagen.

Die Glezchstellungsstelle ist inshesondere auf Wunsch moghchst fruhzeltlg |
bei der Erarbeitung einer BeschluBvorlage oder der Bearbeitung eines Stadt- .

: ratsantragés, eines BezirksausschuBantrages oder einer Bﬁfgerversamm-
lungsempfehlung ZU beteiligen Dié beiligenden Formblétter sind zu verwen- .

den. Sie ist vom zistandi gen Referat tber Fnstverlangerungen und Zwi-

- schenberichte zu mformleren

. Die Glelchstellungsstelle kann zu allen Beschluﬁvorlagen Stellungnahmen

- erarbeiten, die dem Stadtrat vorzulegen smd Will die Fachreferentm/der '
. Fachireferent trotzdem dem Stadtrat die der eigenen Meinung entsprechende -

Vorlage unterbreiten, so muf sie/er dabei imText der Vorlage auf die ablehn-
dene odar abweichende Stellungna.hme der Gleichstellungsstelle hinweisen
und ein abschlieBendes Votum medergeben Der Text der ablehnenden Stel-
lungnahme istder Vorlage als Anlage beizufiigen. |
Vorlagen bei denen die erforderliche Abstimmung bzw Betelhg'ung mcht er-
folg‘te werden vom Direktorium zurlckgewiesen, .

Aufgaben der stidtischen Beschafhgten und Dzeuststellen .
Esist Aufgabe aller stadtischen Beschaftlgten und Dlenststellen die Arbelt
der Glemhstellungsstelle zu unierstiitzen. Ebenso ist es Aufgabe aller, das ei-

gene Verwaltungshandeln kntlsch aufdie Emhaltung des Glelchhextsgebotes _

hin zu uberprufen und durch geelgnete MafBahmen im eigenen Wirkungsbe-
reich Benachteiligungen von Frauen systematlsch abzubauen. Gleichstel-

lungsarbeit setzt BewuBtsemsbﬂdung voraus. Alle stiadtischen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter sollten sich deshalbin g1e1chste11ungsrelevanten The-

- men fortb11den Die Dienststellen sollten ihre Mitarbeiterinnen. und Mitarbei-

ter ber entsprechende Fortbxldungsangebote iriformieren und die Teilnahme
unterstitzen.

Im Verwaltungsbencht smd die MaBnahmen Zur Forderung der Gleichstel-

Jung und deren Erfolg darzustellen.



6. Beratung von stadtlschen Beschafhgten .
Beschaftigte der Stadt konnen sich in personlichen G1e1chste11ungsange1e-
- -genhe1ten.v.dlrekt,und..wahrend.der.. Dienstzeit an die:Gleichstellungsstelle. ..
wenden, wenn sich dies mit dem jeweiligen Dienstbetrieb vereinbaren 146t.

. Die Gleichstellungsstelle ist zur Verschmegenhext gegenuber anderen
Dienststellen verpf'hchtet

1. Teﬂnahme an berufsbezogenen Veranstaltungen :
‘ Beschaftigte der Stadt konnen an den berufsbezogenen Informamonsveran-.
" staltungen der Glemhstellungsstelle wahrend der Dienstzeit te1lnehmen, '
- wenn s1ch d:les mit dem Jewelhgen Dienstbetrieb verelnbaren 148t. -

8. Stadtratsko mmissmn zur Glemhstelhmg von Frauen -

Die Arbeit der Gle1chste11ungsstelle wird von der Stadtratskommission zur -
Gleichstellung von Frauen begleitet. Naheresregelt eine Satzugg

Diese Dienstanweisung tritt mit dem Tag ihrer Untemeichnuﬁg in Kraft.

Minchen,den {2, 1'2.. g






