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Offentliche Ausschreibung

zur Tragerschaft von Schulsozialarheit

an der Mittelschule

der Internationalen Montessorischule Campus di Monaco
im Stadtbezirk 16 Ramersdorf-Perlach

1. Ausgangssituation undvRahmenbedingungen

Fir die Mittelschule der Internationalen Montessorischule Miinchen, Campus di Monaco wird
ein neuer Trager fur das kommunale Jugendhilfeangebot Schulsozialarbeit gesucht.
Die Mittelschule mit 200 Schiler*innen befindet sich im 16. Stadtbezirk in Neuperlach.

Campus di Monaco ist eine ganztégige, staatlich genehmigte private Grund- und Mittelschule
mit M-Zug, Offenem Ganztag, Hort sowie Nachbetreuungsangeboten. Zielgruppe sind
Schiller*innen mit und ohne Flucht- und Migrationshintergrund. Im Mittelschulbereich ist die
Schule eine von insgesamt vier privaten Mittelschulen in Miinchen. Alleinstellungsmerkmal
sind die Zielgruppe und die Nachbetreuungsangebote. Die Nachbetreuung hat im
Mittelschulbereich unter anderem das Ziel, Ausbildungserfolge zu ermdglichen.

Schulsozialarbeit als Angebot der Kinder- und Jugendhilfe wurde an dieser Mittelschule als
Modellprojekt fiir die Schuljahre 2020/21 und 2021/22 eingerichtet und mit einer Vollzeitstelle
ausgestattet. Mit Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 07624 (Vollversammlung des Stadtrates am
21.12.2022) erfolgte die Finanzierung der Schulsozialarbeit am Campus di Monaco fiir das
Haushaltsjahr 2023. Mit Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 11128, Vollversammiung des Stadtrates
am 29.11.2023, wurde die Schulsozialarbeit an der Mittelschule der Internationalen
Montessorischule Campus ab dem Haushaltsjahr 2024 in die Regelférderung Gbernommen, -
dafiir wurden 100.000 € in den Haushalt des Sozialreferates/Stadtjugendamt eingestellt.

Der bisherige Trager beendete im Schuljahr 2023/24 seineé Arbeit im Rahmen der
Schulsozialarbeit an der Schule. Deshalb wird die Tragerschaft neu ausgeschrieben (siehe
Punkt 5., Seite 4). '
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2. Tragerauswahlverfahren

Das Tragerauswahlverfahren erfolgt im Rahmen einer 6ffentlichen Ausschreibung auf der
Grundlage der stadtischen Ausschreibungsrichtlinien fiir bezuschusste soziale Einrichtungen.
Die Ausschreibung richtet sich an alle Tréger, die nach § 75 SGB VIl als Trager der freien
Jugendhilfe anerkannt sind.

Das'Ergebnis des Tragerauswahlverfahrens wird dem Stadtrat zur Entscheidung vorgelegt.

3. Arbeitsgrundlagen und Inhalie der Schulsozialarbeit

Schulsozialarbeit ist ein kommunales Angebot der Jugendhilfe auf der gesetzlichen Grundlage
der §§ 13 und 13a SGB VI, Jugendsozialarbeit.

Die Inhalte der Arbeit richten sich nach dem Rahmenkonzept der Landeshauptstadt Minchen
flr die Schulsozialarbeit/Jugendsozialarbeit an Schulen.
(http://www.muenchen.info/soz/pub/pdf/514_schulsozialarbeit_rahmenkonzept.pdf)

Die Schulsozialarbeit umfasst die Bereiche Einzelfallhilfe mit mindestens 50 Prozent der
Arbeitszeit, Gruppenangebote und Klassenprojekte mit ca. 30 Prozent der Arbeitszeit,
Netzwerkarbeit sowie Organisation und Verwaltung mit zusammen ca. 20 Prozent der
Arbeitszeit.

Einzelfalihilfe ist die friihzeitige individuelle Beratung und Unterstlitzung der einzelnen
Schiilerin* / des einzelnen Schilers® und ggf. auch die Beratung der : :
Personensorgeberechtigten und weiterer Bezugspersonen. Einzelfallhilfe stellt im Rahmen der
Schulsozialarbeit ein niederschwelliges Angebot fiir Schillerinnen® und Schiiler* dar, mit dem
diese zeitnah individuelle Beratung und Unterstlitzung in ihren subjektiv relevanten Fragen
und Problemlagen erhalten. Soweit erforderlich beinhaltet sie auch die Zusammenarbeit mit
schulischen und auferschulischen Kooperationspartnerinnen sowie die Vermittiung der
Schiilerin*/des Schiilers* und seiner Familie an andere Dienste und Fachstellen.
Voraussetzung hierfiir ist das Einverstandnis der Beteiligten. Die gesetzlichen Bestimmungen
des Datenschutzes und der Schweigepflicht sind zu berlcksichtigen.

- Gruppenangebote werden flir mehrere Schilerinnen* und Schiller* in einen festgelegten
Zeitraum, verbindlich und bedarfsorientiert, mit unterschiedlichen Inhalten und Methoden
aullerhalb des Unterrichts durchgefthrt. Die Inhalte sowie die konkrete Gestaltung der
Gruppenangebote richten sich an den Interessen und Bedirfnissen der Schilerinnen* und
Schiiler* aus. In Ergénzung zur Einzelfallarbeit kann die Teilnahme an einer Gruppe gezielt
angeboten werden, um mit mehreren Kindern gememsam an bestimmten Themen zu arbeiten.
Die Teilnahme ist freiwillig.

Im Rahmen von Klassenprojekten werden aktuelle Themen, die mehrere Schilerinnen* und
Schiler*-einer Klasse, den Klassenverbund oder die Schule als Ganzes betreffen in enger
Abstimmung mit der Klassenlehrkraft bearbeitet. Klassenprojekte finden im Rahmen des
Unterrichts statt. Sie werden von den Fachkréften der Schulsozialarbeit zusammen mit der
Lehrkraft selbst oder in Kooperation mit externen spezialisierten Anbietern durchgefiihrt.
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Netzwerkarbeit beinhaltet die fallunspezifische Kooperation und Vernetzung der
Schulsozialarbeit mit relevanten regionalen und liberregionalen Angeboten, Emnchtungen und
Diensten der Kinder- und Jugendhilfe. Das Wissen um die Aufgaben und Angebote sowie der
Kontakt zu den Kooperationspartner*innen ist eine wichtige Grundlage fiir die Fallarbeit
einerseits und die falllibergreifende Abstimmung der sozialen Hilfen und Angebote
andererseits.. Zur Netzwerkarbeit gehdrt auch die Teilnahme an entsprechenden Gremien.

Grundlage fir eine interdisziplinare und effektive Unterstutzung der Kinder und ihrer
Personensorgeberechtigten ist die regelhafte Kooperation zwischen Schulsozialarbeit und
Schulleitung, den Lehrkraften, den Fachdiensten in der Schule und anderen padagogischen
Einrichtungen an der Schule unter Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben zu Datenschutz und
Schweigepflicht. »

Neben regelméRigen Besprechungen mit der Schulleitung zur gegenseitigen Information und
Abstimmung wurden in diesem Zusammenhang insbesondere verbindliche Vorgehensweisen
zur Kooperation zwischen Schulsozialarbeit und Schule im Bereich des Kinderschutzes
festgelegt.

In einer schulbezogenen Kooperationsvereinbarung werden die Rolle, die Aufgaben sowie die
Rahmenbedingungen der Schulsozialarbeit beschrieben und die Zusammenarbeit zwischen
dem Anstellungstréger, den Fachkraften der Schulsozialarbeit und der Schulleitung bzw.
Schule vereinbart. Die Vereinbarung wird vom Tréger zusammen mit der Schulleitung nach
den inhaltlichen Vorgaben des Stadtjugendamts erstelit und dem Stadtjugendamt vorgelegt.
Sie ist verbindlicher Teil der gemeinsamen Arbeitsgrundiagen. .

4. Informationen zur Schiiler*innenschaft und zum Sozialraum

In der Schulgemeinschaft lernen Kinder und Jugendliche mit und ohne Unterstiitzungsbedarf
im korperlichen, emotional-sozialen oder kognitiven Bereich sowie mit und ohne Migrations-
und Fluchterfahrung gemeinsam.

Die Schule liegt im Stadtbezirk 16 in Neuperlach. Das nachbarschaftliche Umfeld der Schule
ist gepragt von groRen Wohnanlagen/Hochhdusern. Aufgrund des spezifischen Schulprofils
liegt der Einzugsbereich der Schule im gesamten Stadtgebiet und auch im Landkreis Min-
chen. Ein grof3er Anteil der Schiiler*innen lebt in Gemeinschaftsunterkiinften, Pensionen oder
auch Emrlchtungen der Jugendhilfe in Miinchen.
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5. Finanzielle Rahhmenbedingungen fiir die Tragerschaft der Schulsozialarbeit

G R cooniERl e Summe
Personalkosten 0,85 VZA : . 72.633,35 €
(TV6D S 12 JMB 2024 = 85.451 €) :
Fahrtkostenzuschuss (ggf. auf 1 559 €
Antrag) pro Fachkraft 559 €.

Leitungsanteil (1:12,5 VZA) 0,10 VZA 9.184,10 €
TVOD S17 JMB 2024 = 91.841 €

Sachkosten (8.000€/Mittelschule) 1 8.000 €
Verwaltungskosten 9,5% 8.586 €

Erlauterung der Tabelle: Mit Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 11128, Vollversammlung des Stadt-
rates am 29.11.2023, wurden 100.000 € in den Haushalt des Sozialreferates/Stadtjugendamt
eingestellt. Im Haushaltsjahr 2024 steht ein produktorientierter Ansatz von 102.800 € zur Ver-
fugung. Die Entwicklungen fiir das Haushaltsjahr 2025 sind zum Zeltpunkt der Ausschreibung
noch nicht absehbar. Fir die Schulsozialarbeit an Mittelschulen wird der Bedarf im Verhaltnis
19 Wochenstunden je 100 Schiiler*innen berechnet. Bei derzeit 200 Schiller*innen errechnet
sich ein Bedarf von 38 Wochenstunden Schulsozialarbeit (0,97 Vollzeitaguivalente).

Das Sozialreferat/Stadtjugendamt schidgt in Zusammenhang mit dem produktorientierten An-
satz eine Besetzung mit 0,85 Vollzeitdquivalenten Fachpersonal Schulsozialarbeit vor.

Fachpersonal und Tarifbindung:

Die erforderlichen Stellen fiir die Schulsozialarbeit sollen mit sozialpddagogischen Fachkréften
(Dipl.-Soz. Pad. bzw. BA Soziale Arbeit) besetzt werden. Die Beschéftigten sind in Anlehnung
an die Bestimmungen des jeweils fiir die Stadtverwaltung giltigen Tarifwerkes anzustellen.
Der Trager ist verpflichtet, den Fachkréften Supervision, Fortbildungen und Weiterqualifizie-
rung anzubieten. '

Die verbindliche Zusammenarbeit des Trégers mit dem Stadtjugendamt in fachlicher Hinsicht
wie auch im Rahmen der Zuschussfinanzierung ist eine wesentliche Voraussetzung fiir die
Tragerschatt,

6. Auswahlverfahren

Alle Bewerbungen werden durch eine Auswahlkommission des Sozialreferates unter Feder-
fiihrung der Fachabteilung S-1I-KJF/J ausgewertet. Dabei wird ein Vergleich der Angebote
durch die Bewertung der Fachlichkeit, Wirtschaftlichkeit, Pluralitdt und Eignung hergestellt.
Fir das Auswahlverfahren sind untenstehende Leistungsmerkmale ausschlaggebend. Diese
werden unterschiedlich gewichtet. Den entsprechenden Faktor finden Sie nebenstehend in
Klammern. ‘ ‘

In der Bewerbung ist auf alle nachfolgenden Themen einzugehen.
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_Dokumentatlon der Einzelfallhilfe,
 Statistik- und Berichtswesen. = ¢
: Insbesondere im Bereich der. Fmanzverwaltung i
termlngerechte Kooperatlon grundlegend chhtlg
Bntte stellen Sle kurz dar wie das durch dle Tragerorganlsatlo 1 ge

eme transparente und

ertschaftllchkelt und Sparsamkelt (Gewichtung 0 5) Gy

Die Grundsatze der. ertschaftllohkelt und Sparsamkelt smd ein welteres :

 wichtiges Kriterium flir die Vergabe. Zur. Uberprufung der ertschafthchkelt hat

der Tréger einen Kosten- und FmanZIerungsplan msbesondere mlt Angaben

- zum Einsatz von: Elgenmltteln Zur Embrmgung von.Drittmitteln, -
Stellensohlussel und Emwertungen zu erstellen und dem Angebot belzulegen
(Slehe dazu Formblattvorlage) Daraus muss deuthch hervorgehen mlt

Welchem Mlttelemsatz welche Lelstungen erbracht Werden S

Die vom Trager dargestellten Aussagen in der Bewerbung bilden eine verbindliche Grundlage
fUr eine spatere Forderung.

Soweit sich nur ein Trager bewirbt und dieser die Anforderungen nicht optimal erflillt, ist es
moglich, das Verfahren aufzuheben und die Tragerschaft ggf. gezielt zu vergeben.

7. Bewerbungsmodalitdten

Fir die Bewerbung sind ausschlief8lich die dafiir vorgesehenen Formulare zu verwenden. Zu-
satzliche etwaige Anlagen werden nicht in die Bewertung einbezogen.

Die Bewerbungsunterlagen finden Sie auf der Internetseite der Landeshauptstadt
Miinchen: muenchen.de/soz/ausschreibung

Diese sind:
e Bewerbungsvorblatt
e Bewerbungsformblatt
s Formblatt Kosten- und Finanzierungsplan
» Scientology-Schutzerkiarung
# BV gegen Antisemitismus

Im Bewerbungsformblatt ist das vorgegebene Bewerbungsraster und die Schriftgroe (Arial
11, Zeilenabstand einzeilig) einzuhalten. Das ausgefilllte Bewerbungsformular muss mit einer
Original-Unterschrift versehen werden. Insgesamt darf die ausgefiillte Bewerbung (ohne Vor-
blatt und ohne Kosten- und Finanzierungsplan) fiinf DIN A4 Seiten nicht liberschreiten.
Die Nichteinhaltung der Begrenzung des Bewerbungsumfanges auf finf DIN A4 Seiten (zu-
zUglich Vorblatt und Kosten- und Finanzierungsplan) fiihrt automatisch zum Ausschluss.’
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Im Kosten- und Finanzierungsplan ist die vorgegebene Form ebenfalls einzuhalten, vollstandig
mit den Daten der verschiedenen Haushaltsjahre auszufiillen und der Bewerbung beizufiigen.

Die Scientology-Schutzerklarung und die BV gegen Antisemitismus sind zu unterschreiben
und den Bewerbungsunterlagen beizufligen.

8. Abgabefrist:

Die Bewerbung muss spétestens bis Montag, 02.12.2024,12.00 Uhr (es gilt das Datum und
die Uhrzeit der Eingangsbestatigung) im

Sozialreferat der Landeshauptstadt Munchen
Stadtjugendamt

S-1I-KJF/J

Prielmayerstr. 1, 80335 Miinchen

schriftlich im Original, mit Unterschnft von Vertretungsberechtigten, im verschlossenen Brief-
umschlag elngegangen sein.

Zusatzlich besteht die Mdglichkeit, die Bewerbungsunterlagen am Marienplatz in den Rathaus-
briefkasten an der Rathauspforte auch am Ietzten Tag der Frist, Montag, 02.12.2024, bis
23.59 Uhr einzuwerfen.

Der Umschlag ist in jedem Fall deuthch zu kennzeichnen mit:

«Bewerbung — Tragerschaft flir Schulsozialarbeit an der Mittelschule Campus di Monaco®

9. Grundanforderungen an die Bewerbungen

 Es konnen nur Bewerbungen von anerkannten Tragern der Kinder- und Jugendhilfe
berlicksichtigt werden.
e Nur Bewerbungen, welche innerhalb der Bewerbungsfrist im Original und unterschrie-
ben eingereicht werden, kénnen berlicksichtigt werden.
o Die Bewerbungen miissen sowohl
- der inhaltlichen Struktur (Reihenfolge), als auch
- in Umfang und Darstellung (Seitenzahl, keine Anlagen keine andere Formatierung)
" den Anforderungen entsprechen.

Bewerbungen, welche nicht den Grundanforderungen entsprechen, werden nicht bewertet und
sofort ausgeschlossen.






