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Sehr geehrte Stadtrat*innen,

vielen Dank fur Ihren Antrag vom 19.12.2023, in dem Sie fordern, dass die Freiwillige Feuer-
wehr Minchen (FFM) ein Konzept zur Starkung von Diversitat und Inklusion vorlegt.

Ihr Einverstandnis vorausgesetzt, teile ich lhnen zu lhrem Antrag auf diesem Wege Folgendes
mit:

Wir begriZen lhr Anliegen, die FFM als moderne und zukunftsfahige Organisation weiterzu-
entwickeln. Es ist uns wichtig, dass Minchner*innen unabhéngig von ihrer formalen Eignung
aktiv bei der FFM mitwirken kénnen. Dazu streben wir an, Mdglichkeiten zu schaffen, die es
auch gesundheitlich beeintrachtigten Menschen sowie Menschen mit Behinderung ermdagli-
chen, sich zu engagieren. Zudem méchten wir den Frauenanteil sowie den Anteil von Minch-
ner*innen mit Migrationsgeschichte bei der FFM erhdhen. Selbstverstandlich verfolgen wir ei-
nen intersektionalen Ansatz und wissen, dass sich die Merkmale von Geschlecht, Behinde-
rung, Herkunft und anderer Diversitydimensionen miteinander verschréanken und wirken.

Um Diversitat und Inklusion in der FFM zu férdern, haben wir bereits verschiedene Mafl3nah-
men ergriffen, welche kinftig immer weiter vorangetrieben werden:

1. Erweiterung der Einsatzmdoglichkeiten fiir Menschen mit Behinderung: Wir entwi-
ckeln ein Konzept, das es Menschen auch ohne klassische feuerwehrtechnische Eig-
nung ermoglicht, wertvolle Aufgaben in der FFM zu tGibernehmen. Dazu zéhlen admi-
nistrative Tatigkeiten, Offentlichkeitsarbeit, Logistik und die Unterstiitzung bei GroRver-
anstaltungen.
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Diese MalRnahmen sollen sicherstellen, dass jeder Mensch entsprechend seinen Fa-
higkeiten und Talente einen Beitrag in der FFM leisten kann. Dies umfasst ebenso die
Anpassung von Arbeitsplatzen und -bedingungen, um eine barrierefreie und inklusive
Arbeitsumgebung zu schaffen. Zudem sollen spezielle Schulungs- und Unterstiitzungs-
programme entwickelt werden, um Menschen mit Behinderung gezielt zu fordern und
ihnen die Moglichkeit zu geben, ihre Fahigkeiten optimal einzubringen. Es sollen auch
Informationsveranstaltungen und Workshops durchgefiinrt werden, um das Tatigkeits-
feld der Feuerwehr attraktiv auch fur Menschen mit Behinderungen zu machen.

Zielgruppenspezifische Ansprache von bisher unterreprésentieren Menschen
Wir haben begonnen, aktiv Menschen, die bisher in der Feuerwehr unterreprasentiert
waren, anzusprechen.

Zum einen prasentieren wir das Berufsfeld der Feuerwehr in Veranstaltungen und
Workshops in Bildungseinrichtungen und Kulturvereinen als interessantes und attrakti-
ves Arbeitsfeld. Zum anderen startete die FFM eine erfolgreiche Kampagne zu Diversi-
tat und Inklusion: https://www.ffw-muenchen.de/diversitaet-inklusion/

Queeres Netzwerk: In Zusammenarbeit mit der Koordinierungsstelle zur Gleichstel-
lung von LGBTIQ* haben wir die Griindung eines queeren Netzwerks fur die FFM und
die Berufsfeuerwehr initiiert. Dieses Netzwerk soll nicht nur als Anlaufstelle fir LGB-
TIQ*-Mitglieder dienen, sondern auch aktiv an der Planung und Durchfiihrung von Ver-
anstaltungen teilnehmen, um die Sichtbarkeit und Akzeptanz in der gesamten Organi-
sation zu fordern.

Sensibilisierungsschulungen: Wir entwickeln umfassende Schulungsformate, die
sich mit verschiedenen Aspekten von Diversitat und Inklusion befassen. Diese Schu-
lungen richten sich an alle Mitglieder der FFM und zielen darauf ab, ein respektvolles
und integratives Klima zu schaffen. Themen wie interkulturelle Kompetenz, Genderfra-
gen und der Umgang mit Stereotypen werden behandelt, um Vorurteile abzubauen und
das Verstandnis fiureinander zu starken.

Anpassung der raumlichen Strukturen: Wir planen, die Dusch- und Umkleideberei-
che in den Feuerwehrhdusern so zu gestalten, dass sie den Bedurfnissen aller Ge-
schlechter gerecht werden. AuRerdem werden diese Raume barrierefrei gestaltet.
Oberste Mal3gabe ist, dass sich alle Mitglieder wohl und respektiert fihlen.

Mentoring-Programme: Mit Mentoring-Programmen soll ein guter Einstieg in die FFM
ermdglicht werden. Sie sollen dazu beitragen, dass sich neue Mitglieder schnell in der
Organisation zurechtfinden und langfristig an die FFM gebunden werden. Dabei finden
beispielsweise die Bedarfe von Frauen, Menschen mit Behinderung, Menschen mit
Migrationsgeschichte, etc. besondere Berlicksichtigung. Erfahrene Einsatzkrafte wer-
den als Mentoren fungieren und helfen dabei unterstiitzende Netzwerke innerhalb der
Feuerwehr aufzubauen.

Partizipation und Feedback: Wir setzen auf eine kontinuierliche Einbindung aller Mit-
glieder in den Prozess der Diversitatsforderung. Regelmafige Feedbackrunden und
Umfragen werden durchgefihrt, um die Bedurfnisse und Winsche unserer Mitglieder
zu erfassen. Diese Riuckmeldungen flieRen in die Weiterentwicklung unserer Mal3nah-
men ein und sorgen daflr, dass diese auch wirklich wirksam sind.
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Diese MalRnahmen sind ein Teil unserer Strategie, die FFM zu einer inklusiven und vielfaltigen
Organisation weiterzuentwickeln. Wir sind uns bewusst, dass die Umsetzung dieser MalR3nah-
men finanziellen Aufwand mit sich bringt. Dennoch setzen wir alles daran, kostengtinstige L6-
sungen zu finden und gleichzeitig die Qualitat und Wirksamkeit unserer Programme zu ge-
waébhrleisten.

Wir danken Ihnen fir Ihr Engagement und lhre wertvollen Anregungen. Gern halten wir Sie
Uber die Fortschritte unserer Ma3nahmen auf dem Laufenden.

Um Kenntnisnahme der vorstehenden Ausfilhrungen wird gebeten. Ich gehe davon aus, dass

die Angelegenheit damit abgeschlossen ist.

Mit freundlichen GriiRen

Dr. Sammduller-Gradl
Berufsmafige Stadtratin



