Stand: 15.04.2025

Bericht BVK
Uber die unter Beschlussvollzugskontrolle (BVK) stehenden Stadtratsbeschliisse des Sozialreferates
im Zeitraum 01.01.2024 - 31.12.2024 im Kinder- und Jugendhilfeausschuss

Sozialreferat
Geschéftsleitung

Anlage

Beschluss | Beschlossen | Beschlusstitel Beschlussauftrage Status der Erledigungsvermerke
nummer am (Betreff) Erledigung
(KJHA/KJHA
+weitere/VV)
V 12766 SozA und Anpassung der personellen Darlber hinaus wird das Erledigt Stellenschaffungen:
KJHA am Kapazitaten bei dem Sozialreferat beauftragt, dem BG435413 E13
09.10.2018 psychologischen Fachdienst | Stadtrat nach drei Jahren nach 01.06.2019 - 31.08.2019
VV am in der Fachberatung und im | Stellenbesetzung darzustellen, abgeldst durch
24.10.2018 zentralen Sachgebiet welche Effekte und Ziele A436464 (unbefristet) ab 31.08.2019,

»~Jugendhilfe in besonderen
Lebenssituationen”

tatsachlich erreicht wurden und ob
und ggf. in welchem Umfang die
zusatzlichen Stellen dauerhaft
bendtigt werden.

seit 01.01.2021 besetzt

Die Stellenzuschaltung hat sich bewahrt. Die
Kapazitaten werden dringend dauerhaft
bendtigt. Mit den Kapazitaten konnte die
Einarbeitung von neuen Kolleg*innen im
Psychologischen Dienst in den Sozialburger-
hausern und im Amt fir Wohnen und Migration
dauerhaft sichergestellt und qualitativ weiter
entwickelt werden. Dies ist in Zeiten von
Fachkraftemangel ein wichtiger Baustein fiir die
Bindung neuer Fachkréfte.




Seite 2

Bei Stellenzuschaltung waren insgesamt 21,6
VZA in den operativen Psychologischen
Diensten vorhanden, inzwischen sind es 34,5
VZA. Die operativen Psychologischen Dienste
bearbeiten Antrage auf ambulante Eingliede-
rungshilfen wie Schulbegleitung oder Therapien
ohne Beteiligung der Padagogik. Die Fachbera-
tung setzt einen stadtweit einheitlichen
Standard fir die Fallbearbeitung fest und
gewabhrleistet so den Gleichbehandlungsgrund-
satz im Rahmen des Verwaltungshandelns.
Aufgrund des zunehmenden Wunsches von
Eltern nach einem inklusiven Aufwachsen ihrer
Kinder mit Behinderung ergeben sich
Veranderungen in der Struktur der Bedarfs-
deckung, was zu vielfaltigen neuen
Fragestellungen an die Fachberatung/Fach-
steuerung fuhrt, die grundsatzlich geklart
werden mussen. Daher zeichnet sich schon
jetzt ab, dass ein Ausbau der Fachberatung
prospektiv nétig sein wird.
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V 12791

KJHA am
09.10.2018
VV am
24.10.2018

Konzept zur BegriRung
Munchner Neugeborener
Minchner
BabybegriiBungspaket (BBP)

Das Sozialreferat wird beauftragt,
dem Stadtrat im Jahr 2021
dazustellen, welche Effekte und
Ziele tatsachlich erreicht wurden
und ob und ggf. in welchem
Umfang die zusatzliche Stelle
dauerhaft bendtigt wird.

Nicht im Zeitplan

Stellenschaffung:

Die Stelle A436647 wurde ab 30.08.2019
geschaffen und war befristet von 15.02.2020 bis
14.02.2021 besetzt.

Die Stelle A436647 wurde nach Ende der
Befristung wie folgt gesplittet:

B436647 (unbefristet) besetzt seit 15.05.2021;
A440650 (unbefristet) besetzt seit 24.08.2022

Mit Beschluss des KJHA vom 20.09.2022/VV
vom 05.10.2022 ,Anpassung des Babybe-
griBungspaketes und Modernisierung der
Minchner Elternbriefe" (Sitzungsvorlage

Nr. 20-26 / V 06468) wurde dem Stadtrat im
Hinblick auf die in 2018 beschlossene
Stellenzuschaltung fiir das Babybegriilungs-
paket folgende aktuelle Information gegeben:
,Derzeit kann noch keine Auskunft dariber
gegeben werden, ob und in welchem Umfang
die beantragten Stellen dauerhaft bendtigt
werden. Das Sozialreferat wird dem Stadtrat im
Jahre 2025 die langfristigen Personalbedarfe
fur die Umsetzung des BBP darstellen."

Es ist geplant, eine Bekanntgabe dazu im
2. Halbjahr 2025 in den KJHA einzubringen.
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V 12065

KJHA am
09.10.2018
VV am
24.10.2018

Finanzierungsbeschluss zur
Personalausweitung in der
Groldtagespflege und
Kindertagespflege in Familien

Eine Vorlage uber die Entwicklung
und Erreichung der Ziele wird dem
Stadtrat im Sommer 2021
vorgelegt.

Nicht im Zeitplan

Die Stellen (insges. 9,75 VZA unbefristet)
wurden zum 31.08.2019 eingerichtet (Ablose
von BG-Stellen 01.03.2019 bis 30.08.2019) und
besetzt.

Anhand der Darstellung der weiteren
Entwicklung und Erreichung der Ziele im
Zeitraum 2019/2020 wurde der Ausbau der
Kindertagespflegestellen beschlossen und ein
Personalschlissel der Fachstelle GTP von 1:60
anerkannt. Der Ausbau der Kindertagespflege-
stellen konnte erreicht werden. Mit der Vorlage
V 01528 wurde in 2020 aufgrund dessen sogar
eine weitere Stellenausweitung beschlossen,
um den festgesetzten Fallzahlschliissel von
1:60 zu halten. Folglich konnten die Ziele und
Ausbauplanungen der Vorlage von 2018
umgesetzt werden. Die in 2021 fir 2022
geplante Beschlussvorlage ,Weiterer Ausbau in
der Kindertagespflege, hier Grof3tagespflege"
konnte jedoch aufgrund der HH-Konsolidierung
nicht in den Stadtrat eingebracht werden.
Aktuell (2025) sollen keine weiteren Stellen
eingerichtet werden, da aufgrund des
Fachkraftemangels derzeit versucht wird, die
Vakanzen zu besetzen.

Eine Vorlage zur Entwicklung der Ziele ist
derzeit nicht geplant. Aufgrund verschiedener
Faktoren sind die aktuellen Zahlen in der
Kindertagespflege rucklaufig. Zum aktuellen
Stand wird auch auf die Erlduterungen zur
Vorlage V 01528 verwiesen. Eine Darstellung
der Stellenbemessung wird nach Ende des
Stellenbemessungsverfahrens (voraussichtlich
2027) vorgelegt.
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V 01528

KJHA
12.11.2020
A%
19.11.2020

Ausbau im Rahmen der
Kindertagesbetreuung
Anhebung der Forderleistung
nach § 23 SGB VIl
Anderung der Fortschreibung
des Mehrjahresinvestitions-
programms

Dariiber hinaus wird das
Sozialreferat beauftragt, in
Abstimmung mit dem Personal-
und Organisationsreferat eine
Personalbedarfsermittlung geman
dem Leitfaden zur
Personalbedarfsermittlung
durchzufiihren, um festzustellen,
ob und in welchem Umfang Gber
die vorlaufige Befristung hinaus ein
Personalbedarf besteht.

Nach Feststellung des
Personalbedarfs ist eine erneute
Stadtratsentscheidung
herbeizufihren.

Im Zeitplan

Aktueller Sachstand:

Stellenschaffungen zum 01.06.2021

A441020 (befr. 31.03.2026, verlangert bis
14.04.2027), besetzt seit 01.06.2021;

A441021 (befr. 31.03.2026, verlangert bis
30.09.2027), besetzt seit 01.10.2022;

A441022 (befr. 14.04.2026, verlangert bis
30.06.2027), besetzt seit 01.07.2022;

A441023 (befr. 14.04.2026, verlangert bis
31.03.2028), unbesetzt seit 01.06.2022;
A441024 (befr. 14.04.2026, verlangert bis
31.08.2027), besetzt seit 01.09.2022;

A441025 (befr. 31.05.2026, verlangert bis
31.01.2029, unbesetzt seit 01.06.2021;
A441026 (befr. 31.05.2026, verlangert bis
28.02.2027), besetzt seit 01.07.2022;

A441027 (befr. 31.05.2026, verlangert bis
28.02.2027), mit Stundenanteilen besetzt seit
01.03.2022 und 01.07.2022

A441028 (befr. 31.05.2026, verlangert bis
15.03.2028), unbesetzt seit 01.06.2021

Alle Stellen (insgesamt 6,4 VZA) wurden ab
01.04. bzw. 01.06.2021 geschaffen, konnten
jedoch aufgrund der Haushaltslage erst im
Laufe des Jahres 2022 sukzessive besetzt
werden.

Der Ausbau der Kindertagespflege wurde durch
die Pandemie und die Implementierung der
Mini-Kitas (RBS) massiv erschwert. Gleichzeitig
steigen Kindeswohlgefahrdungen, komplexe
rechtliche Auseinandersetzungen zur Férderung
sowie zu Ruckforderungsansprichen massiv
an.

Die Uberprifung des GroRtagespflege-
Personalbedarfs nach 08-14 / V 11256 konnte
bisher aufgrund der Nachwirkungen/-arbeiten
der Pandemie noch nicht erfolgen, da erst 2023
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wieder in einen Regelbetrieb Ubergegangen
wurde. Die PBE fir die Fachberatungen wird
durchgefihrt. Hierzu wurde durch das POR ein
neuer Prozess eingeflihrt, der noch nicht abge-
schlossen ist. Vorbehaltlich dieser Ergebnisse
wird durch das Stadtjugendamt mit Eckdatenbe-
schluss im Jahr 2026 die Weiterbefristung der
Stellen beantragt.

V 06433

A%
18.05.2022
Bekanntgabe
im KJHA
24.05.2022

Auswirkungen der Ukraine-
Krise

Ausweitung des Angebotes
der Kleiderkammer der
Diakonia fir Schutzsuchende
aus der Ukraine

Zusatzliche Mittel fur
Hospitaler Dienst/
Essensversorgung des
Trinitarions der Templer e. V.

Erhéhung der personellen
Ausstattung der
Bezirkssozialarbeit 0-59 und
Bezirkssozialarbeit 60plus

Erhéhung der personellen
Ausstattung des Jobcenters
Minchen

Erhéhung der personellen
Ausstattung der Geschafts-
leitung des Sozialreferats

Personalpool und
Inanspruchnahme von
Zeitarbeitsfirmen fur
Akutbedarfe

Nr. 4, 2. Absatz

Nr. 10, 2. Absatz

Nr. 13, 2. Absatz

(jeweils)

Darliber hinaus wird das
Sozialreferat beauftragt, dem
Stadtrat nach 24 Monaten
darzustellen, welche Effekte und
Ziele tatsachlich erreicht wurden
und ob und ggf. in welchem
Umfang die zuséatzlichen VZA
dauerhaft bendtigt werden.

Im Zeitplan

Stellenschaffungen:

Nr. 4, 2. Absatz

1,0 VZA, Controlling, B444712, E10/A11,
S-llI-L/QC, Stelle unbefristet eingerichtet zum
01.07.2022, Stelle besetzt zum 01.12.2023

Nr. 10, 2. Absatz

1,0 VZA, SB Betriebssteuerung, A444796,
E10/A11, S-llI-MF/UF, Stelle unbefristet
eingerichtet zum 01.07.2022,

besetzt seit 01.09.2024

1,0 VZA, SB Betriebssteuerung, A444797,
E10/A11, S-llI-MF/UF, Stelle unbefristet
eingerichtet zum 01.07.2022,

Stelle besetzt seit 01.04.2024

Nr. 13, 2. Absatz

1,0 VZA, SB Planung, A444798, S17/E11,
S-1lI-MF, Stelle unbefristet eingerichtet zum
01.07.2022, seit 01.01.2023 besetzt

Die SB Planung und Zuschusswesen ist
weiterhin im auszubauenden Férderbereich
Asylsozialbetreuung eingesetzt, der dartiber
hinaus vor einer umfassenden Umstrukturie-
rung steht. Um die fortlaufende Férderung der
Projekte in freier Tragerschaft als auch die
Umstrukturierung gewahrleisten zu kénnen,
wird die Stelle dringend dauerhaft bendétigt.
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Nr. 16, 2. Absatz

Daruiber hinaus wird das
Sozialreferat beauftragt, dem
Stadtrat nach 24 Monaten
darzustellen, welche Effekte und
Ziele tatsachlich erreicht wurden
und ob und ggf. in welchem
Umfang die zusétzlichen Stellen
Projektmanagement (2,0 VZA)
dauerhaft bendtigt werden.

Nr. 16, 2. Absatz

2,0 VZA, Objektbetreuer/in E9c/A10;

Planung und Service

A444726, A444728

Eingerichtet zum 01.07.2022, unbefristet,
beide seit 01.01.2023 besetzt

Die Stellen werden im Fachbereich weiterhin
bendtigt. Der Fachbereich ist beauftragt,
zusétzliche Bettplatze fur die Unterbringung von
Gefliichteten zur Verfiigung zu stellen, das
ganze unter hohem Zeitdruck, da weiterhin ein
hoher Unterbringungsbedarf besteht.

2,0 VZA E9c; Einrichtungsleiter/in

Betrieb von Notquartieren

A444799, A444800

Eingerichtet zum 01.07.2022, unbefristet,
A444799 seit 22.12.2022 besetzt, war
zwischenzeitlich 1 Jahr unbesetzt (01.07.2023 —
30.06.2024)

A444800 seit 17.10.2022 besetzt, Stelle ist
aktuell bis zum 31.05.26 unbesetzt, Dienstkraft
kommt dann wieder zurlick

V 07430

KJHA
08.11.2022
VV vom
30.11.20222

Gesetzesnovellierung
Jugendgerichtsgesetz:
Aufgabenausweitung der
Jugendgerichtshilfe/Jugend-
hilfe im Strafverfahren

Das Sozialreferat wird beauftragt,
die Einrichtung von 2,0 Stellen und
deren Besetzung beim Personal-
und Organisationsreferat zu
veranlassen.

Nach erfolgter Evaluation des
Bedarfs wird dem Stadtrat
gesondert berichtet.

Im Zeitplan

Stellenschaffungen:
2,0 VZA, Jugendgerichtshilfe proFit-Team

BG446296, S14, 01.01.2023 bis 31.05.2023,
abgelost durch B446298 ab 01.06.2023
(unbefristet), besetzt seit 01.06.2023

BG446297, S14, 01.01.2023 bis 31.05.2023,
abgeldst durch B446299 ab 01.06.2023
(unbefristet), besetzt seit 01.07.2023

Evaluation ist fur 2026 geplant.
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V 07578

KJHA vom
08.11.2022
VV vom

30.11.2022

Schulische Inklusion —
Neuordnung von
Schulbegleitung,
Umsetzung Pool-Lésungen

Daruber hinaus wird das
Sozialreferat beauftragt, dem
Stadtrat im Jahre 2026
darzustellen, welche Effekte und
Ziele tatsachlich erreicht wurden
und ob und ggf. in welchem
Umfang die zusétzlichen Stellen in
der Fachsteuerung (bei S-1I-E/PD,
S-lI-E/E1, S-II-E/W) und als SoJA-
Multiplikator*in (bei S-SBH-GH)
dauerhaft bendtigt werden.

Im Zeitplan

Stellenschaffungen:

2,0 VZA S-II-E/PD

BG447169, E13, 01.04.2023 bis 31.05.2023,
abgeldst durch A447172 ab 01.06.2023
(unbefristet), besetzt seit 01.03.2024

BG447170, E13, 01.04.2023 bis 31.05.2023,
abgel6st durch A447174 ab 01.06.2023
(unbefristet), war vom 01.03.2024 - 03.12.2024
besetzt, seit 04.12.2024 unbesetzt.

0,5 VZA S-II-E/E1

BG446931, (19,5), S17, 01.03.2023 bis
31.05.2023, abgeldst durch A446930 ab
01.06.2023 (unbefristet), unbesetzt seit
01.03.2023

1,5 VZA S-II-E/W
A446642, E11/A12, 01.06.2023 (unbefristet),
seit 30.05.2024 besetzt

B446643, (20/40), A12/E11, 01.06.2023
(unbefristet), besetzt seit 01.07.2023
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V 07518

KJHA vom
06.12.2022
VV vom
21.12.2022

Kinder- und
Jugendstarkungsgesetz
Novellierung SGB VIII —
Reform 2021

Zu den Stellen mit strategisch-
konzeptionellem Aufgabenzuschnitt
wird dem Stadtrat Gber Ziele,
Effekte und Wirkungen und ob bzw.
ggf. in welchem Umfang die
zusatzlichen Stellen dauerhaft
bendtigt werden in geeigneter Form
berichtet.

Im Zeitplan

Stellenschaffungen:
11,65 VZA SBH und S-IlI-WP/OP, S14
Diese Stellen wurden gestrichen.

0,85 VZA S-II-F/PA, S12

Stellenschaffung nur im Umfang von 0,5 VZA
Zuerst als BG446817 (vom 15.02. —
31.05.2023, unbesetzt), reg. Planstelle ab
01.06.2023: A446765 (besetzt seit 01.07.2023)

1,00 VZA S-II-E/J/JE, S14,

wurde verschoben zu S-SBH-M-T4.1-JE-Pad;
BG446818 S14 15.02.2023 bis 31.05.2023,
abgeldst durch A446819 ab 01.06.2023
(unbefristet), besetzt seit 01.06.2023

3,00 VZA S-II-E, S17,

BG446820 S17 15.02.2023 bis 31.05.2023,
abgeldst durch A446821 ab 01.06.2023
(unbefristet), besetzt seit 09.10.2023

BG446827 S17 01.03.2023 bis 31.05.2023,
abgeldst durch A446828 ab 01.06.2023
(unbefristet), unbesetzt seit 01.03.2023

BG446829, S17 01.03.2023 bis 31.05.2023,
abgel6st durch A446838 ab 01.06.2023
(unbefristet), unbesetzt seit 01.06.2023

0,50 VZA S-lI-KJF/JA, S17, A446830 (Abl. BG-
Stelle), besetzt ab 08.01.2024

0,50 VZA S-II-KJF/KT, S17, A449151,
seit 01.01.2025 besetzt
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1,00 VZA S-II-KJF/A, S17, A446834, besetzt ab
08.01.2024 (Abl. BG446833)

1,00 VZA S-II-L/KS, S17, B446836, besetzt seit
01.06.2023

0,50 VZA S-II-L/JP, S17, B446842, besetzt seit
30.11.2023 (Abl. BG 446841)

V 07992 KJHA vom Modellprojekt ,Inklusive Darliber hinaus wird das Sozialre- |Im Zeitplan S-1I-E, A437890, 0,7 VZA, wurde entfristet mit
06.12.2022 Forder- und Betreuungs- ferat beauftragt, dem Stadtrat im diesem Beschluss, eingerichtet 24.01.2020,
VV vom angebote an Schulen nach Jahr 2026 darzustellen, welche Ef- besetzt seit 01.06.2021
21.12.2022 § 35a SGB VIl und §§ 11, 13 | fekte und Ziele tatsachlich erreicht
SGB VIII — Entfristung 1 VZA | wurden. )
S-II-KJF, A415873, 0,3 VZA zuséatzlich zum
bereits vorhandenen Stundenkontingent (somit
insgesamt 31,2 Std.)
erfolgte durch Kompensation
V 07625 KJHA vom Dringende Bedarfsdeckung | Das Sozialreferat wird beauftragt, |Im Zeitplan 1,0 VZA, A449860
06.12.2022 Fachbereich Alleinerziehende | dem Stadtrat im Jahr 2026 besetzt ab 01.12.2024
VV vom darzustellen, welche Effekte und
21.12.2022 Darstellung des weiteren Vor- | Ziele tatsachlich erreicht wurden

gehens im Hinblick auf die
175. Empfehlung der
Stadtratskommission zur
Gleichstellung von Frauen
vom 23.07.2020
~untersuchung von Lebens-
situation und Bedarfen von
Alleinerziehenden in
Minchen

und ob und ggf. in welchem
Umfang die zuséatzliche Stelle
bendtigt wird.
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V 07449 KJHA vom Kinder- und Dariiber hinaus wird das Im Zeitplan 2,0 VZA $17 StJ/Jugendkulturwerk,
06.12.2022 Jugendkulturarbeit in Sozialreferat beauftragt, dem A449139
VV vom Mdinchen sichern Stadtrat im Jahre 2026 besetzt ab 01.06.2024 mit 22 Std., seit
21.12.2022 darzustellen, welche Effekte und 01.01.2025 Vollzei
Ziele tatsachlich erreicht wurden T 5 Volizeit
und ob und ggf. in welchem A248054
Umfang die zusatzlichen Stellen besetzt seit 01.01.2025 und nach S18 gehoben
dauerhaft bendtigt werden. worden (Sachgebietsleitung)
V 10283 KJHA Studie zu Lebenslagen und | Ein Zeitplan zur Studienerstellung | Nicht im Zeitplan | Zunzchst miissen Umfang und Inhalte der
05.12.2023 Bedarfen von Madchen* und |wird dem Kinder- und Studie im Rahmen einer Arbeitsgruppe (AG)
VV vom jungen Frauen* 187. Jugendhilfeausschuss zu Beginn )
d. h. dem Runden Tisch ,Lebenslagen von
20.12.2023 Empfehlung der Stadtrats- des 3. Quartals 2024 vorgelegt.

kommission zur Gleich-
stellung von Frauen vom
16.02.2023

Madchen* und jungen Frauen® (RT) mit
Beteiligung der Gleichstelle fiir Frauen und des
Munchner Fachforums fir Madchen*arbeit
festgelegt werden. Die FF von AG bzw. RT liegt
geplant bei der Stelle der Madchen*beauf-
tragten. Diese ist seit 31.01.2024 bis auf
Weiteres vakant). 2024 wurde die Geschafts-
fuhrung des RT kommissarisch durch die
Jugendhilfeplanung tibernommen.

2025 wurde im Auftrag des RT Kontakt mit
unterschiedlichen Instituten aufgenommen.
Deren Expertise wird in vier Terminen im 2.
Halbjahr 2025 eingeholt.

Né&chste Schritte zur Umsetzung und eine
Bekanntgabe im Stadtrat sind danach fur Ende
2025 bzw. Anfang 2026 geplant.
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V 10437

KJHA
05.12.2023

Jungenarbeit als Bereich der
Jugendarbeit in Minchen
aufbauen!

Das Sozialreferat wird beauftragt,
dem Stadtrat in 2025 ein Konzept
zum Ausbau der Jungen*arbeit in
Munchen unter Darstellung der fur
die Erarbeitung bendtigten
Ressourcen vorzulegen. Das
Konzept berlcksichtigt die
fachlichen Anforderungen der
Gleichstellungsstelle fiir Frauen. In
diesem Konzept sind die
Ergebnisse der Bedarfsprifung fir
eine Fach- und Beratungsstelle
(vorlaufiger Arbeitstitel) fir
Multiplikatoren der Jungen*arbeit
sowie die Schritte zur Entwicklung
von Malinahmen und Angeboten
fur Jungen* und junge Manner*
zum Thema Gewalt fur die
Zielgruppe Jungen* und junge
Manner* mit Behinderungen
darzulegen.

Das Sozialreferat wird beauftragt,
die derzeit aus Umschichtung
finanzierte 0,5 VZA von goja-
Fachstelle Jungen*arbeit der
Diakonie Minchen und Oberbayern
zum Eckdatenbeschluss 2024 (fir
2025) anzumelden.

Nicht im Zeitplan

Nicht im Zeitplan

Aufgrund der nicht besetzten Stelle des Jun-
gen*beauftragten der Fachstelle fir Quer-
schnittaufgaben (GIBS) sowie der nicht be-
setzten Stellen der Beauftragten fur Madchen®,
LGBTIQ* und Menschen mit Behinderung
pausiert die Arbeit am Konzept.

Aufgrund der Haushaltssituation ist die
Anmeldung zum Eckdatenbeschluss nicht
erfolgt.
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V 13135

Gemeinsame
Sitzung
KJHA, SozA,
PlanA und KA
vom
18.07.2024,
VV vom
24.07.2024

Aktuelle Wohnsituation
junger Menschen in Miinchen
und Mdoglichkeiten zur
Entspannung der Lage [...]

Das Referat fir Stadtplanung und
Bauordnung wird beauftragt zu pru-
fen, ob zu den Richtlinien des Frei-
staats Bayern zur Férderung von
Wohnraum fur Auszubildende
(AzubiR 2024) eine erganzende,
kommunale Azubi-Fdérderung (Kofi-
nanzierung) notwendig ist, um eine
auskémmliche Finanzierung der
Projekte in der LHM zu erreichen.
Dem Stadtrat werden die Program-
minhalte und gegebenenfalls not-
wendige Mittelbedarfe in einer ge-
sonderten Beschlussvorlage zur
Entscheidung vorgelegt.

Nicht im Zeitplan

Aufgrund von fehlenden stadtischen Mitteln ist
zum derzeitigen Zeitpunkt keine erganzende
kommunale Azubi-Foérderung (Kofinanzierung)
moglich

Das Sozialreferat / Amt fir Wohnen
und Migration wird beauftragt, in
enger Abstimmung mit den zustan-
digen Referaten und Fachstellen,
die diskriminierungskritische und
geschlechtersensible Analyse, Pla-
nung und Umsetzung der ge-
schlechterbezogenen, gleichstel-
lungsorientierten Wohnbedurfnisse
und Wohnbedarfe, bei der Bearbei-
tung der konkreten Beschlussauf-
trage, einzubeziehen und den Pro-
zess sowie die Erfahrungen zu do-
kumentieren.

Im Zeitplan

Erste Konzeptiuberlegungen und Einbindung
weiterer Stellen (Stadtjugendamt, Gleichstel-
lungsstelle fur Frauen, Referat fur Stadtplanung
und Bauordnung, Kommunalreferat, Referat fur
Bildung und Sport u. a.)
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Das Sozialreferat / Amt fir Wohnen
und Migration wird beauftragt, die
Wohnform ,Junges Wohnen* unter
Bericksichtigung der Erfahrungen
der Pilotprojekte weiterzuentwi-
ckeln. Unter dem Begriff ,Starter-
Wohnen“ sollen die Rahmenbedin-
gungen fir die Fortschreibung der
Wohnform entwickelt werden.

Im Zeitplan

Konzeptausarbeitung/Standortauswahl noch fiir
2025 im Stadtrat geplant

Der Oberbiurgermeister wird gebe-
ten, eine Projektgruppe unter Ein-
beziehung aller relevanten Refe-
rate einzusetzen, in der ein Kon-
zept fur eine mdgliche Tragerschaft
von temporaren, modular aufge-
bauten (Holz-)Bausystemen erar-
beitet wird und geeignete Grund-
stiicke in groReren Neubaugebie-
ten oder stadtischen Kleinstgrund-
stlcken identifiziert werden. Das
AzubiWerk soll in den Prozess ein-
gebunden werden. Das Konzept
und gegebenenfalls notwendige
Mittelbedarfe werden dem Stadtrat
in einer gesonderten Beschlussvor-
lage zur Entscheidung vorgelegt.

Im Zeitplan

Projektgruppe OB / Federfuhrung Referat fir
Stadtplanung und Bauordnung, Sozialreferat
(S-11I-S) nimmt aktiv teil, Eine Sitzungsvorlage
des Referats fiir Stadtplanung und Bauordnung
ist noch in 2025 geplant (Konzept und Pilot-
standort).
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Das Sozialreferat / Amt fir Wohnen
und Migration wird beauftragt, in
Abstimmung mit dem Kommunalre-
ferat zusammen mit relevanten Ak-
teur*innen (wie der Minchner Woh-
nen) und der Zielgruppe Konzepte
fur gemeinschaftliche Wohnformen
und Wohnbedarfe fiir junge Men-
schen zu entwickeln. Dazu sollen
geeignete stadtische Grundstiicke
mit einem absehbaren Baurecht
von bis zu 850 m? Geschossflache
erschlossen und auch temporar zur
Verfligung gestellt werden. Das
Konzept soll weiter beinhalten,
dass Trager befristet Wohnraum
von Hauseigentimer*innen anmie-
ten, der an junge Menschen weiter
untervermietet werden kann. Das
Gesamtkonzept und gegebenen-
falls notwendige Mittelbedarfe wer-
den dem Stadtrat in einer geson-
derten Beschlussvorlage zur Ent-
scheidung vorgelegt.

Das Sozialreferat / Amt fur Wohnen
und Migration wird beauftragt, leer-
stehende Immobilien, die der LHM
zur temporaren Anmietung angebo-
ten werden (bevorzugt leerste-
hende Hotels und Pensionen, so-
fern diese die LHM nicht selbst be-
nétigt), an Trager/Wohlfahrtsver-
bande zur Umsetzung von Wohn-
projekten im Rahmen der Integrier-
ten Bedarfs- und Standortplanung
(IBSP) weiterzuempfehlen.

Im Zeitplan

Pilotprojekt gestartet mit Kommunalreferat,
Munchner Wohnen, Kreisjugendring Minchen-
Stadt anhand einer konkreten stadt. Immobilie /
freistehendes Einfamilienwohnhaus
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Das Sozialreferat wird beauftragt,
ein Konzept zur Zwischennutzung
von Wohnraum fir die in der Sit-
zungsvorlage benannte Zielgruppe
zu entwickeln, das bei Sanierungen
der Minchner Wohnen, Erbschaf-
ten, Immobilienankaufen ohne defi-
nierte Nutzung und dergleichen
zum Einsatz kommen kann. Ziel-
richtung soll dabei der Ubergang in
dauerhaftes Wohnen sein.

Das Sozialreferat / Amt fir Wohnen
und Migration unterstitzt die mit-
bauzentrale miinchen bei der Or-
ganisation einer Veranstaltung, die
die Akteur*innen des jungen Woh-
nens mit dem Ziel zusammen-
bringt, Wohnraum fir junge Men-
schen zu schaffen und bspw. eine
Sozialgenossenschatft zu grinden.

Im Zeitplan

Auftaktveranstaltung am 11.02.2025 mit
30 Teilnehmer*innen in der Werinherstr. 87,
nachste Veranstaltung am 27.05.2025 geplant

Bei der Schaffung von Wohnraum
fur Studierende unterstiitzen und
begleiten die stadtischen Referate
entsprechend der jeweilig einschla-
gigen Fachkompetenzen bzw. Zu-
standigkeiten den Freistaat Bayern
und das Studierendenwerk Min-
chen weiterhin und fuhren die bis-
herige gute Kooperation dazu auch
kinftig fort.

Im Zeitplan

Die stadtischen Referate unterstitzen
entsprechend der jeweiligen Fachkompetenzen.
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Das Sozialreferat / Amt fur Wohnen
und Migration wird beauftragt, das
Konzept der Sozialen Gewahrleis-
tung (Birgschaften) im Rahmen ei-
nes Pilotprojekts auf die Zielgruppe
der jungen Menschen auszuweiten.
Das Pilotprojekt wird fortlaufend
evaluiert und dem Stadtrat Giber die
Erfahrungen Bericht erstattet.

Im Zeitplan

Projekt ruht derzeit wg. Uberpriifung der
Stellenbeschreibung - Konzeption zur
Umsetzung bereits vorhanden, geplante
Fortfihrung im Herbst 2025 (voraussichtliche
Ubernahme der Biirgschaften ab 01.01.2026
bei personeller Ausstattung)

In diesem Zusammenhang wird
das Sozialreferat auch beauftragt,
gemeinsam mit dem Jobcenter
Minchen eine Vereinfachung der
Ubernahme von Mietkautionen im
Rahmen der SGB IlI-Leistungen flr
junge Menschen zu prifen.

Im Zeitplan

Erste Gesprache mit dem Jobcenter haben
stattgefunden (Federfiihrung innerhalt des
Sozialreferates liegt beim Stadtjugendamt)

Das Sozialreferat / Amt fir Wohnen
und Migration wird beauftragt, ge-
meinsam mit den jungen Men-
schen und in Zusammenarbeit mit
Tragern eine ,Fair‘mieter*innen-
kampagne zu entwickeln, um Be-
standswohnraum im Rahmen des
Belegrechtsprogramms ,Soziales
Vermieten leicht gemacht” fur die
Zielgruppe zu akquirieren.

Erledigt

Stadtrat hat das Programm “Soziales
vermieten® eingestellt, Kampagne findet nicht
statt
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Das Sozialreferat / Stadtjugendamt
wird beauftragt, unter Beteiligung
von jungen Menschen ein Konzept
fur eine Informationsstelle zum
Themenfeld Wohnen fir junge
Menschen zu erarbeiten. Dabei
sind vorhandene relevante Bera-
tungseinrichtungen (u. a. auch das
Studierendenwerk und das Azubi-
Werk), das Sozialreferat / Amt fiir
Wohnen und Migration sowie das
Kinder- und Jugendrathaus zu be-
teiligen. Ein Umsetzungsvorschlag
und gegebenenfalls notwendige
Mittelbedarfe werden dem Stadtrat
zur Entscheidung vorgelegt.

Im Zeitplan

Die Konzeption im Ubergang von einem
Jugendhilfeangebot ins (Starter)Wohnen wird
derzeit fir die Immobilie der Hochmuttinger Str.
konzeptioniert.

Klarung mit S-1ll ,Starter-wohnen“ und im néach-
sten Schritt mit der Wohnbaugesellschaft der
Hochmuttinger Str. der ,Minchner Wohnen*.

Im Einzelfall soll ein junger Mensch in der
~eigenen” Wohnung in der teilbetreuten
Jugendhilfe - subsidiar tber einen Trager -
betreut werden. Auch mit der Beendigung der
Jugendhilfe kénnte der junge Mensch den
Mietvertrag Ubernehmen und im bisherigen
Wohnraum bleiben. Der Trager des Jugendhilfe-
angebotes bekommt ,Kompensations-Wohn-
raum* durch die Wohnbaugesellschaft

Fir eine Vorlage im Stadtrat im Sinne eines
Interessenbekundungsverfahrens fir die
Immobilie der Hochmuttinger Str. (Fertigstellung
Herbst 2025) ist das 1.Halbjahr 2026 geplant.

Das Sozialreferat / Stadtjugendamt
wird beauftragt, gemeinsam mit
dem Kinder- und Jugendrathaus
und IT-Referat unter Beteiligung
von jungen Menschen sowie des
Sozialreferats / Amt fir Wohnen
und Migration ein digitales Informa-
tionsangebot speziell fur junge
Menschen zu entwickeln oder in
vorhandene Entwicklungsansatze
zu integrieren und dahingehend
weiterzuentwickeln.

Nicht im Zeitplan

Das Kinder- und Jugendrathaus, angesiedelt im
Buro der 3. Burgermeisterin, bot im August
2024 die Option einer Zusammenschau von
Antragen, Zielen und Erfahrungen im Sinne
einer gemeinsamen Strategie.

In Workshops sollen die Expertise des Sozial-
referates, des Kinder- und Jugendrathauses
und des IT-Referates eine gemeinsame
Konzeption flr eine Plattform fir junge
Menschen in Minchen erarbeitet werden. Die
Workshops dazu zeigten die nachsten Schritte
fur digitale Angebote fir junge Menschen auf.
Die Ergebnisse der Workshops liegen vor.
Weitere Schritte — auch hinsichtlich notwendiger
finanzieller Ressourcen sind Uber den
Eckdatenbeschluss anzumelden. Dies ist
aktuell erst flir 2026 planbar.
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Das Sozialreferat wird beauftragt,
ein Konzept zur Umsetzung von
Fortbildungsangeboten, E-Learning
und regelmafige Informationsver-
anstaltungen fir Fach- und Lehr-
krafte zum Themenfeld Wohnen,
unter Rickbezug auf die Inhalte
unter Punkt 12, zu erarbeiten.

Nicht im Zeitplan

Rund 12 Einheiten zum E-Learning sind
konzeptioniert geplant. Innerhalb des o. g.
Informationsangebotes und der Uberlegungen
von S-ll, S-lll und in den Workshops sowie in
Zusammenarbeit mit dem Kinder- und
Jugendrathaus wurden Vorschlage erarbeitet
und der Referatsleitung vorgelegt.

Bei beiden Planungen sind finanzielle
Ressourcen Uber den Eckdatenbeschluss
anzumelden. Dies ist aktuell erst fur 2026
planbar.




