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Bekanntgabe in der Sitzung des Verwaltungs- und Personalausschusses vom
21.05.2025

Offentliche Sitzung

Kurziibersicht

zur beiliegenden Bekanntgabe

Anlass Die Anlaufstelle bei Diskriminierung und rechtem Hass an
Minchner Schulen, angesiedelt bei der Fachstelle fir Demokra-
tie, wurde im Dezember 2020 vom Miinchner Stadtrat beschlos-
sen und dient als Beratungsstelle fur schulisches Personal an
Munchner Schulen sowie als vertrauliche Anlaufstelle fur be-
troffene Mitglieder der Schulfamilie im Umgang mit menschen-
feindlichen und rechten Vorfallen und Diskriminierung. Ein weite-
res Aufgabenfeld besteht in der (anonymisierten) Erfassung und
Auswertung von Meldungen zu Diskriminierungen und men-
schenfeindlichen und rechten Vorfallen.

Der Monitoring-Bericht des dritten Erhebungszeitraums
(01.01.2024 bis 31.12.2024) wird vorgestellt.

Inhalt In dem 3. Monitoring-Bericht der Anlaufstelle bei Diskriminierung
und rechtem Hass an Minchner Schulen werden die erfassten
Meldungen zu Diskriminierungen und menschenfeindlichen und
rechten Vorfallen an Miinchner Schulen bekannt gegeben.

Gesucht werden kann Diskriminierung, Rechtsextremismus, Schule, Rassismus, Anti-
im RIS auch unter semitismus, Sexismus, LGBTIQ*-Feindlichkeit, Klassismus, Able-
ismus

Ortsangabe (-1-)
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Vortrag des Referenten

Die Anlaufstelle bei Diskriminierung und rechtem Hass an Miinchner Schulen, angesiedelt
bei der Fachstelle fir Demokratie, wurde im Dezember 2020 vom Minchner Stadtrat be-
schlossen und dient als Beratungsstelle fir schulisches Personal an Miinchner Schulen
sowie als vertrauliche Anlaufstelle fiir betroffene Mitglieder der Schulfamilie im Umgang
mit menschenfeindlichen und rechten Vorfallen und Diskriminierungen. Ein weiteres Auf-
gabenfeld besteht in der (anonymisierten) Erfassung und Auswertung von Meldungen zu
Diskriminierungen und menschenfeindlichen und rechten Vorféllen.

Der Monitoring-Bericht des dritten Erhebungszeitraums, der sich auf den 01.01.2024 bis
31.12.2024 erstreckt, wird in der Sitzung vorgestellt.

Der Monitoring-Bericht ist als Anlage 1 als Broschiire beigeflgt.
Die Stellungnahme des Referats fir Bildung und Sport liegt als Anlage 2 bei.

Anhdrung des Bezirksausschusses

In dieser Beratungsangelegenheit ist die Anhérung des Bezirksausschusses nicht vorge-
sehen (vgl. Anlage 1 der BA-Satzung).
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Bekannt gegeben

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Minchen

Der / Die Vorsitzende Der Referent
Ober-/Burgermeister/-in Dieter Reiter
ea. Stadtrat / ea. Stadtrétin Oberburgermeister

Abdruck von 1. mit Ill.
Uber Stadtratsprotokolle (D-11/V-SP)

an das Direktorium — Dokumentationsstelle
an das Revisionsamt
z. K.

Wv. Direktorium D-FgR

1. Die Ubereinstimmung des vorstehenden Abdrucks mit der beglaubigten Zweitschrift
wird bestatigt.

2. AnRBS
z. K.

Am



