Anlage
zur Sitzungsvorlage Nr. 20 - 26 / V 16655

Ubertragung personalrechtlicher Befugnisse

im Kreisverwaltungsreferat

Stand: 27.05.2025

Bevollmachtigung

Dienststellenbereich und Umfang der
personalrechtlichen Befugnisse (mit Ausnahme der
gekennzeichneten Stellen)

Kreisverwaltungs-
referent*in
BerufsmaRige*r Stadtrat*in

Bei Verhinderung der*des
Referent*in:
Stadtdirektor*in als
standige*r Stellvertreter*in
der*des Referent*in

Bei gleichzeitiger
Verhinderung der*des
Referent*in und

der*des Stadtdirektor*in als
standige*r Stellvertreter*in
der*des Referent*in:
Geschaftsleiter*in

Fur das gesamte Referat:

a)

b)

Ernennung, Beforderung, Abordnung oder
Versetzung, Zuweisung an eine Einrichtung und
Entlassung (auf Antrag) aller Beamtinnen und
Beamten bis einschliel3lich Besoldungsgruppe
A 14;

Einstellung, Hohergruppierung, Abordnung oder
Versetzung, Zuweisung zu einem Drritten,
Beschaftigung mittels Personalgestellung und
Entlassung (auf Wunsch der Dienstkraft) aller
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bis
einschliel3lich Entgeltgruppe 14 des Tarifvertrags
fur den o6ffentlichen Dienst (TVAD) oder bis zu
einem entsprechenden Entgelt ;

Uber die unter Buchstabe b) genannten Befugnisse
hinaus auch die Entlassung (gegen den Willen der
Dienstkraft) der im Sinne des § 8 SGB IV
geringfugig und nebenberuflich beschaftigten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer;
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Bevollmachtigung

Dienststellenbereich und Umfang der
personalrechtlichen Befugnisse (mit Ausnahme der
gekennzeichneten Stellen)

Geschiftsleiter*in

Bei Verhinderung der/des
Geschaftsleiters*in:

Stellvertretende*r
Geschaiftsleiter*in

Fur die Geschaftsleitung:

a) Ernennung, Beforderung, Abordnung oder
Versetzung, Zuweisung an eine Einrichtung und
Entlassung (auf Antrag) aller Beamtinnen und
Beamten bis einschlief3lich Besoldungsgruppe A
11;

b) Einstellung, Héhergruppierung, Abordnung oder
Versetzung, Zuweisung zu einem Drritten,
Beschaftigung mittels Personalgestellung und
Entlassung (auf Wunsch der Dienstkraft) aller
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bis
einschliel3lich Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrags
fur den o6ffentlichen Dienst (TVAD) oder bis zu
einem entsprechenden Entgelt;

Hauptabteilungsleiter*in

Bei Verhinderung der/des
Hauptabteilungsleiters*in:

Stellvertretende*r
Hauptabteilungsleiter*in

Fur die Hauptabteilung | Sicherheit und Ordnung,
Pravention:

a) Ernennung, Beférderung, Abordnung oder
Versetzung, Zuweisung an eine Einrichtung und
Entlassung (auf Antrag) aller Beamtinnen und
Beamten bis einschliel3lich Besoldungsgruppe A
11;

b) Einstellung, Hohergruppierung, Abordnung oder
Versetzung, Zuweisung zu einem Dritten,
Beschaftigung mittels Personalgestellung und
Entlassung (auf Wunsch der Dienstkraft) aller
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bis
einschlieBlich Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrags
fur den o6ffentlichen Dienst (TVGAD) oder bis zu
einem entsprechenden Entgelt ;
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Bevollmachtigung

Dienststellenbereich und Umfang der
personalrechtlichen Befugnisse (mit Ausnahme der
gekennzeichneten Stellen)

Hauptabteilungsleiter*in

Bei Verhinderung der/des
Hauptabteilungsleiters*in:

Stellvertretende*r
Hauptabteilungsleiter*in

Fur die Hauptabteilung Il Birgerangelegenheiten:

a) Ernennung, Beforderung, Abordnung oder
Versetzung, Zuweisung an eine Einrichtung und
Entlassung (auf Antrag) aller Beamtinnen und
Beamten bis einschlief3lich Besoldungsgruppe A
11;

b) Einstellung, Héhergruppierung, Abordnung oder
Versetzung, Zuweisung zu einem Drritten,
Beschaftigung mittels Personalgestellung und
Entlassung (auf Wunsch der Dienstkraft) aller
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bis
einschliel3lich Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrags
fur den o6ffentlichen Dienst (TVAD) oder bis zu
einem entsprechenden Entgelt;

Hauptabteilungsleiter*in

Bei Verhinderung der/des
Hauptabteilungsleiters*in:

Stellvertretende*r
Hauptabteilungsleiter*in

Fur die Hauptabteilung Ill Gewerbeangelegenheiten
und Verbraucherschutz:

a) Ernennung, Beférderung, Abordnung oder
Versetzung, Zuweisung an eine Einrichtung und
Entlassung (auf Antrag) aller Beamtinnen und
Beamten bis einschliel3lich Besoldungsgruppe A
11;

b) Einstellung, Hohergruppierung, Abordnung oder
Versetzung, Zuweisung zu einem Dritten,
Beschaftigung mittels Personalgestellung und
Entlassung (auf Wunsch der Dienstkraft) aller
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bis
einschlieBlich Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrags
fur den o6ffentlichen Dienst (TVGAD) oder bis zu
einem entsprechenden Entgelt;
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Bevollmachtigung

Dienststellenbereich und Umfang der
personalrechtlichen Befugnisse (mit Ausnahme der
gekennzeichneten Stellen)

Hauptabteilungsleiter*in

Bei Verhinderung der/des
Hauptabteilungsleiters*in:

Stellvertretende*r
Hauptabteilungsleiter*in

Fur die Hauptabteilung IV Branddirektion/
Katastrophenschutz/ Zivilschutz:

a) Ernennung, Beférderung, Abordnung oder
Versetzung, Zuweisung an eine Einrichtung und
Entlassung (auf Antrag) aller Beamtinnen und
Beamten bis einschliel3lich Besoldungsgruppe A
14;

b) Einstellung, Hohergruppierung, Abordnung oder
Versetzung, Zuweisung zu einem Dritten,
Beschaftigung mittels Personalgestellung und
Entlassung (auf Wunsch der Dienstkraft) aller
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bis
einschlieBlich Entgeltgruppe 14 des Tarifvertrags
fur den o6ffentlichen Dienst (TVGAD) oder bis zu
einem entsprechenden Entgelt;

Hauptabteilungsleiter*in

Bei Verhinderung der/des
Hauptabteilungsleiters*in:

Stellvertretende*r
Hauptabteilungsleiter*in

Fur die Hauptabteilung V Servicestelle fur
Zuwanderung und Einblirgerung:

a) Ernennung, Beférderung, Abordnung oder
Versetzung, Zuweisung an eine Einrichtung und
Entlassung (auf Antrag) aller Beamtinnen und
Beamten bis einschlief3lich Besoldungsgruppe A
11;

b) Einstellung, Héhergruppierung, Abordnung oder
Versetzung, Zuweisung zu einem Drritten,
Beschaftigung mittels Personalgestellung und
Entlassung (auf Wunsch der Dienstkraft) aller
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bis
einschliel3lich Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrags
fur den o6ffentlichen Dienst (TVAD) oder bis zu
einem entsprechenden Entgelt;




