Anlage - Ubersicht einzuziehende Stellen

Organisationseinheit

Profitcenter

Stellennummer* | VZA Funktionsbezeichnung : _ Auswirkungen/Risiken bei Einzug
(Kurzbezeichnung) (Bezeichnung)
Die neu geschaffene (und nun gestrichene) Stelle sollte bei der Umsetzung der vielfaltigen MaRnahmen
= . . . im Rahmen der Kommunikationsmarke Re:think Minchen mal3geblich fir Entlastung sorgen. Ein
ASSHEI 100 SIS O EGL IS L2 S5 SR g MLCAAMELSO UL Ausbau der offentlichkeitswirksamen Arbeit stadtweit und besonders in der Quartiersarbeit kann nicht
erfolgen.
Die Geschéftsleitung fungiert als service- und dienstleistungsorientierte Querschnittseinheit fur alle
A305742 0,51|SB Registratur RKU-GL Overhead Geschaftsbereiche des RKU. Stelleneinparungen fihren dazu, dass diese wichtige Aufgabe nur
eingeschrankt ausgefihrt werden kann.
Die Geschéftsleitung fungiert als service- und dienstleistungsorientierte Querschnittseinheit fur alle
B444434 1,00(SB Personalangelegenheiten RKU-GL1 Overhead Geschaftsbereiche des RKU. Stelleneinparungen fihren dazu, dass diese wichtige Aufgabe nur
eingeschrankt ausgefuhrt werden kann.
Die Geschéftsleitung fungiert als service- und dienstleistungsorientierte Querschnittseinheit fur alle
B401534 1,00(SB Haushaltssteuerung RKU-GL21 Overhead Geschéftsbereiche des RKU. Stelleneinparungen fihren dazu, dass diese wichtige Aufgabe nur
eingeschrankt ausgefihrt werden kann.
Die Geschaftsleitung fungiert als service- und dienstleistungsorientierte Querschnittseinheit fur alle
A200213 0,36[SB Rechnungswesen RKU-GL22 Overhead Geschaftsbereiche des RKU. Stelleneinparungen fiihren dazu, dass diese wichtige Aufgabe nur
eingeschrankt ausgefiihrt werden kann.
Overhead Die Geschéftsleitung fungiert als service- und dienstleistungsorientierte Querschnittseinheit fur alle
B453251 1,00|SB Fachliche Dienstleistungen (IT), Testmanager/in |RKU-GL3 Hinweis: Stelle wird evtl. nochmal getauscht. Bitte Geschaftsbereiche des RKU. Stelleneinparungen fiihren dazu, dass diese wichtige Aufgabe nur
nachrangig einziehen eingeschrankt ausgefiihrt werden kann.
A445460 1,00(SB Klimaschutz RKU-I-2 Umweltvorsorge
Stellenkiirzung birgt Risiko, da Vertragliche AZ gréRRer als Stellenrest
B419343 0,80|SB Umweltplanung RKU-I-1 Umweltvorsorge Stelle im BNE-Bereich: Konzentration des referatsiibergreifenden Themas BNE im RBS aus Sicht RKU
denkbar.
Stellenkiirzung birgt Risiko, da Vertragliche AZ grol3er als Stellenrest
A448701 30812 CIe Il RKU-I-1 LSS Stelle im BNE-Bereich: Stelle im BNE-Bereich: Konzentration des referatsiibergreifenden Themas BNE
im RBS aus Sicht RKU denkbar.
A438808 0,50|Koordinator/in RKU-I-2 Umweltvorsorge Pflichtaufgabe, bei Freiwerden einer Stelle mit freiwilligen Aufgaben Stundenverlagerung erforderlich
A407506 0,48SB Umweltplanung RKU-I-4 Umweltvorsorge
A436130 0,38|Koordinator/in RKU-II-1 Klimaschutz und Energie D_urch die"KUrzung der Stunden kdnnen die der Stelle zugeordneten Aufgaben nur verzdgert bzw.
eingeschrankt erfolgen.
Eine vollstandige Umsetzung der Klimaschutzpriifung (2. Phase) wie mit Beschluss (SV 20-26 / V12248)
A442513 1,00|SB Klimaschutz RKU-II-1 Klimaschutz und Energie festgelegt, ist nicht méglich. Erganzende StR-Auftrage kénnen nur unzureichend oder verzdgert
umgesetzt werden.
Eine vollstdndige Umsetzung der Klimaschutzprifung (2. Phase) wie mit Beschluss (SV 20-26 / V12248)
A447339 1,00(SB Klimaschutz RKU-II-1 Klimaschutz und Energie festgelegt, ist nicht moglich. Ergédnzende StR-Auftrage kdnnen nur unzureichend oder verzdgert
umgesetzt werden.
Eine vollstdndige Umsetzung der Klimaschutzprifung (2. Phase) wie mit Beschluss (SV 20-26 / V12248)
A447340 1,00(SB Klimaschutz RKU-II-1 Klimaschutz und Energie festgelegt, ist nicht moglich. Ergédnzende StR-Auftrage kdnnen nur unzureichend oder verzogert
umgesetzt werden.
Eine vollstdndige Umsetzung der Klimaschutzprifung (2. Phase) wie mit Beschluss (SV 20-26 / V12248)
A447341 1,00|SB Klimaschutz RKU-II-1 Klimaschutz und Energie festgelegt, ist nicht méglich. Erganzende StR-Auftrage kénnen nur unzureichend oder verzdgert
umgesetzt werden.
A200926 0,68|SB Umweltplanung RKU-II-31 Klimaschutz und Energie Di.e entf_allende Nachbesetzung fuhrt zu Aufgaben- und Arbeitsverdichtung der verbleibenden
Mitarbeitenden.
A430499 0,50|SB Umweltplanung RKU-I1-5 Klimaschutz und Energie Eig;irg;/]eiterter Hochlauf tber die bisher beschlossenen EBQ und iQK ist quantitativ und qualitativ nicht
A447333 1,00{SB Umweltplanung RKU-II-5 Klimaschutz und Energie iigge"rg;/]eiterter Hochlauf tiber die bisher beschlossenen EBQ und iQK ist quantitativ und qualitativ nicht
Zuteilungsnr.: . . 3} . o . .
7503 / 23 1,00|SB Umweltplanung RKU-II-6 Klimaschutz und Energie Laufende StR-Auftrdge kdnnen nur mit zeitlicher Verzégerung erarbeitet werden.
A414888 0,50|5B Umweltplanung RKU-II-6 Klimaschutz und Energie Di_e entf_allende Nachbesetzung fuhrt zu Aufgaben- und Arbeitsverdichtung der verbleibenden
Mitarbeitenden.
A999999 0,35|SB Biodiversitat, SB Umweltplanung RKU-II Naturschutz und Biodiversitat
B445147 0,30[SB Biodiversitat RKU-III-1 Naturschutz und Biodiversitat Keine Stundenreste mehr fiir Aufstockung bei Anderung des Teilzeitmodells
B248548 0,50[SB Naturschutz RKU-III-2 Naturschutz und Biodiversitat Keine Stundenreste mehr fur Aufstockung bei Anderung des Teilzeitmodells
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B415990

0,25

SB Naturschutz

RKU-III-2

Naturschutz und Biodiversitat

Keine Stundenreste mehr fiir Aufstockung bei Anderung des Teilzeitmodells

A445839

0,33

SB Naturschutz

RKU-III-2

Naturschutz und Biodiversitat

Keine Stundenreste mehr fiir Aufstockung bei Anderung des Teilzeitmodells

A240827

1,00

SB Naturschutz

RKU-III-2

Naturschutz und Biodiversitat

Die Ubernahme der Arbeiten des bisherigen Stelleninhabers durch andere MA im SG II-2 wird zu
Verzdgerungen bei der Ausweisung von Schutzgebieten (Pflichtaufgabe) fihren.

A230501

0,38

SB Bul3geldverfahren

RKU-III-3

Naturschutz und Biodiversitat

Stelleneinparungen fihren dazu, dass diese wichtige Aufgabe nur eingeschrankt ausgefuhrt werden
kann. Geplante Aufgabenverlagerungen aus dem Bereich Naturschutzvollzug sind nicht realisierbar.

B444160

1,00

SB Naturschutz

RKU-III-3

Naturschutz und Biodiversitat

Bei ausbleibender Nachbesetzung kénnen Pflichtaufgaben der uNB nicht ausreichend erfillt werden.

A247115

1,00

SB Altlasten

RKU-IV-11

Umweltschutz

Pflichtaufgaben sowie Anforderungen anderer Referate bzw. Dritter (z. B. Burgeranfragen,
Stadtratsanfragen) kdnnen nicht mehr vollstandig oder fristgeman erfillt werden. Ggf. entstehen
Schadensersatzforderungen und Imageschaden. Aufgrund der Garantenstellung der
Behordenbediensteten drohen strafrechtliche Konsequenzen, wenn Pflichtaufgaben nicht erfillt werden
kdénnen.

A247731

0,47

SB Altlasten

RKU-IV-11

Umweltschutz

Weniger Stundenreste fiir Aufstockung bei Anderung des Teilzeitmodells

B114243

1,00

Teamleitung

RKU-1V-121

Umweltschutz

Fuhrungsposition flr ein Team mit planmaf3ig 16 Personen fehlt kiinftig.

A242751

1,00

SB Sondermiilliberwachung u.a.

RKU-IV-121

Umweltschutz

Pflichtaufgaben sowie Anforderungen anderer Referate bzw. Dritter (z. B. Blirgeranfragen,
Stadtratsanfragen) konnen nicht mehr vollstandig oder fristgemaR erfillt werden. Ggf. enstehen
Schadensersatzforderungen und Imageschaden. Aufgrund der Garantenstellung der
Behdrdenbediensteten drohen strafrechtliche Konsequenzen, wenn Pflichtaufgaben nicht erfillt werden
konnen.

B449640

0,60

SB Entsorgungsanlagen

RKU-1V-122

Umweltschutz

Nach Ruckkehr aus Elternzeit (> 1 Jahr) ist diese Stelle nicht mehr vorhanden.

A117858

0,50

SB Entsorgungsanlagen

RKU-1V-122

Umweltschutz

Keine Stundenreste mehr fur Aufstockung bei Anderung des Teilzeitmodells

A104917

0,25

SB Wasserrecht

RKU-1V-131

Umweltschutz

Keine Stundenreste mehr fur Aufstockung bei Anderung des Teilzeitmodells

A448823

0,38

SB Wasserrecht

RKU-1V-131

Umweltschutz

Keine Stundenreste mehr fiir Aufstockung bei Anderung des Teilzeitmodells

A446608

0,38

SB Wasserrecht

RKU-1V-132

Umweltschutz

Keine Stundenreste mehr fiir Aufstockung bei Anderung des Teilzeitmodells

A437585

0,60

SB Immissionsschutz

RKU-IV-211

Umweltschutz

SG chronisch unterbesetzt (Besetzungsquote 72,24 %); Pflichtaufgaben, gesetzliche Anforderungen,
Anforderungen anderer Referate (z. B. Burgerbeschwerden und -anfragen, Stadtratsanfragen) bzw.
Dritter (z. B. ROB als héhere Aufsichtsbehdrde) konnen nicht mehr vollstandig, fristgemaf oder in der
erforderlichen Qualitat erfullt werden. Erhéhung der Gefahr fir Leib und Leben. Erteilung von
Anlagengenehmi-gungen z. T. nicht mehr fristgemaf maoglich -> pot. Schaden-ersatzforderungen ggu.
der LHM, Imageschaden. Vermehrte Anfragen/Beschwerden an die Stadtspitze.

Garantenstellung der Behdrdenbediensteten: Evtl. strafrechtl. Konsequenzen bei Nichterfillung von
Pflichtaufgaben.

B445346

1,00

SB Immissionsschutz

RKU-1V-211

Umweltschutz

SG chronisch unterbesetzt (Besetzungsquote 72,24 %); Pflichtaufgaben, gesetzliche Anforderungen,
Anforderungen anderer Referate (z. B. Birgerbeschwerden und -anfragen, Stadtratsanfragen) bzw.
Dritter (z. B. ROB als hohere Aufsichtsbehérde) kénnen nicht mehr vollstandig, fristgemal oder in der
erforderlichen Qualitét erfullt werden. Erhéhung der Gefahr fir Leib und Leben. Erteilung von
Anlagengenehmigun-gen z. T. nicht mehr fristgemaf moglich -> pot. Schadenersatz-forderungen gga.
der LHM, Imageschaden. Vermehrte Anfragen/Beschwerden an die Stadtspitze.

Garantenstellung der Behdrdenbediensteten: Evtl. strafrechtl. Konsequenzen bei Nichterfillung von
Pflichtaufgaben.

A200558

1,00

SB Immissionsschutz

RKU-1V-212

Umweltschutz

SG chronisch unterbesetzt (Besetzungsquote 68,02 %); Pflichtaufgaben, gesetzliche Anforderungen
sowie Anforderungen anderer Referate bzw. Dritter (z. B. Burgerbeschwerden und -anfragen,
Stadtratsanfragen) kdnnen nicht mehr vollstandig, fristgemaf oder in der erforderlichen Qualitat erfullt
werden. Erhéhung der Gefahr fur Leib und Leben (Legionellen). Folge: Vermehrte Anfragen und
Beschwerden an die Stadtspitze. Pot. Schadensersatzforderungen ggu. LHM, Imageschaden.
Garantenstellung der Behordenbediensteten: Evtl. strafrechtl. Konsequenzen bei Nichterfullung von
Pflichtaufgaben.

B445318

0,50

SB Kaminkehrerwesen

RKU-1V-213

Umweltschutz

Sachgebiet chronisch unterbesetzt (Besetzungsquote 70,27 %);

Pflichtaufgaben, gesetzliche Anforderungen kénnen nicht mehr fristgemal oder in der erforderlichen
Qualitat erledigt werden (Durchsetzung von Arbeiten, Kehrbezirksiiberprifungen Mangelabstellung).
Neben rechtlichen Konsequenzen: Erhdhung der Gefahr fur Leib und Leben (Kohlenmonoxid) /
Gefahrdung der Feuer- und Anlagensicherheit. Folge: Schadensersatzforderungen und Imageschaden.
Garantenstellung der Behdrdenbediensteten: Evtl. strafrechtl. Konsequenzen bei Nichterfillung von
Pflichtaufgaben.




Stellennummer*

VZA

Funktionsbezeichnung

Organisationseinheit
(Kurzbezeichnung)

Profitcenter
(Bezeichnung)

Auswirkungen/Risiken bei Einzug

A445418

0,50

SB Umweltplanung

RKU-IV-223

Umweltschutz

Sachgebiet unterbesetzt.

Pflichtaufgaben sowie Anforderungen anderer Referate bzw. Dritter (z. B. Blrgeranfragen,
Stadtratsanfragen) konnen nicht mehr vollstandig oder fristgemaf erfillt werden. Ggf. entstehen
Schadensersatzforderungen und Imageschaden. Aufgrund der Garantenstellung der
Behordenbediensteten drohen strafrechtliche Konsequenzen, wenn Pflichtaufgaben nicht erfillt werden
koénnen. (Mail vom 07.05.2025)

A413654

0,50

SB Umweltplanung

RKU-IV-223

Umweltschutz

Sachgebiet unterbesetzt.

Pflichtaufgaben sowie Anforderungen anderer Referate bzw. Dritter (z. B. Burgeranfragen,
Stadtratsanfragen) kdnnen nicht mehr vollstandig oder fristgeman erfillt werden. Ggf. entstehen
Schadensersatzforderungen und Imageschaden. Aufgrund der Garantenstellung der
Behordenbediensteten drohen strafrechtliche Konsequenzen, wenn Pflichtaufgaben nicht erfillt werden
koénnen. (Mail vom 07.05.2025)

Ergebnis

30,00

* bei Einzug noch nicht geschaffener Stellen ist keine Stellennummer zu nennen; hier ist die Zuteilungsnummer geman der Stellenplanliste 2025 zu nennen




