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Das Arbeitgebermodell in der Seniorenpflege

Die Landeshauptstadt Miinchen wird aufgefordert, das Arbeitgebermodell in der Seniorenpflege
aktiver zu bewerben und zu unterstitzen. Zudem soll ein umfassender Leitfaden auf dem offizi-
ellen Stadtportal muenchen.de erstellt werden.

Begrindung

Die hausliche Pflege von Seniorinnen und Senioren in Miinchen steht vor einer Vielzahl von Her-
ausforderungen, die durch den demografischen Wandel, den zunehmenden Fachkraftemangel
im Pflegebereich und die Uberlastung der bestehenden ambulanten Pflegedienste gepragt sind.
Diese Situation hat zur Folge, dass wohlmoglich viele pflegebediirftige Menschen nicht die not-
wendige Unterstitzung erhalten, die sie benotigen. Die Stadt Mlnchen, als eine der grofiten und
am schnellsten wachsenden Stadte Deutschlands, ist von diesen Herausforderungen besonders
betroffen. Wahrend das Arbeitgebermodell fir Menschen mit Behinderungen bereits eine
selbstverstandliche Option darstellt, ist es an der Zeit, diese wertvolle Méglichkeit auch fir pfle-
gebedirftige Seniorinnen und Senioren in unserer Stadt starker in den Fokus zu ricken.

Das Arbeitgebermodell stellt eine flexible und individuelle Lésung dar, die es ermdglicht, eine
Pflegekraft direkt einzustellen, um die hausliche Pflege von Senioren zu organisieren. Diese Op-
tion fordert nicht nur die Selbstbestimmung der pflegebedlrftigen Personen, sondern entlastet
auch Angehorige, die haufig die Hauptlast der Pflege tragen. Eine der wesentlichen Eigenschaften
des Arbeitgebermodells ist, dass flr die Anstellung einer Pflegekraft keine formale pflegerische
Ausbildung erforderlich ist. Dies senkt die Hirden fir die Inanspruchnahme dieser Option und
ermoglicht es auch Laien, die notwendige Unterstiitzung zu leisten.

Die Forderung des Arbeitgebermodells in der Pflege von Senioren stellt eine vielversprechende
Moglichkeit dar, die Lebensqualitat von aller Beteiligten in Minchen zu verbessern. Durch die
Schaffung eines klar strukturierten Leitfadens auf muenchen.de wird sichergestellt, dass eine
grolRere Anzahl von Menschen von dieser Option Kenntnis erlangt und die damit verbundenen
Vorteile in Anspruch nehmen kann.
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