
Münchens Portal für 
Fach- + 

Nachwuchskräfte aus 
dem Ausland

Vorintegration

Ausland Inland
Vorintegration und Vorqualifizierung

von Fach- und Nachwuchskräften
im Ausland (61 Projekt-Standorte)

Fachkräftesicherung und -bindung
Übergangsmanagement 

für Fach- und Nachwuchskräfte und Familien,
die neu sind in München

Bündelung bestehender 
Qualifizierungsangebote in München

für Fach- und Nachwuchskräfte
Gewinnung und Sicherung

Münchens Portal für Unternehmen (Wirtschaftsförderung)
Angebote für Unternehmen / KMU im In- und Ausland

• Seminare
• Beratung
• Deutschkurse inkl. Prüfungen
• Berufssprachliches Deutsch
• Interkulturelles Training
• IT-Kurse
• Lernförderung
• Anerkennung
• Messen/Angebote vor Ort
• Recruiting / Akquise / Matching
• Screening passender Kandidatinnen + 

Kandidaten

• Ankommen & München-Orientierung
• Arbeiten und Leben
• Soziokulturelle & berufliche Integration
• Deutsch als Zweitsprache
• Berufssprachliches Deutsch
• Vernetzung
• Anerkennung
• Unternehmensangebote
• Regelmäßige Angebote online und in Präsenz

Übergangs-
management

MBQ-Munich 
Onboarding Hub

Kommunale Qualifizierungs-
und Beratungsangebote mit 

MBQ-Partnern
Angebote von Arbeitsmarktakteuren, 

wie z.B. städtische Referate (v. a. 
Welcome Center, SCIF, SEAQ, FizE), 

Kammern (HWK, IHK, AHKs), Innungen, 
Agentur für Arbeit, ZSEF, KuBB, BAMF…

Jobportal

Kommunale Fachkräftestrategie München
Von der Vorintegration (Ausland) über das Ankommen (Inland) bis zur langfristigen Bindung 
(Regelangebote)

Netzwerke – RAW-Matching
Migrantenunternehmen Phönix
Wirtschaftsfrauen LaMonachia

CSR Initiative
Power_m Jobbörse 

…

Fachkräftesicherung

Regelangebote MBQ+
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