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Fachkraftesicherung

Kommunale Fachkraftestrategie Miinchen
Von der Vorintegration (Ausland) Gber das Ankommen (Inland) bis zur langfristigen Bindung

(Regelangebote)
Ausland

Vorintegration und Vorqualifizierung
von Fach- und Nachwuchskraften
im Ausland (61 Projekt-Standorte)
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Vorintegration Nachwuchskrafte aus
dem Ausland

Jobportal

¢ Seminare

* Beratung

¢ Deutschkurse inkl. Prifungen

* Berufssprachliches Deutsch

e Interkulturelles Training

¢ IT-Kurse

¢ Lernférderung

* Anerkennung

* Messen/Angebote vor Ort

* Recruiting / Akquise / Matching

¢ Screening passender Kandidatinnen +
Kandidaten
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Inland

Fachkréftesicherung und -bindung
Ubergangsmanagement
fur Fach- und Nachwuchskrafte und Familien,
die neu sind in Miinchen
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MBQ-Munich Ubergangs-
Onboarding Hub management

Ankommen & Miinchen-Orientierung
Arbeiten und Leben

Soziokulturelle & berufliche Integration
Deutsch als Zweitsprache

Berufssprachliches Deutsch

Vernetzung

Anerkennung

Unternehmensangebote

RegelmaRige Angebote online und in Prasenz

Minchens Portal fiir Unternehmen (Wirtschaftsforderung)
Angebote fiir Unternehmen / KMU im In- und Ausland

Regelangebote MBQ+
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