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Anlage 2: Fragebogen der Erhebung durch MoNa

o

‘LimeSurvey

Erhebung Awareness-Teams auf Veranstaltungen in Mlinchen
Hallo,

erst einmal vielen Dank, dass du dir die Zeit mmmst an der Erhebung teilzunehmen und damlt zur
Welterentwwklung des Themas Awareness -in Miinchen beitragst. Dieser Fragebogen ‘ist Teil einer
Erhebung, die der Stadtrat bzw. die Fraktion Die Griinen - Rosa Liste an die Fachstelle Moderation der
Nacht beauftragt hat. Das Ziel dieses Fragebogen ist es, eine Ubersicht iber diejenigen Akteur*innen /
Projekte in Miinchen zu erhalten, die aktuell Awareness-Teams auf Veranstaltungen einsetzten, sowie
deren  Arbeitsweise - und Arbeitsumfang = zu erfassen. Das Ziel der Erhebung ist eine
Bestandsaufnahme ~und -eine .. MalBnahmenempfehlung - zum ~ Thema: Awareness-Teams - auf
Veranstaltungen an den Stadtrat zu Gbermitteln.

Wenn Du in einem Projekt tatig bist, das Awareness-Teams auf Veranstaltungen einsetzt, kannst Du uns
mit dem Ausfillen dieses Fragebogens sehr weiterhelfen. Fiir Riickfragen jeglicher Art stehe ich
telefonisch unter 089/233-40631 und/oder per. Mail luzia.beer@muenchen.de sehr gerne zur Verfligung.
Vielen Dank fur deine Unterstiitzung und deine Zeit,

Leitung Féchstelle MoNa

In dieser Umfrage sind 33 Fragen enthalten.

Teil A: Ubergeordnete Fragen zu deinem Awareness-Projekt
Al. Wie heiflt das Projekt, fiir das Du tatig bist? *

A2, Setzt Dein Projekt Awareness-Teams auf Veranstaltungen ein? *
Bitte wahlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus

-Ja

-Nein

A3. Auf welchen Veranstaltungen setzt lhr Awareness-Teams em" *
Wahlen Sie alle zutreffenden Optionen
Bitte wahlen Sie alle zutreffenden Antworten aus:
-Kommerzielle Club-Veranstaltungen (Tanzveranstaltungen)
- Nicht-gewinnorientierte Club- Veranstaltungen (Tanzveranstaltungen)
- Tages-Festivals
- Mehrtégige Festivals
- Kollektiv Veranstaltungen -
- unangemeldete Veranstaltungen im offentlichen Raum
- Grof3veranstaltungen
-Kinky / Sexpositiv Partys
-Demos
- Konzerte
- Theater- / Performanceveranstaltungen
- Sonstiges:




A4. Welche Angebote im Bereich Awareness bietet Dein Projekt neben dem Einsatz von
Awareness-Teams auf Veranstaltungen noch an? *
Bitte wahlen Sie alle zutreffenden Antworten aus:

- Forthildungen / Bildungsangebote im Bereich Awareness

- Informationsveranstaltungen, Vortrdge

- Offentlichkeitswirksame Aktionen, Aktionskunst, u.a.

- Informationsstand auf Veranstaltungen

- nichts davon

- Sonstiges:

AB. Seit wann macht Dein Projekt Awareness-Arbeit auf Veranstaltiungen? Bitte das Jahr angeben

A6. Welche Rechtsform hat Dein Awareness Projekt?
Bitte wahlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

- eingetragener Verein (e.V.)

- Kleingewerbe (Einzelunternehmen / Einzelunternehmer*in)

- GbR (Gesellschaft brilderlichen Rechts)

-Loser Zusammenschluss / keine Rechtsform

- keins davon

- Sonstiges

Teil B: Anzahl der Beteiligten in einem Awareness-Projekt
Der nachste Fragenblock bezieht sich auf die Anzahl und die Funktionen der beteiligten Menschen in
deinem Awareness-Projekt.

B1. Wie viele Personen sind bei Deinem Projekt insgesamt aktiv?

B2. Wie viele Personen aus Deinem Projekt machen Awareness-Arbeit vor Ort [ auf
Veranstaltungen?

B3. Wie viele Personen aus Deinem Projekt sind fiir organisatorische und iibergeordnete
Tatigkeiten im Bereich Awareness zusiandig?

B4. Wie viele Personen sind hauptamtlich (d.h. sie sind mit einem Arbeitsvertrag beim Projekt
angestellt und bekommen Lohn) tatig?

B5. Wie viel Personen sind ehrenamtlich (also ohne Bezahlung / Lohn) tatig? Wird eine
Aufwandsentschidigung, Ubungslexterpauschale Honorar, Getrdnkegutscheine 0.4. gezahlt zdhlt
dies als Ehrenamt.

Teil C: Anzahl der Awareness-Einsdtze und zeitlicher Rahmen

In diesem Fragenblock geht es um die Anzahl, Dauer und Struktur der Awareness-Einsatze auf
Veranstaltungen und um die Erfassung, wie viel zusétzliche Zeit fiir die Organisation, Verwaltung etc.
benstigt wird.

C1. Wie viele Einsitze auf Veranstaltungen hatte Dein Awareness-Projekt im Jahr 2023
insgesamt?

C2. Wie viele Einséatze auf Veranstaltungen sind im Jahr 2024 geplant? Damit sind sowohl bereits
durchgefiihrte Einsitze, fixe Einsitze als auch eine Schatzung noch offener Einsidtze gemeint.

C3. Wie viele Einsitze auf Veranstaltungen konnt ihr im Jahr 2024 maximal leisten?



C4. Wie viele Einsitze hattet Ihr im Jahr 2023 in dem jeweiligen Bereich? *
Bitte wdhlen Sie die zutreffenden Punkte aus und schreiben Sie einen Kommentar dazu:

- Kommerzielle Club-Veranstaltungen (Tanzveranstaltungen)

- Nicht-gewinnorientierte Club-Veranstaltungen (Tanzveranstaltungen)

- Tages-Festivals

- Mehrtagige Festivals

- Kollektiv Veranstaltungen

-unangemeldete Veranstaltungen im &ffentlichen Raum

- Grol3veranstaltungen

- Kinky /. Sexpositiv Partys

-Demos

-Konzerte

- Theater- / Performanceveranstaltungen

- Sonstiges:

C.5 Wie lange sind die Einsatzschichten in Stunden bei den folgenden Veranstaltungen?
Bitte widhlen Sie die zutreffenden Punkte aus und schreiben Sie einen Kommentar dazu:
Llstung der Veranstaltungsarten wie bei C4.

C6. Wie viele Personen arbeiten in einer Schicht bei den folgenden Veranstaltungen?
Bitte wéhlen Sie die zutreffenden Punkte aus und schreiben Sie einen Kommentar dazu:
Listung der Veranstaltungsarten wie bei C4.

C7. Wie viele Personen pro Schicht wiren bei den folgenden Veranstaltungen ideal?
Bitte wéhlen Sie die zutreffenden Punkte aus und schreiben Sie einen Kommentar dazu:
Listung der Veranstaltungsarten wie bei C4.

C8. Wie viel Vor- und Nachbereitungszeit (in Stunden) braucht ein Einsatz bei den folgenden
Veranstaltungen?

Bitte wihlen Sie die zutreffenden Punkte aus und schreiben Sie einen Kommentar dazu:
Listung der Veranstaltungsarten wie bei C4.

Teil D: Organisation und Verwaltung des Awareness-Projektes
Im folgenden Fragenblock geht es um die Themenbereiche Verwaltung und Organisation und
Finanzierung deines Awareness-Projektes.

. D1. Wie viele Stunden pro Monat (bitte auf ein Jahresmittel hochrechnen) benétig Dein Projekt fiir
den Bereich Awareness fiir Verwaltungstéatigkeiten? Mit Verwaltungstitigkeiten sind
Einsatzplanung, Fortbildungsorganisation, Vernetzung, Akquise, Abrechnungen,
Vorstandssitzungen, Notartermine etc. gemeint. Also alles, was nicht die direkte Awareness-Arbeit
auf der Veranstaltung lst

D2. Wie finanziert sich Dein Projekt insgesamt? Wenn Ihr verschiedene Bereiche abdeckt,
beschreibe nur den fiir Awareness-Arbeit relevanten Teil. Diese Frage bezieht sich auf Awareness-
Arbeit in deinem Projekt allgemein.

D3. Welche Art der Aufwandsentschadigung bekommen die Awareness-Teams /-Personen fiir lhren
Einsatz auf Veranstaltungen? Hiermit ist beispielsweise freier Eintritt, Getrankemarken,
Gastelistenplatz, Fahrtkosten, Honorare, Immaterielles wie bspw. Zugang zu besonderen
Fortbildungen, Veranstaltungen, etc., gemeint. Wenn es hier Unterschlede im Hinblick auf die
Veranstaltungsart gibt, bitte vermerken




D4. Welche Materialien, Ausriistung, Streuartikel usw. nutzt thr auf den jeweiligen
Veranstaltungen? Bspw. Zelt, Stand, Walkie-Talkies, Flyer, Hygieneartikel, Kondome, Ohrstdpsel,
Safe-Use-Material, usw.

Bitte wahlen Sie die zutreffenden Punkte aus und schreiben Sie einen Kommentar dazu:

Listung der Veranstaltungsarten wie bei C4.

D5. Welche Materialien, Ausriistung, Streuartikel usw. fehien Euch noch, bei denen Du / ihr als
Projekt denkt, dass sie sinnvoll flir Eure Awareness-Arbeit sind?

D6. Mit welchen Akteur*innen kooperiert Dein Awareness-Projekt, sowohl allgemein als auch
direkt auf den Veranstaliungen?

Teil E: Qualifizierung der Projekie und der Tatigkeit

El. Wie werden Personen, die in den Awareness-Teams auf Veranstaltungen arbeiten, geschult?
Bitte wahlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:

- Gar nicht

-Einmal zu Beginn

- Fortlaufend

- Sonstiges

E2. Welche Angebote der Begleitung in bzw. nach schwierigen Situationen wéhrend eines Awareness-
Einsatzes gibt es?
Bitte wahlen Sie alle zutreffenden Antworten aus:

-regelmaBige (kollegiale) Fallberatung

- akute (kollegiale) Fallberatungen nach Vorfallen

- Krisenberatung / -intervention

- Supervision

- keine Nachsorgeangebote

- Sonstiges:

E3. Wie oft gab es 2023 den Bedarf an Nachsorge flir Awareness-Teams [ -Personen? Und was wurde
gemacht? Bitte gib die Anzahl plus eine Erklarung, was gemacht wurde, an.

E4. Gibt es ein internes Gewaltschutzkonzept?
Bitte wahlen Sie nur eine der folgenden Antworten aus:
-Ja
-Nein

E5. Wie geht Dein Awareness-Projekt mit Beschweren, Riickmeldungen, Kritik, u.d. um?

E6. Bildet, Deiner Meinung nach, dein Awareness-Projekt die Gesellschaft in ihrer Vielfalt ab? Wenn
nein, was kénnten Griinde dafiir sein und was brauchtet lhr, damit sich das dndert?

eil F: Moglichkeiten und Grenzen deines Awareness-Projektes

Du hast es fast geschafft, noch zwei Fragen! :-)

F1. Als letzte Frage wiirde uns noch interessieren, welche Méglichkeiten und welche Grenzen du fur
dein Awareness-Projekt siehst. Sowie welche konzeptionellen Weiterentwicklungen und Ressourcen
(personell, strukturell und finanziell) ihr benétigen wiirden, um mehr Awareness-Teams einsetzen zu
kdnnen.



- F2. Und was ich Euch sonst noch mitteilen mochte...
Vielen Dank fur Deine Beteiligung an der Erhe‘bung!
Leitung Fachstelle MoNa

Landeshauptstadt Miinchen Sozialreferat

Amt fir Wohnen und Migration, S-11I-L/BEK Fachstelle MoNa | Moderation der Nacht
Franziskanerstr. 8 ‘ :

81669 Miinchen

Tel.: 089/233-40631

Mobil: 01525/7983933







