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Vortrag der Referentin

1. Vorbemerkung

Die Vorlage der Zuschussnehmerdatei (ZND) erfolgt auf der Basis der Haushaltsplanung
des Sozialreferates. Sie ist die Zuschussplanung fiir das Jahr 2026, so dass mit dieser
Vorlage auch gleichzeitig die Entscheidung Uber den Vollzug des Haushaltes 2026 herbei-
gefuhrt werden kann. Daneben liefert die ZND 2026 die Datengrundlage fiir die folgende
Haushaltsplanung 2027. Die vorliegenden Ausfiihrungen umfassen die Forderbereiche
Gesellschaftliches Engagement, Geschaftsleitung/Sozialplanung und Stab Recht/Fach-
stelle fur Zuschuss- und Entgeltwesen.

2. Ausgangslage fiir die Haushaltsplanung 2026 und Kommunaler Produktrah-
men Bayern (KommmPrR)

In der heutigen gemeinsamen Sitzung des Kinder- und Jugendhilfe- sowie des Sozialaus-
schusses wird die Zuschussplanung fiir die Forderbereiche der einzelnen Amter des Sozi-
alreferates mit projektbezogenen Ubersichten beschlossen.

Die Vollversammlung des Stadtrates wird am 17.12.2025 den Haushaltsplan 2026 verab-
schieden.

Die ZND 2026 liefert damit, vorbehaltlich der Haushaltsbeschlussfassung durch die Voll-
versammlung, die Daten- und Entscheidungsgrundlage fiir den Vollzug des Zuschuss-
haushaltes 2026. Sollte die Vollversammlung des Stadtrates tiber Anderungen in einzel-
nen Haushaltsansatzen beschlie3en, werden diese im Vollzug berucksichtigt.

Fur die Zuordnung der Einrichtungen und Projekte zu Produkten ist die jeweils aktuelle
Struktur des Kommunalen Produktrahmens Bayern (KommPrR) maf3gebend, die dieser
Vorlage zugrunde liegt.

3. Finanzsituation im Zuschussbereich

Generell ist zum Zuschusshaushalt im Sozialbereich hervorzuheben, dass dieser in den
letzten Jahren vom Minchner Stadtrat eine hohe Bedeutung zugemessen bekommen hat
und im bundesweiten Vergleich hervorragend ausgestattet wurde. Gemeinsam mit dem
Sozialreferat kann die freie Wohlfahrt der Minchner Blrgerschaft ein breit aufgestelltes
Netzwerk an sozialen Leistungen und Unterstitzungsmoglichkeiten anbieten. Nur in die-
sem Zweiklang konnten auch die Krisen der vergangenen Jahre gut bewaéltigt werden und
die Sozialverwaltung schatzt dabei die gute und unterstiitzende Zusammenarbeit mit der
freien Wohlfahrt.

3.1 Konsolidierungsvorgaben 2025 und 2026

Mit dem Haushaltsbeschluss 2025 hat der Miinchner Stadtrat fur das laufende Jahr 2025
dem Sozialreferat einen Konsolidierungsbeitrag in Hohe von 39,931 Mio. Euro auferlegt,
davon entfielen 31,197 Mio. Euro auf den Zuschusshaushalt. Bereits vor diesem Konsoli-
dierungsbeschluss im Kontext der Haushaltsentscheidung im Dezember 2024 wurden die
produkt- und zielorientierten Ansétze der Zuschussnehmerdatei 2025 fiir den Bereich der
Forderung der Freien Trager durch den Stadtrat beschlossen. Auf diese Weise ist zwi-
schen den ZND-Ansétzen fir das Jahr 2025 und den tatsachlich vorhandenen Haushalts-
mitteln eine Finanzierungslicke entstanden. Diese erhoht sich durch den
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Konsolidierungsbeitrag 2026 i. H. v. 36,679 Mio. Euro noch weiter und wird daneben be-
einflusst durch zu Ubernehmende Mehrbedarfe, die die jahrlichen Riickzahlungen an das
Referat im Rahmen der Verwendungsnachweisprifung schmalern bzw. Uber diese inzwi-
schen hinaus gehen. Die Mehrbedarfe entstehen insbesondere durch Mietkostensteige-

rungen, Nebenkostensteigerungen, Personalkostensteigerungen und Inflation.

3.2 Entwicklungen des Zuschusshedarfs

Durch die stetig wachsenden Aufgaben, die sich nicht nur durch das Wachsen der Bevdl-
kerung der Landeshauptstadt Miinchen, sondern auch durch die sich aneinanderreihen-
den Krisen der letzten Jahre ergeben haben, haben sich in den letzten Jahren Ausweitun-
gen von bestehenden Projekten als auch neue Projektférderungen als héchst sinnvoll und
hilfreich erwiesen. Durch diese Entwicklung wurde die soziale Angebotslandschaft in Min-
chen in den letzten Jahren erheblich gestarkt und ausgeweitet, was sich auch in der Héhe
des vom Stadtrat zur Verfligung gestellten Zuschussbudgets widerspiegelt. So betrug der
produktorientierte Ansatz im Zuschusshaushalt des Sozialreferates im Jahr 2015 ca. 147
Mio. Euro, im Jahr 2025 ca. 374 Mio. Euro.

Entwicklung Zuschuss 2015-2025

e 374412706
= 146987331

S 1 117958778

I 28691596

189946426

P 58557002

54809502

I 27817325

11698000
1621408

Obwohl im letzten Jahr keine weiteren Projektférderungen aufgenommen worden sind,
sind doch die steigenden o. g. Mehrkosten der bestehenden Projekte ein groRer Kosten-
faktor. Die Nichtibernahme dieser Mehrbedarfe wirde im Einzelfall Projekte in Existenz-
note bringen.

Um die unabweisbaren Mehrbedarfe (Mietsteigerungen, Stufensteigerungen und im Ein-
zelfall auch Tarifsteigerungen) trotz geringeren finanziellen Spielraums in Existenzbedro-
hungsfallen abzudecken, wurde zwischen Sozialreferat und den Tragern der freien Wohl-
fahrt ein Vorgehen vereinbart, bei dem unter Einhaltung bestimmter Voraussetzungen und
Bedingungen in Fallen einer Existenzgefahrdung eines Projektes trotz schwieriger Haus-
haltssituation im Zuschussbereich Antréage auf Finanzierung der vorgenannten Mehrbe-
darfe gestellt werden kdnnen.

Zum Stand der Verfassung dieser Beschlussvorlage sind im Jahr 2025 102 Antrage auf-
grund von Existenzgefahrdung eingegangen, wobei davon auszugehen ist, dass sich
diese Zahl im Laufe des Jahres 2025 noch weiter erhdht. Das Gesamtvolumen der An-
trage belauft sich zum Zeitpunkt der Verfassung dieser Beschlussvorlage auf
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2,251 Mio. Euro. Aufgrund noch in Bearbeitung befindlicher Antrage (neben personellen
Engpassen u.a. auch wegen der kurzzeitigen Aussetzungen des Verfahrens in Phasen

der ,haushaltsfreien Zeit") lasst sich die konkrete Auszahlungssumme des Jahres 2025
erst Anfang 2026 feststellen.

Das Sozialreferat hat anders als in den Vorjahren fur diese Bedarfe keine zusatzlichen
Mittel erhalten.

Im Jahr 2024 belief sich die Summe, die fur Mehrbedarfe aufgrund Existenzgefahrdung
anerkannt wurde, auf 814.428,00 Euro.

3.3 Umsetzung Tarifsteigerungen 2025 | Prognostiziertes Defizit

Am 06.04.2025 haben die Tarifvertragsparteien eine Einigung in den Tarifverhandlungen
fur die Tarifbeschéftigte von Bund und Kommunen erzielt. Die entsprechenden Mehrkos-
ten der Entgelterhohungen dieser Tarifabschlisse konnten aufgrund der Haushaltslage
der Landeshauptstadt Minchen nicht zentral von der Kdmmerei zusétzlich zur Verfigung
gestellt werden.

Wirde man die Projektzuschisse entsprechend der Tarifabschliisse erhéhen, wirde ein
Mehrbedarf fur das Jahr 2025 i. H. v. 8,5 Mio. Euro und fiir 2026 sogar von 10 Mio. Euro
entstehen.

Aufgrund der defizitaren Haushaltslage werden die Tarifsteigerungen nur im Einzelfall bei
Existenzgeféahrdung eines Projektes und im Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel
ubernommen.

Bereits im Marz 2025 hat eine vor dem Hintergrund der stetig steigenden Kosten und der
vom Stadtrat beschlossenen Konsolidierungsbeitrage getéatigte erste Hochrechnung im
Sozialreferat fur den Zuschussbereich ein voraussichtliches Defizit von ca. 20 Mio. Euro
fur das Jahr 2025 ergeben (hier sind noch Veranderungen durch Ein- und Auszahlungen
moglich). Diese Summe wird sich durch die Auszahlungen im Kontext der Existenzgefahr-
dung noch erhdhen.

3.4  Weiteres Vorgehen zum Zuschusshaushalt | AG Zukunftssicherung

a) Sachstand

Im Zuge des schon im Frihjahr 2025 prognostizierten Haushaltsdefizits wurde auf Anre-
gung der Sozialreferentin noch vor der Sommerpause im laufenden Jahr zusammen mit
der ARGE Freie Wohlfahrt Minchen sowie dem KJR/Munchner Trichter eine ,AG Zu-
kunftssicherung" gegriindet, in der gemeinsam mit dem Sozialreferat die Mdglichkeiten zu
nachhaltigen Einsparungen transparent abgewogen und festgelegt werden sollen. Auf die-
sem Wege soll eine zum jetzigen Zeitpunkt bereits im Raum stehende pauschale Kiirzung
der Zuschusshaushaltsansatze moglichst vermieden werden, um die soziale Landschaft
und Angebotsstruktur gerade in diesen krisenhaften Zeiten weitestmadglich aufrecht zu er-
halten. Ein wesentlicher Faktor ist dabei auch die Tatsache, dass bei den Zuschussneh-
mer*innen des Sozialbereichs durch laufende Vertrage und Verpflichtungen (z. B. Miet-
und Arbeitsvertrage laufender Projekte) keine kurzfristigen Einsparungen erzielt werden
konnen. Daher werden hier erste Effekte erst im Jahr 2027 finanziell spirbar. Im Rahmen
dieses gemeinsamen Prozesses soll - auch anhand vorhandener Sozial- und Vertragsda-
ten - die soziale Landschaft in der Landeshauptstadt begutachtet werden und Umstruktu-
rierungs- bzw. SynergiemalBRhahmen in die Wege geleitet werden, um die soziale Struktur
bestmaoglich zu erhalten. Gleichzeitig sollen und missen auf diesem Wege leider aber
auch spurbare Einsparungen erfolgen. Der Sachstand dieses Prozesses zum jetzigen
Zeitpunkt ist folgender:
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ARGE Freie/ KJR / Minchner Trichter und das Sozialreferat sind sich einig, dass der Ein-
sparungsprozess spatestens im Juni 2026 abgeschlossen sein muss. Nur so kénnen die
Ergebnisse in die ZND 2027 aufgenommen werden.

Gleichzeitig muss fur den Foérderbereich an dieser Stelle folgendes festgeschrieben wer-
den, um die Haushaltslage im Zuschussbereich zu stabilisieren (Diese Vorgaben sind be-
reits im Kontext der ,Existenzsicherungsverfahren” mit den Tragern im letzten Jahr ausge-
handelt worden):

- Freiwerdende Stellen sollen 3 Monate nicht nachbesetzt werden, sofern nicht
unbedingt zur Aufrechterhaltung des Angebots notig.

- Es mussen eigene Einsparmaflinahmen der Trager forciert werden, z.B. Redu-
zierungen des Leistungsspektrums oder von Offnungszeiten nach vorheriger
Abstimmung mit der Steuerung.

- Es missen Einsparungen im Sachkostenbereich erfolgen, z.B. der Verzicht auf
den Ankauf neuer Ausstattungsgegenstande oder das Verschieben von Reno-
vierungsmafinahmen o.a.

- Die Zusammenlegung von Standorten kann neben dem generellen Umstruktu-
rierungsprozess im Einzelfall mit der Steuerung abgestimmt und umgesetzt
werden.

Ziel daneben sollte auch sein, mdglichst den produktorientierten Ansatz der Anlage la
(,,ZND- Ansatz") dem Haushaltsansatz (Mittelbereitstellung durch die Stadtkdkmmerei) an-
zugleichen. Wie oben unter 3.1 erlautert, kam es in den letzten Jahren zu einer Differenz
dieser beiden Ansatze. In den letzten Jahren konnte das Sozialreferat die Bedarfe der
Trager noch aus Umschichtungen oder anderen referatseigenen finanziellen Mitteln de-
cken. Wegen der stark gestiegenen Kosten in den Projekten und daraus resultierenden
weniger finanziellen Riucklaufen kénnen die (Mehr-) Bedarfe der Trager nunmehr nicht
mehr aus referatseigenem Budget getragen werden.

Um in einem finanziell verfligbaren Rahmen agieren zu kénnen, ist - soweit keine zusatzli-
chen finanziellen Mittel zur Verfligung gestellt werden kénnen - die Angleichung der An-
satze daher im Rahmen der Einsparprozesse perspektivisch zu erreichen:

4. Veranderungen in der Verwaltungspraxis

Die derzeitige Haushaltslage zeigt, dass das Sozialreferat hinsichtlich Zuwendungen in
der Lage sein muss, flexibler zu agieren. Bei Projekten, die mittels unbefristeter Zuwen-
dungsvertrage (mit dreijahriger Finanzierungsvereinbarung) geférdert werden, ist eine fle-
xible Reduzierung der Férdersumme allerdings nicht moglich.

Die Zuwendungen des Sozialreferats sind zudem faktisch an das jeweilige Haushaltsjahr
gekoppelt. Dartiberhinausgehende Verpflichtungen sollten kiinftig vermieden werden. Ab
dem Jahr 2026 wird daher ein Prozess aufgestellt, der die Umstellung der Vertrags- auf
die Bescheid Férderung sukzessive vorbereitet.

Die Beschrankung auf ein Forderinstrument (Bescheid Forderung) hat zudem verwal-
tungsvereinfachende und kostensparende Effekte:

- Die Mdglichkeiten der Forderungsinstrumente werden verschlankt und in einem
Prozess standardisiert.

- Etwaige Ungleichbehandlungen zwischen Bescheid Férderung und Vertragsfor-
derung werden aufgehoben.
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- Anderungen im Verwaltungsverfahren miissen nur noch innerhalb eines
Prozesses Ubernommen bzw. eingeflihrt werden.

- Daneben hat ein fur die Einflihrung einer Zuschusssoftware durchgefihrtes Vor-
projekt ergeben, dass es bei Beschrankung auf einen Forderprozess, zu grof3en
Einsparungen beim Erwerb der Software kommen wird.

All dies fuhrt zu mehr Effizienz und Flexibilitat.

Die Umstellung der Vertragsférderung auf eine Bescheid Forderung bedeutet nicht, dass
es zu einer generellen Einstellung der Férderung kommt. Lediglich das Instrument der
Ausreichung wird geéndert bzw. vereinheitlicht.

5. Erlauterungen der Tabellen

Die tabellarische Ubersicht/Liste (Anlage 1a) enthilt folgende Informationen:

Stadtbezirk, in dem die Einrichtung angesiedelt ist Spalte 3
Spitzen- bzw. Dachverband Spalte 4
Projektbezeichnung Spalte 5
Produktorientierte Anséatze 2025 Spalte 6
Antrége 2026 freie Trager Spalte 7

Zusatzliche Erhéhungen gemaf Vollversammlungsbeschliissen und interne Spalte 8

Umschichtungen

Produktorientierte Ansatze 2026 Spalte 9
Abweichung Antrége 2026 freie Trager — produktorientierte Anséatze 2026 Spalte 9a
Finanzierungsform 2025 Spalte 10

(bestehende vertragliche Bindungen inkl. Angabe der Bindungsdauer)
Finanzierungsform 2026 Spalte 11
(kUnftige, geplante vertragliche Bindungen inkl. Angabe der Bindungsdauer)

Bemerkungen Spalte 12

Gemal dem Beschluss des Finanzausschusses vom 24.10.2002 (Sitzungsvorlage Nr.
02-08 / V 01097) ist den Fachausschiissen zur jahrlichen Haushaltsberatung eine Liste
vorzulegen, die jene Projekte ausweist, die neben der Forderung durch ein Fachreferat
(hier durch das Sozialreferat) noch andere stadtische Zuschisse erhalten oder erwarten
(Mehrfachférderung). Fur die Forderbereiche Gesellschaftliches Engagement, Geschéafts-
leitung/Sozialplanung und Stab Recht/Fachstelle fir Zuschuss- und Entgeltwesen (S-
Recht/FZE) ist diese Liste der Vorlage als Anlage 1b beigefugt. Aufgefuhrt sind die jeweili-
gen Einzelbetrage sowie die insgesamt bei der Landeshauptstadt Minchen beantragte
Zuwendungssumme.
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6. Beitrdge zu den Produktbereichen

Zu einzelnen Produktbereichen sind die nachstehenden Ausfihrungen angezeigt:

Produkt 40351300 ,,Biirgerschaftliches Engagement, Spenden- und Stiftungsmittel,
Unternehmensengagement”

6.1 Neustrukturierung der Freiwilligenzentren der Caritas

Die Caritas betreibt funf Freiwilligenzentren in Miinchen. Jedes Freiwilligenzentrum erhalt
einen eigenen Zuschuss. Die Freiwilligenzentren sind in den Einzugsgebieten als An-
sprechpartner vor Ort im Bereich der Engagementberatung, -vermittlung, und -begleitung
fur die Ehrenamtlichen verantwortlich. Zusatzlich wird mit Einrichtungen und Organisatio-
nen zusammengearbeitet und diese beraten im Bereich der Freiwilligen. Die Gremienar-
beit und Vernetzung sowie Seminare und Fachveranstaltungen gehéren ebenfalls zum
Spektrum der Caritas Freiwilligenzentren. Zusatzlich hat jedes Freiwilligenzentrum einen
Themenschwerpunkt und individuelle Projekte, die betreut werden.

Die Aufgabe der Betreuung und Vermittlung von Ehrenamtlichen hat sich in den letzten
Jahren stark verandert. Somit werden die Freiwilligenzentren der Caritas ab dem Jahr
2026 neu aufgestellt. Im engen Austausch mit der Geschaftsfiihrung des Tragers wurde
eine Anderung der raumlichen Zuteilung und Zustandigkeiten vereinbart. Im Rahmen die-
ser Veranderung wird eine Konsolidierung erfolgen. Die bestehenden funf Zentren (Nord,
Mitte, Ost, Sud, West) werden zu zwei Standorten zusammengelegt. Die laufenden Ver-
trdge mit den Zentren Miinchen Nord und Miinchen Sid werden entsprechend fortgesetzt
und die zu erbringenden Leistungen individuell vereinbart. Die laufenden Vertrdge mit den
Freiwilligenzentren Ost, West und Mitte werden in Abstimmung mit dem Trager aufgeho-
ben.

Das Angebot an Beratung, Erreichbarkeit und Vorortbetreuung der an Ehrenamtern inte-
ressierten Personen kann trotz der Verringerung der Standorte entsprechend der jeweili-
gen personellen Ausstattung auf hohem Niveau fortgefiihrt werden. Durch den Einsatz ei-
ner modernen Terminbuchungssoftware und der Mdglichkeit von digitalen Beratungsge-
sprachen gelingt es den Freiwilligenzentren die gute Erreichbarkeit aufrecht zu erhalten.
Weiterhin wurden seit 2022 sukzessive in Stadteilbibliotheken Sprechstunden angeboten,
um Ehrenamtliche zu gewinnen. Durch den Erhalt dieser Sprechstunden bleibt der dezent-
rale Charakter und die Erreichbarkeit der Freiwilligenzentren in den einzelnen Stadtteilen
erhalten. Die bestehenden gut angenommenen Projekte und Angebote werden fortgeflhrt.

Freiwilligenzentrum Miinchen Siid

Das Caritas Freiwilligenzentrum Minchen Sid mit dem Schwerpunkt ,,Familie* berat und
begleitet Freiwillige zum Thema Familienpat*innen. Die Familienpat*innen unterstiitzen
Kinder und deren Familien in schwierigen Lebenslagen. Die Unterstiitzung dient der For-
derung von Chancengleichheit, Integration und Entlastung von Familien.

Im Rahmen der Konsolidierung wird das Caritas Freiwilligenzentrum Minchen West mit
dem Schwerpunkt ,Unternehmensengagement” im Freiwilligenzentrum Miinchen Sud ver-
ortet. Das Freiwilligenzentrum Miinchen Sid nimmt zukunftig Kontakt zu Wirtschaftsunter-
nehmen auf und begleitet gemeinsam initiierte Projekte mit diesen. Die Partnerschaften
sollen im besten Fall langfristig angelegt sein. Zum Beispiel stellen die Wirtschaftsunter-
nehmen ihre Mitarbeiter*innen tageweise oder stundenweise fur Einsatze zur Verfligung
oder es werden gezielt Einbringungsmaoglichkeiten fur Freiwillige in Unternehmen gesucht.
Teile der raumlichen Zuordnung des Freiwilligenzentrums Minchen Mitte sowie der
Schwerpunkt ,Armut* werden ebenfalls im Freiwilligenzentrum Minchen Sid neu angebo-
ten.
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Damit der komplette Einzugsbereich des Freiwilligenzentrums Minchen West und Teile
des Einzugsbereichs des Freiwilligenzentrums Minchen Mitte sowie die Schwerpunkte
,unternehmensengagement” und ,Armut* bedient werden konnen, sind 1,72 VZA vom
Freiwilligenzentrum Miinchen West zum Freiwilligenzentrum Minchen Sid umzuschich-
ten. Insgesamt werden somit 3,47 VZA in S12 TV6D SuED (= 135,5 Wochenstunden) fir
das Freiwilligenzentrum Minchen Sid zugestimmt. Es werden Kosten in H6he von
322.364 Euro (inkl. Fahrtkostenzuschuss) fur Fachpersonal unterstitzt. Die bestehenden
10 Wochenstunden in 5¢c AVR in der Verwaltung werden, mit Kosten in Hohe von

17.747 Euro, weiterhin benotigt.

Die beantragten Honorarkosten in Hohe von 300 Euro fir Referenten fur Freiwilligentreffs
werden befiirwortet. Die Personalnebenkosten in Hohe von insgesamt 2.869 Euro fur Be-
rufsgenossenschaft (2.381 Euro), Arbeitsschutz (375 Euro) und weitere Aufwendungen
(113 Euro) sind angemessen und werden ebenfalls beflrwortet.

Insgesamt werden Personalkosten in Hohe von 343.280 Euro als forderfahig unterstiitzt.

Die Sachkosten unterteilen sich in Raumkosten, Verwaltungskosten, MalRnhahme- und Pro-
jektkosten, Anschaffungs- und Instandhaltungskosten sowie sonstige Sachkosten.

Die Raumkosten in Hohe von 21.627 Euro setzen sich zusammen aus Kaltmiete in Héhe
von 15.120 Euro, den Betriebskosten in Hohe von 820 Euro, Heizung, Strom, Wasser in
Hohe von 1.731 Euro, dem allgemeinen Wirtschaftsbedarf in Hohe von 225 Euro sowie
der Kosten fir die Reinigung in Hohe von 3.231 Euro und Instandhaltung der Auf3enan-
lage in Hohe von 500 Euro. Die Kosten sind angemessen und forderfahig.

Die Verwaltungskosten in Hohe von 8.439 Euro fur Telefon, Internet (825 Euro), Porti und
Bank (100 Euro) das Biromaterial (300 Euro) sowie EDV- und IT-Kosten (7.214 Euro (be-
inhaltet Geratemieten und anteilig den Betrieb der Website)) sind begrtindet und nachvoll-
ziehbar. Die Kosten werden als férderfahig angesehen.

Die MaRBnahme- und Projektkosten in H6he von 7.150 Euro sind notwendig, damit ent-
sprechende Projekte durchgefuhrt und auch beworben werden kénnen. Sie setzen sich
zusammen aus direkten MaRnahme- und Projektkosten in Hohe von 550 Euro, sowie Of-
fentlichkeitsarbeits- und Schulungskosten in Hohe von 3.200 Euro. Weiterhin werden die
Fortbildungskosten in Hohe von 3.000 Euro als erforderlich angesehen. Die Kosten flr
Fachliteratur und Reisen in H6he von 400 Euro sind angemessen.

Die Anschaffungs— und Instandhaltungskosten in Hohe von 570 Euro, ebenso wie die
sonstigen Sachkosten in Hohe von 595 Euro, befinden sich fir Projekte dieser Grof3enord-
nung im Rahmen.

Insgesamt werden Sachkosten in Hohe von 38.381 Euro als forderfahig unterstutzt.

Zu den Personalkosten und Sachkosten in Hohe von 381.661 Euro erhalt die Caritas die
zentralen Verwaltungskosten in Hohe von 7,5 %, dies entspricht 28.625 Euro.

Es werden Gesamtkosten in Héhe von 410.286 Euro als férderfahig anerkannt.

Die Finanzierung setzt sich zusammen aus Eigenmitteln, Drittmitteln und dem Zuschuss
der Landeshauptstadt Minchen.

Der Trager wird Eigenmittel in Hohe von 19.457 Euro einbringen sowie Drittmittel in Hohe
von 1.700 Euro einwerben.

Der Zuschuss der Landeshauptstadt Minchen wird fir das Freiwilligenzentrum Miinchen
Sud auf 389.129 Euro festgesetzt.



Seite 10

Freiwilligenzentrum Miinchen Nord

Das Caritas Freiwilligenzentrum Minchen Nord mit den Schwerpunkten ,Migration* und
~Generationendialog” berat und begleitet Freiwillige und bietet entsprechende Projekte zu
diesen Themen an.

Im Rahmen der Konsolidierung werden die Schwerpunkte des Caritas Freiwilligenzentrum
Munchen Ost ,Jugend und Bildung® in die Struktur des Freiwilligenzentrums Miinchen
Nord Uberfiihrt. Die Projekte wie ,Schlerinnen und Schiller engagieren sich fir ein sozia-
les Minchen®, das ,Bildungsnetzwerk Schilerpatenschaften an Minchner Mittel- und For-
derschulen” als Kooperationsprojekt und deren Freiwillige werden dann durch Nord be-
treut. Teile der raumlichen Zuordnung und der doppelte Schwerpunkt ,Migration“ des Frei-
willigenzentrums Minchen Mitte werden im Freiwilligenzentrum Minchen Nord gebindelt.

Damit der komplette Einzugsbereich des Freiwilligenzentrums Minchen Ost und Teile des
Einzugsbereichs des Freiwilligenzentrums Miinchen Mitte sowie die Schwerpunkte ,Ju-
gend und Bildung“ und ,Migration“(vertieft) bedient werden kénnen, sind 1,13 VZA vom
Freiwilligenzentrum Ost zum Freiwilligenzentrum Minchen Nord umzuschichten. Insge-
samt werden somit 3,38 VZA in S12 TV6D SuED (= 132 Wochenstunden) fiir das Freiwilli-
genzentrum Minchen Nord zugestimmt. Es werden Kosten in Héhe von 312.233 Euro
(inkl. Fahrtkostenzuschuss) fur Fachpersonal unterstutzt. Die bestehenden 10 Wochen-
stunden in 5¢ AVR in der Verwaltung werden, mit Kosten in Hohe von 19.662 Euro, weiter-
hin bendtigt.

Die beantragten Honorarkosten in Hoéhe von 600 Euro fir Referenten fir Freiwilligentreffs
werden beflrwortet. Die Personalnebenkosten in Héhe von insgesamt 2.936 Euro fir Be-
rufsgenossenschaft (2.323 Euro), Arbeitsschutz (480 Euro) und weitere Aufwendungen
(133 Euro) sind angemessen und werden ebenfalls beflrwortet.

Insgesamt werden Personalkosten in Hohe von 335.431 Euro als forderfahig unterstitzt.

Die Sachkosten unterteilen sich in Raumkosten, Verwaltungskosten, MalRhahme- und Pro-
jektkosten, Anschaffungs- und Instandhaltungskosten sowie sonstige Sachkosten.

Die Raumkosten in Hohe von 36.749 Euro setzen sich zusammen aus Kaltmiete in Hohe
von 24.654 Euro, den Betriebskosten in Hohe von 2.575 Euro, Heizung, Strom, Wasser in
Hohe von 3.420 Euro, dem allgemeinen Wirtschaftsbedarf in Hohe von 500 Euro sowie
der Kosten fir die Reinigung in Hohe von 5.100 Euro und Instandhaltung der Auf3enan-
lage in Hohe von 500 Euro. Die Kosten sind angemessen und forderfahig.

Die Verwaltungskosten in Hohe von 13.390 Euro fiir Telefon, Internet (2.100 Euro), Porti
und Bank (100 Euro) das Biromaterial (300 Euro) sowie EDV- und IT-Kosten (10.890
Euro (beinhaltet Geratemieten und anteilig den Betrieb der Website)) sind begriindet und
nachvollziehbar. Die Kosten werden als férderfahig angesehen.

Die MaRnahme- und Projektkosten in Hohe von 7.750 Euro sind notwendig, damit ent-
sprechende Projekte durchgefuhrt und auch beworben werden kénnen. Sie setzen sich
zusammen aus direkten Malinahme- und Projektkosten in Héhe von 550 Euro, sowie Of-
fentlichkeitsarbeits- und Schulungskosten in Hohe von 3.200 Euro. Weiterhin werden die
Fortbildungskosten in Hohe von 3.600 Euro als erforderlich angesehen. Die Kosten fir
Fachliteratur und Reisen in Hohe von 400 Euro sind angemessen.

Die Anschaffungs— und Instandhaltungskosten in Hohe von 700 Euro, ebenso wie die
sonstigen Sachkosten in Hohe von 670 Euro, befinden sich fir Projekte dieser Grof3enord-
nung im Rahmen.

Insgesamt werden Sachkosten in Hohe von 59.259 Euro als forderfahig untersttitzt.

Zu den Personalkosten und Sachkosten in Hohe von 394.690 Euro erhélt die Caritas die
zentralen Verwaltungskosten in Hohe von 7,5 %, dies entspricht 29.602 Euro.

Es werden Gesamtkosten in Héhe von 424.292 Euro als férderfahig anerkannt.
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Die Finanzierung setzt sich zusammen aus Eigenmitteln, Drittmitteln und dem Zuschuss
der Landeshauptstadt Munchen.

Der Trager wird Eigenmittel in Hohe von 20.213 Euro einbringen sowie Drittmittel in HOhe
von 1.700 Euro einwerben.

Der Zuschuss der Landeshauptstadt Minchen wird fir das Freiwilligenzentrum Minchen
Nord auf 402.379 Euro festgesetzt.

6.2 IBPro

Bei IBPro Sozialmanagement hat sich durch einen Standortwechsel eine Umschichtung
innerhalb der Kostenstruktur ergeben. Im Zuge des Standortwechsels musste das Projekt
-power_m*“ von IBPro Beruf & Familie in die LindwurmstralRe umgezogen werden, da am
neuen Standort in der Neumarkter Stral3e aufgrund niedrigerer Raumkapazitaten im Ver-
gleich zum alten Standort nicht ausreichend Platz vorhanden ist. Das Projekt ,power_m*
nutzt seit Januar 2025 ein Biro, Besprechungsraume und Gemeinschaftsflachen von IB-
Pro in der LindwurmstralRe. Dies wiederum verringert nun die Raumkosten und einige Ver-
waltungskostenpositionen am Standort Lindwurmstral3e.

Durch den Standortwechsel und Umzug von ,power_m* in die Lindwurmstrafl3e musste die
Verwaltung in beiden Standorten umstrukturiert und neue Rollen definiert werden, um in
den Bereichen und Projekten handlungsfahig zu bleiben. Konkret bedeutet dies, dass Kol-
leg*innen aus der Verwaltung in der Lindwurmstrale bzw. aus dem Bereich Sozialma-
nagement die Projekt- und Teilnehmendenverwaltung fir ,power_m*“ mit Gbernehmen
missen. Um hierflr Kapazitaten zu schaffen, werden bei den Stellen in der Seminarver-
waltung und Verwaltungskoordination die Stunden im Sozialmanagement reduziert. Im
Zuge dieser Umstrukturierung muss die Stelle ,Verwaltungskraft* von E6 auf E7 und die
Stelle ,Leitung Vereinsverwaltung, Referentin Offentlichkeitsarbeit und Personal, Sachbe-
arbeitung Finanz- und Lohnbuchhaltung” von E9a auf E9b hochgruppiert werden.

Personalkosten sind insgesamt 330.090 Euro zuschussfahig. Die Sachkosten kénnen mit
95.173 Euro bezuschusst werden. Diese setzen sich konkret zusammen aus Raumkosten
von 46.110 Euro, Verwaltungskosten von 18.550 Euro, MalRnahmenkosten von 13.200
Euro, Anschaffungskosten von 1.500 Euro und sonstigen Sachkosten in Héhe von 15.813
Euro. Insgesamt sind Kosten in Hohe von 425.263 Euro zuschussfahig.

Der Trager kann keine Eigenmittel zur Verfligung stellen, erwirtschaftet jedoch Einnahmen
in Hohe von 127.413 Euro.

Der Zuschuss fur den Trager bleibt im Ergebnis gegeniber dem Vorjahr in Hohe von
297.850 Euro unverandert.

7. Vollzug 2026

In der Sitzung der Vollversammlung des Stadtrates am 17.12.2025 wird die Haushaltssat-
zung 2026 verabschiedet. Damit werden die Voraussetzungen fir den weiteren Vollzug
des Haushalts 2026 geschaffen. Die Beauftragung des Sozialreferates zum Vollzug fur
das Haushaltsjahr 2026 erfolgt mit der heutigen Beschlussvorlage.

8. Vertragsabschliisse 2026
Die vom Sozialreferat fur 2026 vorgesehenen Vertragsabschlisse sind aus Spalte 11 der

Anlage 1a ersichtlich. Die Genehmigung zum Abschluss der aufgefihrten Vertrage soll mit
der heutigen Beschlussfassung erfolgen.
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9. Biiroverfiigungsgrenze

Gemal § 22 der Geschéftsordnung des Stadtrats (GeschO) obliegt die Besorgung der
laufenden Angelegenheiten, die fir die Stadt keine grundsétzliche Bedeutung haben und
keine erheblichen Verpflichtungen erwarten lassen, dem Oberbirgermeister. Hierunter
fallt geman § 22 Ziff. 15 GeschO auch die Gewahrung von Zuschussen bis zu einem Be-
trag von 25.000 Euro im Einzelfall. Aus diesem Grund kénnen Zuschisse fir Projekte und
MalRnahmen bis zu einem Betrag von 25.000 Euro im Einzelfall in eigener Zusténdigkeit
als Angelegenheit der laufenden Verwaltung gewahrt werden. Die Zuschusse fir die in
Betracht kommenden Projekte und MalRnahmen werden im Rahmen der hierfur vorgese-
henen Haushaltsansatze, die in der beigefligten Liste (Anlage 1a zum Beschluss) durch
einen entsprechenden Zusatz in Spalte 12 kenntlich gemacht sind, ausgereicht. Uber die
genehmigten Einzelfalle sind gemafi 8 16 GeschO die Verwaltungsbeirat*innen zu unter-
richten.

10. Klimapriifung

Laut ,Leitfaden Vorauswahl Klimaschutzrelevanz" ist das Thema des Vorhabens nicht Kli-
maschutzrelevant. Eine Einbindung des Referats fur Klima- und Umweltschutz ist nicht er-
forderlich.

Anhdrung des Bezirksausschusses

In dieser Beratungsangelegenheit ist die Anhdrung des Bezirksausschusses nicht vorge-
sehen (vgl. Anlage 1 der BA-Satzung).

Die Korreferentin, Frau Stadtratin Nitsche, die Stadtkdmmerei, das Revisionsamt, die Vor-
sitzenden, Fraktionssprecher*innen und Kinder- und Jugendbeauftragten der Bezirksaus-
schisse 1 - 25, die REGSAM-Geschéftsfihrung, das Personal- und Organisationsreferat,
der Behindertenbeirat, der Migrationsbeirat, die Gleichstellungsstelle fur Frauen und das
Sozialreferat/Fachstelle fur migrationsgesellschaftliche Diversitat haben einen Abdruck der
Beschlussvorlage erhalten.
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Antrag der Referentin

Der Sozialausschuss beschlief3t:

1. Das Sozialreferat wird beauftragt, im Haushaltsjahr 2026 Zuwendungen bis zu der in
der listenmafigen Aufstellung (Anlage 1a) unter ,Produktorientierte Anséatze 2026
(Spalte 9) pro Projekt ausgewiesenen Hohe vorbehaltlich der Beschlussfassung der
Vollversammlung des Stadtrates vom 17.12.2025 zum Haushalt 2026, zu genehmigen
sowie ggf. Antrage, fur die kein Haushaltsansatz eingestellt wurde, abzulehnen. Sollte
die Vollversammlung des Stadtrates vom 17.12.2025 Anderungen in einzelnen Ansét-
zen beschlieRen, wird das Sozialreferat beauftragt, diese im Vollzug zu berticksichti-
gen.

2. Das Sozialreferat wird beauftragt, im Vollzug der Haushaltsansatze auftretende, fach-
lich begriindete Mehrbedarfe im Rahmen der laufenden Verwaltungstatigkeit auszu-
gleichen, ohne den Sozialausschuss erneut zu befassen. Voraussetzung hierfir ist,
dass sich die Konzeption der erfassten Projekte nicht wesentlich verandert hat und
eine entsprechende Mitteldeckung im Gesamtbudget sichergestellt werden kann. Es
wird weiterhin beauftragt, nach Einzelfallprifung einmalige und befristete ergdnzende
MaRnahmen aus ggf. entstandenen Uberschiissen des Vorjahres zu bewilligen.

3. Der Abschluss von Vertragen auf Basis ,Mustervertrag"” fur die It. Anlage 1a, Spalte 11

hierfir vorgesehenen Einrichtungen/Projekte wird genehmigt.

Beschluss

nach Antrag.

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Miinchen

Die Vorsitzende Die Referentin

Verena Dietl Dorothee Schiwy
3. Burgermeisterin Berufsm. Stadtratin
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v. Abdruck von I. mit IIl.
uber Stadtratsprotokolle (D-11/V-SP)

an das Direktorium - Dokumentationsstelle
an das Revisionsamt
z. K.

V. Wv. Sozialreferat

1. Die Ubereinstimmung des vorstehenden Abdrucks mit der beglaubigten Zweitschrift
wird bestatigt.

2. An das Personal- und Organisationsreferat
An die Gleichstellungsstelle fiir Frauen
An den Behindertenbeirat
An den Seniorenbeirat
An die Vorsitzenden, die Fraktionssprecher*innen sowie die Kinder- und Jugendbeauf-
tragten der Bezirksausschiisse 1 — 25
An die REGSAM-Geschaftsfihrung
An das Direktorium — D-1-ZV
An das Sozialreferat, Fachstelle fir migrationsgesellschaftliche Diversitéat
An das Sozialreferat, S-111-MI
An das Sozialreferat, S-GL-F/H
An das Sozialreferat, S-Recht/FZE

z. K.

Am



