«

Telefon: 0233-49533 ~  Zwelischrift
Telefax: 0 233-49544 : : ,

'Kmder- und: Jugendkulturarbelt in Munchen
' ~SIchern . : '

Koordination Kinder- und Jugendkultur
Antrag Nr. 14-20 / A 05048 von '
Herrn StR Chrlstlan Muller, Frau StRm Verena Dietl,
“Frau StRin Julia Schénfeld-Knior, Herrn StR
" Haimo Liebich, Frau StRin -
Dr. Constanze Sollner—Schaar Frau StRin
. Anne Hubner, Frau StRin Simone Burger o

' vom 28.02.2019

‘Sitzungsvoﬂage Nr. 20-26 / VV 07449,

[N
Sozialreferat
Stadtjugendamt

: Uberéinétimmung mit |
Ongma! geprift -

am 29, Dez. 0

- D-l-V

‘ Stadtmtsprotokoﬂe

BeschIUSs der Vollversammlung des Stadtrates vom 21 12 2022

Offentliche Sltzung

L | Vortrag und Antrag der Referentin

“~wie in der Sitzung des Kmder— und Jugendhllfeausschusses vom: 06 12.2022.

Der Ausschuss hat die Annahme des Antrages empfohlen

- .Beschlu;s @égen die Stimmen VOﬁ 3\@)
' nach Antrag. '

Der Stadirat der Landeshauptstadt Munchen

" Der/Die Vpréitzende

gz, Refter -

Ober/Birgermeister/in

4

Die Referéntin‘

gez. Schiwy

Dorothee Schiwy

Berufsm. Stadtratin



. Seite 2von 2

ll. Abdruck von 1. mit .

{Uber D-1I-V/SP -
an das Revisionsamt
z. K. '

V. Wyv. Sozialreferat , _ ,
1. Die Ubereinstimmung vorstehenden Abdrucks mit der beglaubigten Zweitschrift wird
bestétigi.

2. An das Sozialreferat, Stelle fiir interkulturelle Arbeit
An die Gleichstellungsstelle fiir Frauen :
An das Personal- und Organisationsreferat, P 3
An das Sozialreferat, S-GL-F (4 x)
An das Sozialreferat, S-GL-P '
An das Sozialreferat, S-GL-O
An das Sozialreferat, S-GL-GPAM
An das Kommunalreferat
An das Sozialreferat, S-I-KJFIJA
An das Sozialreferat, S-ll-LG/F
An das Kommunalreferat ,
An das Referat fiir Bildung und Sport
" An das Kulturreferat
An das iT-Referat - -
An den Migrationsheirat R :

z. K.

o
§ 1o
Am T oafy Wity Sl



Telefon: 0233-49533 . Zweits C‘hr’ ?‘t

Telefax: 0 233-49544 .

" Kinder- und Jy'gendkultu_rarb‘eit in Mun‘ch‘eh
sichern.
Koordination Kinder- und Jdgendkultur '
" Antrag Nr, 14-20 / A 05048 von . -

Herfn StR Christian Mijller, Frau StRin Verena Diet],

Frau StRm Julra Schénfeld- Knor Herm StR
Haimo Liebich, Frau StRin -

~ Dr. Constanze Sol[ner—Schaar Frau StRm
Anne Hubner, Frau StRin Simone Burger
_vom 28.02,2019 '

» Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 07449 .

' 6Anlagen

* Sozialreferat
Stadtjugendamt

,."Ubererncimmurm mrt
Origing 13 aw, it
Am 06 Dez “zuzz

D--Y [
Qtadtrﬂ“r-ﬁr{_)‘n/ olle

.Beschluss deés Kmder- und Jugendhrlfeausschusses vom 06. 12. 2022 (VB)

: Offentllohe Srtzung

Kurziibersicht
~ zur beiliegenden Beschlussvorlage

Anlass,

Aufgabenmehruhg

neue konzeptionell- stra’regrsche Ausrlchtung
Antrag Nr. 14-20 /-A 05048 vom 28.02.2019
Antrag Nr. 20-26 / A 03270 vom 09.11.2022

Inhalt
o _ Stellenbedarf

. Beschreibung der Arbertsschwerpunkte

Darstellung der Kosteh '

Gesamtkosten/

‘ o . Die Kosten dreser MaRnahme betragen emmalrg
' Gesémterlase o 184.640 Euro im Jahr2023.
: ~ : e Die Kosten dieser MaRnahme betragen dauerhaft
~ 180.640 Euro ab defr Jahr 2024,

'En'tscheidungsvors_chlag e Zustimmung zur:SteHenéusweitung

RIS auch unter!

Gesucht werden kann im | e " Jugendkulturwerk

Ortsangabe







1

' Telefon: . 0 233-49533 | . -~ Sozialreferat
Telefax: 0 233-49544 - - .- Stadfjugendamt.

-Kinder- und Jugendkul_turarbeit in Miinchen sichern - ) N

Koordination Kinder- und Jugendkultur

Antrag Nr. 14-20 / A 05048 von
""Herrn StR Christian Mller, Frau StRin Verena Dletl
* Frau StRin Julia Schénfeld- Knor, Herrn StR
: Halmo Liebich, Frau- StRin

Dr. Constanze Séliner-Schaar, Frau StRin

Anne Hibner, Frau StRm Slmone Burger

vom 28.02.2019

» Sitzungsv'oflage Nr. 20-26 / V 07449
Vorblatt zum

- Beschluss des Kmder— und Jugendhllfeausschusses vom 06. 12 2022 (VB)
‘ Offenthche Sitzung .

Inhaltsverzeichnis - - IR L o ) . Seite
1. _Vortrag der Referentin o : B ‘ o1
1 Beschrelbung der Aufgabenschwerpunkte 27
2 Stellenbedarf - : 4
21" " Neue Aufgabe 5
2.1.1 - Geltend gemachter Bedarf {(in’ Stellen VZA) 5
2.1.2 Bemessungsgrundlage . 5
22" Alternativen zur KapaZItatsausweltung 6.
2.3 Zusatzhcher Buroraumbedarf 7 ‘
3 Darstel!ung der Kosten und der Finanzierung : ST
3.1 Zahlungswirksame Kosten im Bereich der laufenden Verwaltungstatigkelt 7
3.2 Messurig-des nicht monetaren Nutzens durch Kennzahlen bzw. Indikatoren . 8-
9 .

3.3 FmanZIerung

-
o md

AL ~Anfrag<der Referentin_

. Beschluss . . ~ . a2



Seite 2 von 2

Antrag Nr. 14-20 / A 05048 vom 28.02.2019
Antrag.Nr. 20-26 / A 03270 vom 09.11.2022
- Stellungnahme des Personal- und Orgamsatmnsreferats
" Stellungnahme der Stadtkémmerei :
Stellungnahme der Glelchstellungss’celle fur Frauen
Stellungnahmg‘des Kommunalreferats

" Anlage 1 -

Anlage 2
Anlage 3 -

Anlage 4

Anlage 5

' -Ahlage 6



Telefon: 023349533 - . .~ . Sozialreferat
. Telefax: 0-233—49544 S _ Stadtjugendamt .

' - Kinder- undJugehdkulturarbeit in M‘i‘mchen siehern‘

‘Koordination Kinder- und Jugendkultur
‘Antrag Nr. 14-20 /A 05048 von
- Herrn StR Chrlstlan Muller Frau StRin Verena Dletl
Frau StRin Julia Schénfeld- Knor, Herrn StR -
Haimo Liebich, Frau StRin
Dr. Constanze Séliner-Schaar, Frau StRm ‘
. Anne Hibner, Frau StRin Simone Burger
' vom 28.02. 2019 :

_"S_itzu'ngsv'orlage Nr. 20-26 / V 07449
" 6 Anlagen
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.. Offentliche Sltzung

L Vortreg derReferentin-f T o . E N

, Zusammenfassung

Das Stadtjugendamt/Jugendkulturwerk ist zustandlg fur die. Steuerung von Emrlchtungen
-der Kinder- und Jugend(kultur)arbeit in Mtihchen. Diése Einrichtungen sind spezialisierte
_Einrichtungen, MaRnahmen und PrOJekte die nicht wohnortnah gebunden sind. Sie bieten

unter anderem kinder- und Jugendkulturelle Aktivitsten, orientieren sich an den. Szenen

Jugendhcher und halten Raume Anlasse und Gelegenhelten berelt eme elgenstandlge

Jugendkultur zu leben und zu entwickeln. »

Dariiber hinaus verfiigt das Jugendkulturwerk Uber ein Budget aus dem innovative’

» Pro;ekte und bereits etablierte Angebote fmanzxert werden kéninen.

Eine Ausweltung Jugendkultureller Angebote fur Jugendhche und junge Menschen bis 26
~ Jahre sieht das Soznalreferat/Stadtjugendamt als wichtige und zentrale Aufgabe. Hier
, wurden und werden ‘mit verschiedenen MafRnahmen bedarfsgerechte; kostenlose oder
: kostengunstlge Angebote geschaffen, die den Jugendlichen und j jungen Erwachsenen
zentral oder dezentral zur Verfiigung stehen. Es wurden und werden PrOJekte
Mafnahmen, neue Veranstaltungen und Formate initiiert und erméglicht, die zum einen
einen mederschwelllgen Zugang zu Jugendkulturellen Angeboten und zum anderen ,
Jugendkultur und Subkultur selbstorgamsnert ermoglrchen '
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Die derzeit bestehenden personellen Ressourcen reichen jedoch nicht aus, um die
Bedarfe an Planung und Durchfuhrung notwendiger undxlaufender Maf&nahmen zU
de‘cken Die seit 2019 neu hinzugekommenen Stadtratsantrége im Zusammenhang mit
Jugendkultur und ,Jungen Menschen Raum geben®, fallen auch darunter. Zudemwird im
Stadtratsantrag ,Koordination Kinder- und Jugendkultur* vom~2"‘8.‘02.2.019‘ von i\/lifgliedern
der damaligen SPD-Fraktion (Nr. 14-20 / A 05048, Anlage 1) gefordert, das :
- Stadtjugendamt/Jugendkulturwerk mit Ressourcen zur Vernetzung, -Koordination und
Weiterentwicklung auszustatten. Der Antrag wurde zuletzt mit Beschluss des Kinder- und
: Jugendhllfeausschusses vom 11.01.2022 aufgegriffen und einer Fristverléangerung flr die
Behandlung bIS 31.12. 2022 wurde zugestimmt (Sltzungsvorlage Nr. 20-26 / V. 04472).

Aufgrund der enormen Ausweltung im Jugendkulturellen Berelch in Bezug auf Budget und
neue Arbeitshereichen ergeben sich zudem weitere Arbeitsschwerpunkte hinsichtlich
Koordination, Vernetzung und Kooperation in diesem Féld sowie zusatzliche: ‘Aufgaben
der Fachaufsicht mnerhalb des Sachgebietes: Jugendarbelt Beantragt werden daher '
msgesamt 2VZA in TVoD SukE S17.

Im aktuellen Antrag NIr. 20 26 / A'03270 von der SPD / Volt — Fraktnon Fraktlon Die
Griinen —~ Rosa Liste vom 09.11.2022 ,Platz filr unsere Zukunftl Junge Menschen und
_Familien in 'schwierigen Zeiten besonders unterstiitzen® (Anlage 2) wird gefordert, u. a. die
 hier vorliegende Malnahme, die bereits zum Eckdatenschluss (EDB) vom 27. 07 2022

© angemeldet wurde (EDB SOZ Nr. 27), emzubrmgen

Der Antrag A 03270 vormi 09.11. 2022 wird in der Sl’[zungsvorlage Nr. 20-26 /' 07284
.Existenzsicherung und Professxonahsterung des Familienzentrums der ev.- luth.
'Epiphaniaskirohe in AHach—Untermenzing“ geschéﬁsordnungsgeméiB behandelt.

. Weltere betrorfene Referate Werden die sie betreffenden Punkte durch Vorlagen in ihren
- Fachausschissen behandeln.

1 Besshreubung der Aufgabenschwerpunk’te
Dem Saohgeblet Jugendarbeit obliegt die Fachplanung/Fach und Budgetsteuerung
des Produktes Jugendarbeit mit derzeit 162 Einrichtungen und Projekten der Kinder-
" und Jugend(kultur)arbeit, Gberwiegend in freier Tragerschaft. '
Zum Produkt Kinder- und Jugendarbeit gehdren regionale und tiberregionale Angebote
- der Offenen Kinder- und Jugendarbeit, das .Jugehdkulturwe‘rkmit seinen kinder- und
jugendkulturellen Einrichtungen und Projékten die verbandliche Kinder- und '
"Jugendarbeit, die Ferienangebote, Streetwork SOWle der Haushalts-und
Zuschussbereich. :
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Diese Ange'b'ote leisten einen Beitrag zur Férderung, Erziehung und Bildung junger

Menschen und sorgen fiir eine kinder- und jugendfreundliche Stadit. Durch zahlrelche

‘ Angebote wird die Entwicklung: von Kindern und Jugendiichen zu R
eigenverantwortlichen und gememschaﬁsfahlgen Personllchkelten unterstiitzt und die
Ubernahme gesellschafthcher Mltverantwortung gefordert Die Angebote dieses -

" Arbeitsbereichs férdern dariiber hinaus die Selbstorgamsatlon junger Menschen in

' -Jugendverbanden und Jugendmltlatlven bieten attraktive Méglichkeiten fur -

. gememschafthche Ferlenaufenthalte und wirken durch- Angebote zu smnvoller
Frelzeltgestaltung Gefahrdungen junger Menschen entgegen

"Das Jugendkulturwerk als Teil des Sachgebletes Jugendarbelt versteht s&ch seitder -
- Griindung im Jahr 1947 als wesentlicher Teil der Miinchner Blldungslandschaft und als
lmpulsgebende unterstiitzende sowie nicht zuletzt. als vemetzende Instanz im Feld der
Munchner. Klnder— und Jugendkulturszenen. : S
Setzen andere kulturférdernde Institutionen eher auf das ,,Verstehen unterschledhcher )
kultureller Ausdrucksformen und deren Qualitaten, so bleten und erdffnen die
Angebote und Initiativen des Jugendkulturwerks den Kindern, Jugendhchen und
jungen Erwachsenen in unserér Stadtgesellschaft Gestaltungsraume und )
mederschwelhge kulturelle Zugange. Das Jugendkulturwerk fuhlt sich der kulturellen 4
. Vielfalt, dem geschlechtersens&blen Miteinander, barrierefreien und kostenlosen - -

" Zugéngen sowie den. Prmzxplen der Frelwﬂhgkelt und der Parhzxpahon verpfhchtet
Ziel ist es immer, Jugendliche und j junge. Menschen in-diesen Prozessen zu
unterstitzen. Nicht die Qualitat des Ergebnisses oder das Erreichen eines Zieles ist
der Hauptfokus sondern die Bewusstmachung als handelnde und selbst wxrksame
Person ldeen und Projekte anstof&en und umsetzen zU konnen

Auf Initiative des Jugendkulturwerks hin smd Veranstaltungen und PrOJekte
entstanden, die zu einem positiven Image der Stadt, des Sozalreferates und des
Stadtjugendamtes beitragen. So entstanden die Veranstaltungen ,,Theatron .
PfingstFestival* und , Theatron MusikSommer" aus einer ersten Veranstaltung des~
- Jugendkulturwerks im',,Theatron (Amphltheater im Olymplapark) 1974. 18 jetzt — Das» '
Rétha’dsdubbing bei dem der Oberburgermelster einmal im Jahr alle jungen -
Menschen, die volljahrig geworden sind, zu einer politischen Party ins Rathaus emladt -
. geht ebenfalls auf die Initiative des Jugendkulturwerks zuruck Weitere -
" Veranstaltungen des Jugendkulturwerks sind die ,,Serenade im Park®, der
,,Weltkmdertag" und ,,Weltspleltag“ Daruber hinaus wirkt das Jugendkulturwerk beim
' ',,Kmder—KuItur—Sommer—Festlval“ und bei der Splelstadt ,,Mlm I\/lunchen als
Veranstalter mit. : o . -
- Das Jugendkulturwerk ist jedes Jahr an, dlversen Jugendkulturellen Veranstaltungen ‘
und Projekten beteiligt. : :
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Neben den Veranstéltungen und Projekten ist ein weiterer SchWéernki: des

Jugendkulturwerks die Steuerung von Elnrlchtungen der Kinder- und

Jugend(kultur)arbel‘t in Miinchen. Derzeit gibt es insgesamt 49 dauerhaﬁ. fmanZIerte
-~ Einrichtungen und PrOJekte im Jugendkulturwerk

* Die l\/li’tarbeiter’*innen des Jugendkultunmerks’.sihd fur die Fachplanung sowie Fach- .
und B dgatoteuerung zus*tandlg Das Arbeitsfeld wnfaést die Themenbereiche
Spielen, Medlen kinder- und jugendkulturelle Veranstaltungen sowie eine :
entsprechende’ Anzahl an Emrlchtungen/PrOJek‘ten und Bauplanungen im Bereich der .

~ Kinder- und Jugendkulturarbeit. :

Der Aufgabenberelch umfasst neben der Faohsteuerung und Fachplanung im
Wesentlichen folgende Tétigkeiten: - -
Bearbeiten von planerisch- konzeptioneller,Aufgabenstellungen
Efarbei‘tung neuer bzw. Aktualisierung bestehender fachlicher Standards
Durchfuhrung von kinder- und Jugendkulturellen Veranstaltungen und
Fachtagungen -

- Aufgreifen von neuen fachlichen Uberlegungen und Initiativen, Erkennen und
Aufgrelfen (z. B.in Form von PrOJekten) Jugendkultureller Stromungen '
Ubergreifende Gremien- und Netzwerkarbelt
Projektberatung und Férderung : S
Rroduki- und projektbezogene Haushaltsplanun’g, Verwaltung eines eigenen
Projektmittelhaushalts ' ~ _
Lobbyarbeit fur Jugendliche und j Junge Ervvachsene (z. B: Jugend im

 6ffentlichen Raum) -
Initiierung (mit jungen Menschen, Kollektlven und Traqern) und Umsetzunq
neuer jugendkultureller Formate _
Beratung und Unterstu’[zung von Jugendhchen und jungen l\/lenschen bei der
Durchsetzung lhrerjugendkulturellen Bedurfnlsse Wiinsche und Ideen

2 Stellenbedarf A
Die derzejt bestehenden personellen Ressourcen reichen nicht aus, um die Bedarfe.an
Planung und Durchfithrung notwendiger Matnahmen zu decken und dier.
Stadtratsantrage 2019 entsprechend des Beschiusses des Kinder- und
Jugendhilfeausschusses vom 05.11. 2019 LAusweitung jugendkultureller Angebote”
(Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / VV 15745) sowie diverser Antrage im Kontext »Jungen
Menschen Raum geben® umzusetzen. Daher ist eine Ausweltung des Personals im-
Stadtjugendamt/Jugendkulturwerk zwmgend erforderlich. Zudem wird im Antrag
,Koordination Kinder- und Jugendkultur® (Nr. 14- 207 A 05048) gefordert, das

. Stad’qugendamt/Jugendkulturwerk mit Ressourcen zur Vernetzung, Koordma‘uon und
WelterentWIcklung auszustatten. - :
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2, 1 Neue Aufgabe. ‘ .

. Insgesamt handelt es’sich um eine neus Aufgabe da die Koordmatlon Vemetzung
und. Kooperation jugendkultureller Angebote in Miinchen blslang kein
Aufgabenschwerpunkt im Stadtjugendamt/JugendkuIturwerk war. Auch mit der
enormen Ausweltung im jugendkulturellen Bereich hmsmhthch Budget und neuen
Arbeitsbereichen im Kontéxt. Selbstorgamsat!on Selbstverwaltung und .
_ZWISchennutzungen ergeben sich weiter flihrende Arbeltsschwerpunkte hmsmhthch

. Koordination, Vemetzung und Kooperatlon in dlesem Feld

2. 11 Geltend gemachter Bedarf (|n stellen VZA)
- Das Sozialreferat schlagt vor, fir das Stadtjugendamt/Jugendkulturwerk 2 VZA in ;
TVE6D SuE 817 ab dem Jahr 2023 unbefnstet einzurichten.

Dauerhafte Kosten ab 2023:

Personalkosten: 179.040. Euro

Emmahge Arbeltsplatzkosten 4 OOO Euro
Dauerhafte Arbeltspla’tzkosten. 1.600 Euro o

o Die fi nanzxellen Ausw1rkungen betreffen folgendes Produkt:
' 40362100

21.2 Bemessungsgrundlage ‘ G
‘Die Arbeltsschwerpunkte fur die zusatzhch erforderhchen Stellen sind zum Teil i im .
planerlsch konzeptlonellen Berelch anzusiedeln.. Strategisch- konzep’uonelie
Aufgaben wie die stadtweite Koordmlerung Jugendkultureller Angebote, die , _
Vernetzung von Akteur*innen im Feld der Jugendkulturarbelt Budgetverantwortung :
far-1,3 Mio, Euro, Beratung und Begleltung von neuen Projektenund
Kooperationen, Welterentwmklung von jugendkulturellen Angeboten und A
Mafnahmen, vor allem im Kontext von Selbstverwaltung und Selbstorgamsatlon .
sowie der Offenthchkelts~ und Lobbyarbeit sind zentrale Arbeitsbereiche. Die -

Beobachtung, Begleltung und Umsetzung der. Kmderku]turarbelt Jugendkulturarbelt-': :

~und Jugendkultur als Ausdrucksform mit.ihren Jewemgen spezmschen A
. Erfordernissen, Methoden [nhalten und Bedarfen istin dlesem Zusammenhang
besonders im Fokus.” - ‘ : :

~ Zudem vertritt das Jugendkulturwerk das Soznalreferat in referatsubergreifenden
Gremien und bei stadtweiten Besprechungsrunden fir bedeutende Vorhaben

~ (FuBball-WM, FuBbaH~EM 50 Jahre Olymplsche Spiele, Jugend brauch‘t Raum :

etc.). . '
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Die Zustandigkeit fiir den Projektmittelhaushalt in Hohe von rund 1,3 Mio. Euro
umfasst neben der Planung, die Verwaltung, Abwicklung und Ausreichung der

- Mittel sowie die Verwendungsnachweispriifung. Die Beratung bei Projektideen,
Sichtung von Projektantrégen und die Untersti‘itzung"und'Begleitung bei der
Umsetzung sind unbedi'ng;ce Voraussetzung fiir gelingende Projektvorhaben und '
fester Bestandteil der Arbeit. Das Jugendkulturwerk hat so immer wieder auch fur
die \/erste‘tigung wichtiger jug nd}\ultureller Projekte gesorgt, die in ulc

. Regelforderung ubemommen wurden.

Das Jugendkulturwerk‘hat die Féderﬂ)hrung bei der Erarbeitung einer ge‘samt—'
stadtischen Strétegie'zur Umsetzung der Forderung der Politik, Jugendlichen‘ Orte;
Raume und Freiflachen zur Verfligung zu stellen in oder auf denen sie sich gréfiten-
teils selbstorgamsnert chne Konsumzwang und Kommerz aufhalten kénnen. Damit -
verbunden ist die Aufgabe als Briicke zwlls_chen Jugendlichen, jungen Erwachsenen
und Verwaltung zu fungieren. Zielsetzung ist hier ein gegenseitiges Verstandnis zu
schatffen, Transpérenz herzustellen, Verféhrensabléufe zu verdeutlichen und zu
vereinfachen und ein positives Bild von Verwaltung nach aufen zu vermitteln.

: Weifere Aufgaben fur die zusatzlichen Personalstellen wéren die Vertretung des
SOZIalreferateS im Bereich Kulturelle Bildung und im Koordinationsforum Kulturelle
Bildung. Aufgabenschwerpunk‘te sind hier unter anderem die Erarbeitung einer
gemeinsamen Strategie mit Kulturreferat und Referat flr Blldung und Sport zur
Starkung, Etablierung und Finanzierung von Angeboten Kultureller Bildung und die
Weiterentwicklung des Feldes. - '

2, 2 Aﬁtemai:lven zZur Kapazata‘tsausweltung :
- Derzeit fehlen im Jugendkulturwerk 2,0 VZA. : ‘ |

Aufgrund-der fehlenden Personalkapazitdten kann die Fachsteuerung der
“Einrichtungen daher nicht in der vorqegebenen Tiefe erfolgen und Aufgaben missen
priorisiert werden um-die hoch vorhandenen Ressourcen dafiir emzusetzen alle
unabdingbaren Anforderungen zu erledigen. Folgende Aufgaben konnen daher
aktueH nur in reduzierter Form erledigt werden:
- Jahresplanungsgespraohe und Auswer*’cungsgespraohe werden nur bel
 gréReren \/eranderungen geflhrt :
- Die Teilnahme an Facharbeltskrelsen und Bewatssntzungen falit in der Regel
- .aus “
e .Fachveranstaltungen die fur dle inhaltliche We|terentW|ckIung im Sachgeb:et
 essenziell sind, konnen nur bedingt wahrgenommen werden -
- - Die Tellnahme an Konzeptentwicklungen und
' 'Konzeptfortschrelbungsprozessen bei denen das Jugendkulturwerk zum Tell
als Vertreter des SOZIaIreferates teilnimmt, werden ausgesetzt '
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Das Kontraktmanagement IS'E m der vorgesehenen Form nloht mehr ‘
“durchfithrbar : : -
- Die Durchfuhrung von notwendigen mhalthchen Inputs, Beratungen und
Kooperatlonen mit Tragern, Vereinen und Projekten ist nicht mehr leistbar
- " 'Der fur den Arbeitsplatz notwendlgen Dokumentation und Ablage wichtiger
" Sachverhalte kann nicht mehr addquat nachgekommen werden
. Die durch den Projektmittelhaushalt mégliche Initiierung partizipativer kmderg
. und Jugendkultureller PrOJekte kann mcht mehr gelerstet werden '

‘ Zudem kc’jnnen ohne die notwendige Stellehzuschaltung anfallende Aufgab’eh‘
Auftrage und Vorhaben mcht oder nur. mit emer enormen zelthchen Verzogerung
»(erledlgt Werden

2.3 Zusalelcher Buroraumbedarf : ' :
» Der unter Ziffer 2 beantragte zuséatzliche Personalbedarf im Umfang von 2 VZA i im
A Bereich S-II-KJF/JA soli ab 01.01.2023 dauerhaft im Verwaltungsgebéude des
o Soznalreferates/Stad’qugendamtes am S‘tandort PrielmayerstraRe 1, 80335 Miinchen,
, emgenchtet werden : '

‘ Durc;h die beahtragten Stellen wird Flachenbedarf ausgeldst, Der Arbeitsplatzbedarf
“kann aus Sicht des Sozialreferates/Stadtjugendamtes in den bereits zugewiesenen
Flachen dauerhaff unt'ergebracht werden. Es wird daher kein zusétzlicher.

: Bdroraumbédarf beim Kommunalreferat angemeldet. ' '

3 Darétellung der Kosten und der Finanzierung

B 31 ZahlungSwifksame Kosten im Bereich der laufenden Vemaltungstétigkéit

dauethaft |  einmalig: . befristet
.Summe'zahlungswirksame Ko.sten '. 180.640,- " 4.000,-| -
' : ab 2023 in 2023
davon: ' -
.Personélauszahlungen (Zeile 9)* S 179.040,-| _
‘Auszahlungen fiir Sach- und . i 1.600,- v' 4.000,-
Dienstleistungen (Zeile 11y - - o - in2023
* Transferauszahlungen (Zeile 12)
Sonstiéé Auszahlungen aus Ifd. »
-+ Verwaltungstétigkeit (Zeile 13)
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dauerhaft |- einmalig befristet
~ Zinsen und sonstige Finanzauszahlungen
© (Zeile 14)
Nachrichtlich Vollzeitaquivalente . - 2,0 - 2,0

Die mcht zahlungswirksamen Kosten (wie z. B. interne Lelstungsverrechnung, Steuerungsumlage ‘

) ka!kulatonsche Kosten) kénnen in den meisten Fallen nlcht beziffert werden,

- *Jahresmittelbetrdge gemaR Stand 01.04.2022; im 'Vollzug entspricht der konkret ausiuzahlende Betrag ,

3.2

~der tatééc‘hlichen Stellenbésetzung sowie den real entstehenden Personalkosten. Bei Besetzung von
-Stellen, mlt einer® elnem Beamt*in'entsteht im Ergebmshaushalt zusatzlich zu den Personalauszahlungen

noch ein Aufwand flir Pensions- und Belhnferuckstellungen in Héhe von etwa 40 % des
Jahresmittelbetrages. Fiir das Jahr 2023 werden die Personalkosten ab 01.01 2023 kalkuliert. Die
Besetzung neu emzurlchtender Stellen. erfo!gt erfahrungsgemars erst zu einem spateren Zéitpunkt. Der
tatsachllche Mittelabfluss wird sich daher unter dem kalkulaionsohen Betrag bewegen

** ohne érbeitspiatzbezogene IT-Kosten

Messung des niéht monetiren Nutzens durch Kennzahlen bzm) !ndikaimen <

. Dariber hinaus erglbt sich folgender Nutzen, der nicht duroh Kennzahleﬁ bzw.

Indikatoreri bezrffert werden kann

Gemal dem géée"czlioh'en Au ﬁ:rag hat die bffenﬂiche Jugendhilfe danr Sorge zZu tra~

D s e f - P, [
gen, dass den Bedirfnissen undInteressen der jungen

Rechnung getragen wird [§ 80 Achtes Sozxalgesetzbuoh (SGB VIID] und posmve Le-
bensbedingungen geschaffen werden (§ 1 Abs. 3 Nr. 4 SGB VIll). '

Jungen Menschen sind zur Férderung ihrer Entwicklung die erforderlichen Angebote
der Jugendarbeit zur Verfligung zu stellen. Sie sollen an den Interessen derjungen -
Menschen ankniipfen und von |hnen mitbestimmt und mltgeSLaltet Werden (§ 11 Abs.
1 SGB Vill). '

‘Der 15. Kinder- und Jugendbericht beton‘t die Notwendigkeit von Mogllchkelten der

Selbstverortung furjunge Menschen, gerade im Ubergang vom Jugend zum Ervvach~
senenalter. Die jungen Menschen sind einem sehr hohen Lelstungsdruck ausgesetzt
und benétigen Orte, Konzepte und I\/loghchkelten des Experiments und der sleistungs-
freien” gemeinsamen Teilhabe. '

‘Mit den beschriebenen MaBnahmén wird dem Bedarf von jungen Mehschen nach

kostenlosen Angeboten Aktionen, PrOJekten und Kulturveranstaltungen Rechnung

, getragen Sie ermdglichen einen niederschwelligen Zugang und sind offen fir alle

jungen Munchner*[nnen
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Die Covid-19-Pandemie dart fir diese Magnahmen keine AusWirkungen'f_inanziel-leij -
Art wie Reduzierung oder Einsparung zur Folge haben. Gerade in der aktuellen Situa-

*“tjon ist es erforderlicher denn je, jungen Menschen die Moglichkeit zu geben, sich ju-
. gendkulturell auszuleben, zu engagieren und aktiv mitzugestalten. Jugendkultur bietet
- eine Perspektive der Teilhabe und Betelllgung sowie eine Plattform fir neue Ideen

3.3

und mnovatlver Kreatlv:tat den Emschrankungen zu begegnen
Fmanznerung : : |
Die Finanzierung kann weder: durch Emsparungen noch aus dem eigenen

Referatsbudget erfolgen

D|e beantragte Ausweltung wurde zum Eokdatenbeschluss fir den Haushalt 2023

) (siehe Nr. 27 der Liste der geplanten Beschlusse des Soztalreferats) angemeldet

Abwelohungen von den Vorgaben des Eckdatenbeschlusses ergeben sich im-

'Personalkostenberelch durch unterschiedliche Kalkulatlonsgrundlagen Im

Eckdatenbeschluss wurde vom Personal- und Orgamsatlonsreferat ein pauschalierter
und deutlich niedrigerer. Mischwert-zugrunde gelegt, der dem Umstand Rechnung
tragt, dass fur 2023 genehmigte Stellen erst im spateren Jahresverlauf besetzt und
finanzwirksam sein werden. Demgegentber sind nach Vorgabe des Personal- und
Organisationsreferates in Finanzierungsbeschliissen die konkreten aktuellen.
Jahresmittelbetrage anzusetzen' die die finanzielle Ganzjahreswirkung der -
zuséatzlichen Stellen abbllden sollen, Damit sind die Betrage in dieser
Besohlussvorlage erhebhch héher als in der Liste zum Eckdatenbeschluss

Unabwelsbarkelt : . :
Die beantragte Ausweitung ist unabwelsbar Berelts vor der COVID-19- Pandemle

- konnte den Bedarfen im Zusammenhang mit Jugendkultur und Kinder: und

Jugendkulturarbeit nicht ausreichend begegnet werden. Diese Bedarfe sind

- zwischenzeitlich erneut deutlich gestiegen, verbunden mit klaren- Forderungen seitens

derJungen Menschen selber. Eine dieser Forderungen ist die Ermogllohung von

, Selbstorgamsatlon und Selbstverwaltung

Anhorung des Bezirksausschusses - A : :
In dieser Beratungsangelegenhelt ist die Anhérung eines Bezwksausschusses mcht
B vorgesehen (val. Anlage 1 der BA—Satzung) '



Seite 10 von 13

Abstlmmung mit anderen Referaten und Stellen .
Die Beschlussvorlage ist mit der Gleichstellungsstelle fir Frauen (vgl Anlage 5) und dem
Kommunalreferat (vgl. Anlage 6) abgestimmt,

Dem Personal- und Organisationsreferat und der Stadtkdmmerei wurde die =~ ¢

Beschlussvorlage im Rahmen der stadtweiten Abstimmung zugeleitet. .

~ Die Stellungnahme des Personal- und Orgamsmmslmerdls ist dem Besctiluss in

~ Anlage 3 beigeflgt, die Stellungnahme der Stadtkdmmerei in Anlage 4.

" Das Sozialreferat teilt zu den Stellungnatimen des Personal- und Organisationsreferates
und der Stadtk&dmmerei mit, dass die vorliegende MaRnahme aufgrund des aktuellen
,Antrags Nr. 20-26 / A 03270 von der SPD / Volt — Fraktion, Fraktion Die Griinen — Rosa

" Liste vom 09.11.2022 ,,F’Iatz fur unsere Zukunfi! Junge Menschen und Familien in
schwierigen Zeiten besonders unterstiitzen* (Anlage 2) hier eingebracht wird.

Wie bereits unter Punkt 2 dargesteli, reichen die derzeit bestehenden personellen
Ressourcen nicht aus, um die Bedarfe an Planung und Durchfithrung notwendlger
MaRnahmen zu decken. Daher ist eine Ausweltung des Personals im :
Stadtjugendamt/Jugendkulturwerk zwingend erforderlich. Eine Kompensation oder eine
Finanzierung aus vorhandenem Referatsbudget ist nicht maglich. '

Mit den von der Stadtkammerei ausgearbeiteten und vom Staditrat beschlossenen
Festleg'ungen zum Eckdatenbeschluss wurde ca. 1/3 des Bedaifs des Sozialreferates
anerkannt. Mit der Anerkennung dieser Bedarfe hat der Stadtrat Schwerpunkte gesetzt.
und das Sozialreferat nicht das Mandat, anerkannte Vorhaben geman Besohhjssfassung
. des Eckdatenbeschlusses nicht umzusetzen und die so nicht benétigten Mittel fiir die
Umsetzung nicht anerkannter Mafinahmen emzuplanen Eine Finanzierung von nicht
anerkannten MaRnahmen ist weder aus dem Referatsbudget noch aus dem finanziellen .
Gesamtrahmen des Eckdatenbeschlusses aufgrund der durch anerkannte Malknahmen
bereits gebundenen l\/httel mogllch ‘

' .Dem Anderungshlnwels des Personal- und Orgamsahonsnefera‘ts hinsichtlich der
‘Nennung der Stellenemwertungen im Antrag der Referentln ist das Sozialreferat
nachgekommen

Die Steu'Ungnahme der Gleichstellungsstelle fir Frauen ist dem Beschluss in Anlage 5
~ beigefiigt. Hierin stimmt.die Gleichstellungsstelle der Sitzungsvorlage zu und weist

erganzend darauf hin, dass bei'dem Ausschrelbungsverfahren fur die beiden Stellen eine
“hohe Genderkompetenz eines der zentralen Auswahlkriterien sein sollte. Das . "
‘Sozialreferat teilt hierzu mit, dass dies bei der Ausschrelbung berticksichtigt Awer'den wird.
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Eine reohtzeltlge Ubermittlung der Beschlussvorlage hach Nr 5.6.2 der AGAM War

aufgrund von umfangrelchen -Abstimmungsprozessen nicht moglich.
Eine Behandlung in der heutlgen Sitzung ist jedoch erforderhch um moghchst zeltnah die

| . dringenden Bedarfe der jungen Menschen aufgreifen zu kénnen. Die Notwendlgkelt

entsprechender Angebote sneht das Soz:alreferat/Stadtjugendamt als drmgend gegeben

Dem Korreferenten Herrn Stadtrat Schreyer, der Verwaltungsbelratm Frau Stadtratm

-Odell, der Stadtkdmmerei, der Gleichstellungsstelle fur Frauen, dem Persorial- und
Orgamsatlonsreferat dem Kommunalreferat, dem Mlgratlonsbelrat und dem :

Sozralreferat/SteHe for mterkulturelle Arbelt IS’E ein Abdruck der Sltzungsvorlage zugelelte’t '

~ worden.

. Antrég der Referentin -

A, Den Ausfuhrungen zur Unabwelsbarke:t im Vortrag WIrd zugestlmmt

. 2. Der Stellenausweltung im Stadtjugendamt/Jugendkulturwerk um 2 VZA wird

zuges’nmmt

'3 Personalkosten

: Das Sozialreferat wird beauftragt die Emrlchtung von 2 VZA und deren Besetzung
belm Personal- und Orgamsatlonsreferat zu veranlassen. =

4. Dariiber hinaus wird das Sozialreferat beauftragt dem Stadtra‘t im Jahre 2026

darzustellen, welche Effekte und Ziele tatsachlich eerreicht wurden und ob und ggf in .

- welchem- Umfang die zusatzhchen Stellen dauerhaft benotlgt werden

Das SoZialreferat'wird béauftragt, Adie ab dem Jahr 2023 dauerhaft erford'érl‘ichen

- Haushaltsmittel in Hhe von bis zu 179.040 Euro entsprechend der tatsachlichen

‘Besetzung der Stellen bei den Ansatzen der Personalauszahlungen iri Rahmen der
: Haushaltsplanaufstellung 2023 anzumelden (Kostenstelle 20223000 Proﬁtoenter '
‘40362100) "

'Im Ergebnishaushalt entsteht bei der Besetzung mit Beamt*innen zusatslich Zu den
A _Personalauszahlungen noch em Aufwand fir Pensions- und Beihilferlickstellungen
(40 % des .JMB) ‘ : :
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Arbeltsplatzkosten :

'Das Sozialreferat wird beauﬁ:ragt die im Jahr 2023 erforderhchen zahlungswirksamen

Haushaltsmittel fir die Arbeltsplatzkosten im Rahmen der Haushaltsplanaufstellung -
2023 in Hoéhe von einmalig 4. 000 Euro (emmahge Arbeitsplatzkosten) und ab dem Jahr

.2023 dauerhaft 1.600 Euro (laufende Arbeitsplatzkosten) zusatzhch anzumelden

(FlnanpoSItlon 4070.650.0000.9, Kostenstelle 20290009)

' Zusa'tzllcher Arbeltsplatzbedarf

Der Stadtrat nimmt zur Kenntnis, dass die beantragten Stellen keinen zusatzhchen
Buroraumbedarf auslosen -

. Die notwendlgen zusatzlichen Ressourcenbedarfe hlerfur wurden zum Eckdatenbe-

schluss 2023 angemeldet. : :
Die endglltige Entscheidung erfolgt durch dle Vollversammlung des Stadtrates i im
Rahmen der Verabsohledung des Haushalts 2023 , , S w

. ‘Der Antrag Nr. 14- 20 / A 05048 von Herrn StR Chrlstlan Muller, Frau StRin Verena

Dle‘tl Frau StRln Julia Schonfeld-Knor, Herrin' StR Haimo Lleblch Frau StRin Dr.

‘Constanze Sollner—Schaar, Frau StRin Anne Huibner und-Frau StRin Simone Burger

vom 28.02.2019 ist geschéftsordnungsgemial behandelt.

Die Nr. 4, 1. Absaiz dieses Beslchluhsses unterliegt der.Besohlu‘ssvoll_ZugSkontrolle,. :

Beschiuss -
nach Antrag.

_ Dié endgiiltige Besch!ussfaséung obliegt der Vollversammlung des Stadfrates.

" Der Stadtrat der Landeshauptstadt Munchen

Kmder~ und Jugendhllfeausschuss

‘Die \/‘orsitzen,de ' T ' Die Referentin
gez.Dietl * . - = . ~ gez. Schiwy ;
Verena Dietl . . * Dorothee Schiwy

Birgermeisterin .~ ‘ . Berufsm. Staditrétin



IV Abdruck vonl mlt III
(iber D-11-V/SP

\'A

.an das Revisionsamt

z. K.

Wy, Sozlalreferat »
Die Uberemstlmmung vorstehenden Abdrucks mit der beglaublgten Zweltschnft wnrd 3

1

2.

bestatigt.

An das Sozijalreferat, Stelle fiir interkulturelle Arbeit ‘

An die Glelchstellungsstelle fiir Frauen -

_ An das Personal- und Organlsatlonsreferat P3
An das Soznalreferat S-GL-F (4 x)

An-das SOZIalreferat S- GL P
‘An das. SOZIalreferat S-GL-O
An das Sozialreferat, S-GL- GPAM :

- Andas Kommunalreferat’

‘An das Soznalreferat S-I-KJFIJA -
An das Sozialreferat, S-II-LG/F

- An das Kommunalreferat

An das Referat fiir Bildung und Sport
An das Kulturreferat
An das IT-Referat-

" An den Migrationsbeirat

z. K.

Am . B L'na-“'.
LA
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} Anlage 1- |

$PD-STADTRATSFRAKTION

MUncheﬁSPD Stodtrot.sfr_okli'qm « Rathous » 80313 Minchen -

Herm
Oberburgermelster
Dieter Reiter

/ Rathaus .-

" Miinchen, 28,02.2019 -

K‘o'drdinat;ion’ Kinder- und Jugendkulti‘lri

Antrag

Das Sozialreferat wird beauftragt die Vemetzung und Koordmatlon der Klnder- und Jugendkultur in
Miinchen zu stdrken und zu verbessern; Dazu soll insbesondere das Jugendkulturwerk personéll und
organisatorisch in-die Lage versetzt werdén, gemeinsam mit den Trégern der Kinder-und - '

* Jugendkultur das Angebot regelméRig zu sichten, zu reflektieren und gemeinsam mit Kindern,*

- ,Jugendhchen und j jungen Erwachsenen immer w1eder neue Formen undAngebote Zu enthckeln

'Begrﬁhdung L

Die Miinchner.Kinder- und Jugendkultur sollte immer wieder alle Mdglichkeiten nutzen kénnen, sich
" ihre Strukturen und Angebote zu reflektieren und daraus neue Ansétze entwickeln und etabllerte
 Angebote lberarbeiten zu konnen Dazu sollen.die Strukturen der Kinder- und Jugendkultur o
' entsprechend gestérkt werden.

gez. . .
" Christian Miiller S Dr Constanze SoHner—Schaar
Verena Dietl . 3 " Anne Hubner .
. Julia Schinfeld-Knor Simone Burger
- Haimo Liebich' .
Stadtratsmitglieder

MiinchenSPD - Stadiratsfraldion

" Postanschrift: Rathaus, 80313 Miinchen
Besuchsanschrift: Rulhaus, 80331 Miinchen

Tel.: 089- 23392627 Fax: 089- 23324599

E-Mail: spd- rothus@muenchen.de . T . M @ N @ H E N

voww.spdrathaus-muenchen.de

:







. Anlage 2

D Volt * FRAKTI@N - |
IM MUNCHNER STADTRAT " STADTRATSFRAKTION MUNCHEN

Herrn

" Oberbiirgermeister
Dieter Reiter
Rathaus

" Miinchen, 09.11.2022 "

Platz fur unsere Zukunft'

- -‘Junge Menschen und Famlhen in schw:engen Zelten besonders unterstutzen

Antrag

Um Klnder Jugendliche’ und lhre Famlllen in Zelten groBer Herausforderungen besonders ZU-
unterstiiizen, wird die Verwaltung (Sozialreferat, Referat fir Bildung und Sport sowie - -
'Kommunalreferat) aufgefordert, mit den folgenden Prejekten und Angeboten einen weiteren
Schwerpunkt zu setzen. Die zum Eckdatenbeschluss (EDB) vom.27.07.2022 angemeldeten
MaRnahmen konnen im dort angemeldeten Rahmen bzw mxt den hler beantragten Spezifikationen
elngebracht werden .

_ Gute Blldung vom ersten Tag an

. Auswentung der Forderung des KKT um 130. OOD Zur Unterstutzung der Mlttagsbetreuungen
, (nicht im EDB enthalten) - ,
- » ERASMUS + (EDB RBS Nr 51)

| Vrelfalt/ge Entfaltungsmogllchkelten fur Jugendllche

Die Stadtverwaltung (federfuhrend das Sozmlreferat) WIrd gebeten die folgenden MaBnahmen fur . ‘
Kinder, Jugendiiche und j Junge Erwachsene noch in dlesem Jahr dem Stadtrat zur Entscheldung
vorzulegen . : , . v

POP up Stage mit bis zu 140.000 Euro (EDB SOZ Nr. 26) .
den Grundsatzbeschluss zur Jugendkultur (EDB SOZ Nr. 27),

_einen lntenmslugendtreff in Sendllng-Westpark (EDB SOZ Nr. 43) » :
die Neubaumalnahmen eines Teenietreffs in der Erika-Mann-StraRe (EDB KR Nr. 26) und
einer Freizeitstatte im Freihamer Weg (EDB KR Nr. 27), :

) .Forderung des Munchner Hauses der Schuler*mnen (EDB RBS Nr. 11)

) Glelche Chancen fiir alle

Neuzugewanderte @ VZA) (EDB RBS Nr. 53)
o Forderstunden Deutsch (EDB RBS Nr. 21) .
° EnNelterung der Regelférderung von MORGEN e. V um 60 OOO Euro.ab Januar 2021 um die
- Schaffung einer weiteren Stelle (E10/Stufe 4 m|t 31 Wochenstunden) zZu ermogllchen (nicht im
- EDB enthalten) : : :
. ¢ R18 (EDB SOZ Nr. 41)



' Unterstutzung von Fam:llen in schw:erlgen Zeiten

e Existenzsicherung und Professnonahs:erung des Famllxenzentrums der Ev Luth.
‘Epiphaniaskirche in Allach-Untermenzing (EDB SOZ Nr. 21)
Umgangscafé (EDB SOZ Nr. 23) :
Bedarfsgerechie Anpassung der ErZ|ehungsberatungsstelle im 22. Stadtbezurk (EDB SOZ Nr..
36)

e Psychologinnen in Beruféschulen (EDB Teil des Masterplans des RBS-Nr. 23) (1,5 VZA)

° - unngenae Bedarisdeckung Fachnerelcn Alleinerziehende (t:Db SOZ Nr. 22 )"

. Begmndung

Kinder und Jugendhche sind die Zukunft unserer Gesellschaft, ln der Gegenwart miissen S|e daher
eine zenirale Rolle einnehmen und mit allen Chancen ausgestattet werden, die sie benotlgen um.
faire Chancen zu haben, sich zu entfalten, entwickeln und Spaf zu haben. Die Stadt Miinchen
verfugt iiber ein breites Angebot an Bildungs-, Freizeit-, Beratungs- und Teilhabemdglichkeiten fur
junge Menschen, Dies gilt es immer weiter auszubauen und nach den Bediirfnissen der Zielgruppe
zu gestalten. chhtlg ist auch, dass alle Kinder und Jugendlichen Angebote in lhrer Néahe vorfinden,
da Wege fur j junge Menschen deutlich weiter sind als fiir Erwachsene.

Nicht zuleizt durch die Pandemxe und auch duich. dle hier spurbaren Auswnrkungen des russischen .
*'Angriffskriegs in der Ukraine sind Familien und junge Menschen in Miinchen besoniders belastet.
~ Viele junge Menschen sind seit den pandemiebedingten Einschrénkungen psychisch belastet und die -

 akiuellen Preissteigerungen treffen Familien besonders hart. Die hier gesammelten MaZhahmen -

schaiffen, gemeinsam mit dem bestehenden sozial- und bildungspolitischen Fokus des geplanten

Haushalis 2023, eine gute Basis fur zuséizliche Unterstiitzung dort, wo sie besonders nétig ist. Von
' Mittagsbetreuﬂngen {iber Jugendfceizeitotaﬁen bis hin zu Beratung und psychologischer Betreuung
werden Angebote ausgebat, die jungen Menschen und ihren Familien enigegenkommen. Die Miitel
' kommen direki den Angeboten zuguie, welche Unterstitzung ,,am Menschen anbleten

gez ' _ L
Lena Odell - - ' " Anja Berger.

Julia Schonfeld-Knor - Sofie Langmeier

Barbara Likus - , . Clara Niische

Christian Miller - _ - Hannah Gerstenkorn

Felix Sproll . - , . Nimet Gékmenoglu- o
Cumali Naz - ‘ Sebastian Weisenburger
Micky Wenngaiz 3 '

Dr. Julia Schmitt-Thiel

Kathrin Abele

Andreas Schuster
Christian Vorlander

SPD/Volt-Fraktion ~ * . Fraktion Die Griinen — Rosa Liste _
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.Personal— und
Organisations referat
Der Referent- :

Détum:; 2 A “ﬂj 22

: Kinder— und Jugendkulturarbeit in Miinchen siqhérn_ ,'

’ Sltzungsvorlage Nr. 20-26 IV 07449
Beschluss des Kinder- und Jugendhllfeausschusses vom 06 12 2022 (vVB)
Offentllche S;tzung

Stellungnahme des Personal— und Orgamsatlonsreferats

An dasSoznalreferat . A 4 -Vor_ab'per_E—Méil'-

'Das Personal- und Organisationsreferat nimmt von der kurzfristig erst mit E-Mail vom
16.11.2022 zur Stellungnahme spatestens bis 23. 11 2022 zugelelteten Beschlussvor!age
Kenntms und glbt eine Stellungnahme wie folgt ab

Gelténd gemachter Mehrbedarf

‘Das StadtjugendamUJugendkultunNerk lst ‘zustandig fur dle Steuerung von Emnchtungen der
Kinder- und Jugend(kultur)arbeit in Miinchen. Eine Ausweitung jugendkultureller Angebote filr.

. Jugendliche und junge Menschen bis 26 Jahre sieht das Sozialreferat/Stadtjugendamt als

wichtige und zentrale Aufgabe. Die derzeit bestehenden pérsonellen Ressourcen reichen

- jedoch nicht aus, um die Bedarfe an Planung und Durchfithrung notwendiger und laufender

MaRnahmen zu decken. VVor diesem Hmtergrund beantragt das Sozialreferat emen
dauerhaﬁen Stellenmehrbedarfl H.v. 2,00 VZA ab dem Jahr 2023,

. Stelluﬁgnahme des P'e-rsonahund Organisationsreferats

Das F‘ersonal- und Organlsatlonsreferat erhebt Emwande gegen den geltend gemachten
Mehrbedarf : : :

. Wie'in der Sitzungsvorlage beschrieb‘en, hat das Sozialreferat die 'Ausweitu_ng der benannten
. Personalkapazitdten zwar zum Eckdatenbeschlussverfahren zum Haushalt 2023.(Nr. 20-26 / V
06456) angemeldet. Dieser Personalbedarf wurde jedoch vom Stadtrat nicht anerkannt (51ehe
Anlage 3, Ifd. Nr. 27 der geplanten Beschlisse des Sozialreferats). :
FUr den beantragten Stellenmehrbedarf ab 2023 wird deshalb auf die Antragszm”er 3'der
Sitzungsvorlage Nr. 20-26./ V 06456 ,Haushaltsplan 2023 Eckdatehbeschluss" verwiesen, in
der beschlossen wurde, dass fiir den Haushalt 2023 keine weiteren Ausweitungen durch
Finanzierungsbeschliisse ohné vollstandige Komperisation bzw. Refinanzierung zugelassen
werden. Eine Zustimmung zum geltend gemachten Stellenmehrbedarf kann nur erfolgen,
wenn das Sozialreferat einen Kompensatiorisvorschlag fir die Fmanzuarung der Ausweltungen
vorlegen kann. :
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Fur die Kompensatlon' kénnen durch das Sozialreferat aktuell unbesetzte Stellen verwendet
werden oder eine Finanzierung aus vorhandenem Referatsbudget erfolgen. Gerne steht das
'Personal und Organisationsreferat fir die Bereitstellung der notwendigen
EntscheldUngsgrundlagen sowie flir eine Emschatzung und Beratung zZur Umsetzung der
Kompensation zur Verfligung.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Emwer’cung der beantragten Stellen nicht zusatzllch in
der Antragsziffer 2 ff. aufzufiihren ist. Die endgliltige Bewertung der Stelle ist das Ergebnis des
‘Stellenbewertungsprozesses des Personal- und Organisationsreferats POR- 81/6 weswegden -
auf die Nennung der Bewertung im Antragstext zu verzichten ist.

- Wir bitten die Stellungnahme der Beschlussvorlage beizufiigen.

Die Stadtiammerei und das Direktorium erhalten einen Abdruck der Stellungnahme.

Stadtdirektor
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Sltzungsvorlage Nr 20-26/ V07449 Kmder- und Jugendkulturarbelt in Munchen
sichern

Beschlussvorlage flr den Kmder— und Jugendhllfeausschuss am 06.12.2022
Offenthche Sitzung .

An das Sozialrefera-t

Die Stadtkammerel s’ummt dero. g Beschlussvorlage in der vorltegenden Fassung nicht zu.
Mlt dem.Beschluss ,,Haushaltsplan 2023 Eckdatenbeschluss® (Sltzungsvorlage Nr 20-26/V
06456) wurde gem. Antragspunkt 2 festgelegt, dass die in der Anlage 3'zum
Eckdatenbeschluss als anerkannt gekennzelchneten Beschlusse elngebracht werden sollen

Dre nun vorhegende Beschlussvorlage ist als Nr 27 belm Sozxalreferat Tell der Anlage 3 und
als nicht anerkannt aufgefuhrt

Welterhm wurde gem. Antragspunkt 3 der Beschlussvorlage ,,Haushaltsplan 2023

* Eckdatenbeschluss” (Sl’rzungsvorlage Nr. 20-26 / V' 06456) festgelegt, dass’ ohne eine
Kompensation keine weiteren Beschlussvorlagen eingebracht werden diirfen. Sollte die
Vorlage dennoch beschlossen werden, miissen die hierfur benotlgten Ressourcen aus dem
elgenen Referatsbudget getragen werden. -

© Es ware uberdles grundsatzllch méglich, ein anerkanhtes Vorhaben gem. Beschlussfaséung
des Eckdatenbeschlusses zu Gunsten dieser Beschlussvorlage nicht einzubringen, wenn der ,
finanzielle Gesamtrahmen emgehalten wird. Dies ist in der Beschlussvorlage entsprechend

. darzustellen

Eine Behand!ung auBerhalb des festgelegten Eckdatenbesch!ussverfahren erd nicht
,zugestlmmt da es sich um eine rein frelw:lhge nicht unabwelsbare Ma(&nahme hande!t

' Des Welteren verweisen wir auf die Stel[ungnahme der Personal— und Orgamsatlonsreferats. )

Dle Ste!]ungnahme der Stadtkammerel istin dle Beschlussvorlage emzuarbelten oder als
Anlage belzufugen : :

Das Buro des Oberburgermelsters sowie das Dlrektonum D- HAH V1 (Beschlusswesen) das
Personal- und Organisationsreferat und das Revnsronsamt erhalten | je emen Abdruck der-
Stellungnahme zur Kenntms L .

Gezeichnet” :
21.11.2022
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Kinder-und JUQendkulturarbeit. in Miinchen sichern -

Koordination Kinder- und Jugendkultur

~'Antrag Nr. 14-20/ A 05048 von _

" Herrn StR Christian Maller, Frau StRin Verens D:ietl,
Frau StRin Julia Schénfeld- Knor, Herrn StR :
Haimo Liebich, Frau StRin .-

Dr. Constanze Soliner-Schaar, Frau StRin

’ Anne Hubner, Frau StRin Slmone Burger

“vom 28.02.2019 -

Sitzungsvorlage Nr. 20-26/V 07449

' Stellungnahme der GleiChstellungsstelle‘fl"ir Frauen

.Glerchstellungsstelle fiir .
Frauen

-GSt

Die Glerchstellungsstelle fr Frauen (GSt) stimmt der Srtzungsvorlage Zu. Gerade gemal dem
» gesetzhchen Auftrag der 6ffentlichen Jugendhilfe neben der Vertretung der Bediirfnisse und
“Interessen Junger Menschen auch positive Lebensbedingtngen zu schaffen (s. S. 8 der SV),
ist es wichtig, sind im jugendkulturelien Bererch Angebote fiir M&dchen, Jungen, nonblnare

und trans Menschen vorzuhalten

Dieser Auftrag ist drrngend konzeptlonell zu fassen und in der Praxrs stabil umzusetzen. Dazu '
gehéren u.a. die Verankerung von geschlechterbezogener An‘udrskrrmrnrerungs— und
‘Glelchstellungsarbert in der Fachsteuerung, in Facharbeitskreisen, rn Fachveranstaltungen in

o konzeptronellen und standardbezogenen Erarbertungsprozessen m Kontraktmanagement S

vsowohl bezughch Vergabeverfahren als auch.in den vertraghchen Lerstungsbeschrelbungen

B Entsprecheinde Genderkompe’renz ist anzuwenden in der Ausrrchtung partizipativer Projekte,
bezogen auf geschlechterdrfferenzrerte Datenerfassung und erkungsanalyse nicht zuletzt fur

die Umsetzung von Gender-Budgetmg im Arbeitsfeld. .

Dle GSt werst darauf hin, dass bei. Bewrlhgung der belden VZA imi darauf folgenden
Ausschreibungsverfahren eine hohe. Genderkompetenz eins der zentralen Auswahlkrrtenen

sern sollte.

‘Mit freundlichen Griiken

_Gleichstellungsstelie fur. Fréue'n
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Kmder— und Jugendkulturarbelt in Munchen sxchem :

Sltzungsvorlage Nr. 20-26./ V 07449

’ Per E- Mail an das Soznalreferat

| Mlt E-Mail vom 16.11.2022 haben Sle uns 0. g Beschlussvorlage mit der Bitte um Ml’rzelch-
- nung bis 23. 11 2022 zugeleitet. , .

Das Sozmlreferat (SOZ) beantragt unter Zlffer 2.1.1 (S 5) zusatzllche Personalkapazxtaten !m '
Umfang von 2,0 VZA. Die Arbeitsplatze sollen ab 01.01.2023 dauerhaft am Standort o
Prielmayerstr. 1/ Luitpoldstr. 3 eingerichtet werden. Der Arbeéitsplatzbedarf kann-aus Sicht des
SOZ in den bereits zugewiesenen Flachen dauerhaft untergebracht werden. Es wird daher
kein zusétzlicher Blroraumbedarf beim Kommunalreferat (KR) angemeldet (Ziffer 2.3, S. 7).
Das KR Zzeichnet die Beééhluésvor]age{ohne' Einwénde .:mi't-, |

. gei.

Abteiltingsleitung






