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Ergänzungsantrag 

 
Der Antrag des Referenten wird wie folgt ergänzt: 
 

Ziffer 1 - 3 Wie im Antrag des Referenten. 

Ziffer 4 Die Steuerung der Stellenbesetzungen erfordert eine Weiterentwicklung der 
etablierten Maßnahmen zur Stabilisierung der Personalkosten. Das Personal- 
und Organisationsreferat führt dazu jeweils am Jahresende eine Neubewertung 
der Entwicklung der Leistungsfähigkeit und der Aufgabenverteilung der 
Verwaltung durch. Ergänzt wird die Bewertung durch den Punkt 
Arbeitsbedingungen. Es wird anhand von Parametern wie der Anzahl der 
Überstunden, der Krankheitsquoten und eines Berichts des GPR die 
Situation analysiert, um die Arbeitsbedingungen in der Stadtverwaltung 
auf einem guten Niveau zu sichern. 

Ziffer 5 - 9 Wie im Antrag des Referenten. 
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