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Ein Konzept fiir Jugendpartys im 6ffentlichen Raum entwickeln
und erproben - Evaluation der Munich Urban Celebrations MUCs
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' Stelluhgnahme der Gleichstellungsstelle fiir Frauen

Die Gleichstellungsstelle fiir Frauen begriit das vorgestellite Konzept und die Testergebnisse
zur Umsetzung von Jugendpartys im offentlichen Raum, sowie den dargestellten Anspruch,
die Bedingungen fir Vielfalt und Awareness weiterzuentwickeln.

" Aus Sicht der Gleichstellungsstelle filr Frauen ist es immanent, zusétzlich einen zentralen

Fokus auf Geschlechtergleichstellung und die Férderung sowie Beriicksichtigung der Bedarfe
und Teilhabe von Madchen*/ jungen Frauen und nichtbindren Jugendlichen / jungen
Erwachsenen zu legen. '

Dies betrifﬁ sowohl! die Seite dér Veranstaltenden wie auch die Seite der Besuchenden.
Hierzu sind bereits seit einigen Jahren Materialsammlungen vorhanden (s. u.a. schén @sicher

feiern!?, www.lag-maedchenpolitik-bw.de). Ein kurzer Blick zu Bedarf und Gestaltungs-
interesse von Madchen* und jungen Frauen* wurden in der Anlage der Beschlussvorlage zur

- Auswertung Fragebogen Miinchner Nachtleben und MUCs* von Juli/August 2025 bereits

angesprochen: ,Bei der Umfrage haben sich verhéltnismaBig viele Frauen* beteiligt.
Angesichts der Tatsache, dass Frauen* bei Veranstaltenden insgesamt unterrepréasentiert

sind, wére es sinnvoll, spezielle FérdermaBnahmen zu entwsckeln um das Empowerment

dieser Gruppe zu stérken.

‘Durch gezielte Programme und Unterstitzung kénnte nicht nur die Sichtbarkeit von Frauen™ in

der Veranstaltungskultur erhdht werden, sondern auch deren aktive Teilnahme an der
Gestaltung und Durchfiihrung von Events geférdert werden. Solche Initiativen kdnnen dazu .
beitragen, eine inklusivere und vielfaltigere Nachtkultur zu schaffen, die die Stimmen aller
Geschlechter berticksichtigt.” ’ '

Hieran zeigt sich, wie grundsétzlich wichtig eine insgesamt geschlechterdifferenziert
durchgefiihrte Auswertung ist, damit sich geschlechterbezogene Gleichstellungs- und
Antidiskriminierungs-Bedarfe sowohl bei der Antragstellung als auch beim Fetenmanagement
und der weiteren Flachensuche Wirksamkeit entfalten kénnen.

Auch spezifische, geschlechterdﬁferenmert durchgeflhrte Z|e|gruppenbefragungen sind hler zu
empfehlen.
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