
Projektplan 2026:
- Strategie und Schwerpunkte bzgl. Ausbildungsakquise
- Ausweitung der Nachwuchs- und Fachkräftesicherung für die Alten- und Krankenpflege und weitere systemrelevante Mangelberufe
- Ausweitung der Nachwuchs- und Fachkräftesicherung in der Ambulanten Pflege und Behindertenhilfe

Projektlandschaft Pflege im MBQ

Beschäftigung–Qualifizierung 
Beratung

Niederschwellige Einstiegs-
Angebote

Ausbildung und 
Nachwuchskräfte Fachkräftesicherung

Berufliche Übergänge & Fachkräftesicherung

Gremien

• Pflegeassistenz /
Pflegehilfe

• Hauswirtschaftliche
Dienstleistungen

• Cafe Pflege

• Pflegefachhelfer*innen

Altenpflege *
• Pflegefachhelfer*innenAlten-

und Krankenpflege inkl.

Mittelschulabschluss *
• Job- und

Ausbildungsakquisiteur*in
Pflege

• Ausbildungskoordination
• Ausbildungsunterstützung

Pflegefachhilfe
• Job- und Ausbildungsmesse

Pflege + Offene Gewerke
• Praktikumsoffensive _

Praktikumswoche

• Anerkennungsverfahren
für  ausländische

Pflegekräfte *
• International care

*

Nachwuchs- und
Fachkräftegewinnung aus 
dem Ausland

• Verbund 
Behindertenarbeit, 
Verbesserung der 
Personalsituation

• „Make it in Munich“ – Das 
Portal der LHM für Fach-
und Nachwuchskräfte aus 

dem Ausland

• Runder Tisch Pflege

• Pflegekonferenz

• Schule und Wirtschaft

• TaskForce Pflege

• Lenkungsgremium
Pflege

• Verbund
Behindertenarbeit

Digitalisierung Pflege

• digital health&care

• Lernmodule in der Pflege
mit VR

• Virtuelle Messe

• Praktikumsoffensive –
Praktikumswoche

• Internetseite zur
Pflegeakquise des MBQ
über Praktika,
Qualifizierungen, FSJ,
Ausbildung, Studium

* Diese gekennzeichneten Projekte beinhalten eine Deutschsprachkursförderung Pflege
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