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Vorwort

Liebe Leser*innen,

Demokratie ist keine Selbstverstandlichkeit. Sie lebt vom
Mitmachen, vom Widerspruch, vom Aushandeln
unterschiedlicher Interessen — und vor allem von Menschen, die
bereit und befahigt sind, Verantwortung fur sich selbst und fur
das Gemeinwesen zu Ubernehmen. In einer Zeit, in der
demokratische Werte zunehmend unter Druck geraten,
politische Debatten sich polarisieren und digitale Raume gezielt
fur Desinformation, Ausgrenzung und Hass genutzt werden,
gewinnt Demokratiebildung eine herausragende Bedeutung.

Gerade junge Menschen stehen heute vor komplexen
gesellschaftlichen Herausforderungen. Sie wachsen in einer
Welt auf, die von tiefgreifenden globalen Krisen, beschleunigter
Digitalisierung und zunehmenden sozialen Spannungen
gepragt ist. Umso wichtiger ist es, ihnen frihzeitig die
Moglichkeit zu geben, Demokratie nicht nur theoretisch
kennenzulernen, sondern sie im Alltag zu erleben, zu erproben
und mitzugestalten. Demokratiekompetenz entsteht nicht von allein — sie muss kontinuierlich
vermittelt, eingetibt und gestarkt werden.

Das Referat fur Bildung und Sport hat sich diesem Auftrag in meiner Amtszeit mit Nachdruck
verschrieben.

Bildungsgerechtigkeit, Chancengleichheit und Teilhabe fir alle Kinder und Jugendlichen sind
zentrale Leitziele unserer Arbeit. Demokratiebildung ist dabei kein isoliertes Thema, sondern
ein Querschnittsauftrag, der sich durch alle Bildungsbereiche zieht — von der friihkindlichen
Bildung Uber die Schulen bis hin zu auRerschulischen Lernorten, der kulturellen Bildung, der
politischen Bildung, der Medienbildung und internationalen Austauschprogrammen.

Bereits heute werden in den Minchner Bildungseinrichtungen vielfaltige Malnahmen und
Projekte umgesetzt, die demokratische Werte erlebbar machen: Partizipative Strukturen in
Kitas und Schulen, Schiler*innenvertretungen, Programme zur Kinder- und
Jugendbeteiligung, diskriminierungskritische Bildungsansatze, Angebote zur Starkung von
Medienkompetenz, Initiativen der Bildung flr nachhaltige Entwicklung sowie internationale
Begegnungen und Austauschformate. Auch die gezielte Unterstitzung von Madchen*,
jungen Frauen* und LGBTIQ*-Jugendlichen sowie die kritische Auseinandersetzung mit
geschlechtsspezifischen Rollenbildern und demokratiefeindlichen Ideologien sind feste
Bestandteile unserer Arbeit. Damit leisten wir einen wichtigen Beitrag zum Schutz der
Menschenwdurde, zur Férderung von Vielfalt und zu einer resilienten demokratischen
Stadtgesellschaft.

Das vorliegende Konzept Demokratiebildung bundelt diese Aktivitaten erstmals
systematisch. Es macht sichtbar, wie breit, engagiert und wirkungsvoll Demokratiebildung im
Referat fur Bildung und Sport bereits verankert ist, und zeigt zugleich Perspektiven flr eine
zukunftsgerichtete Weiterentwicklung auf. Mit der Beschreibung von neun Handlungsfeldern
wird deutlich, dass Demokratiebildung in Munchen ganzheitlich gedacht wird: als
Zusammenspiel von Wissen, Haltung, Beteiligung und praktischer Erfahrung — getragen von
starken Kooperationen innerhalb der Stadtverwaltung und mit zahlreichen Partner*innen der
Munchner Bildungslandschaft.

Ziel dieses Konzepts ist es, einen transparenten und umfassenden Uberblick tiber
bestehende sowie zukiinftige Malinahmen und Projekte der Demokratiebildung im Referat
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fur Bildung und Sport zu geben und diese in einen gemeinsamen strategischen Rahmen
einzuordnen.

Ich danke allen Beteiligten, die an der Erarbeitung dieses Konzepts mitgewirkt haben, fir ihr
grolRes Engagement und ihre fachliche Expertise. Lassen Sie uns weiterhin gemeinsam
daran arbeiten, dass Demokratie in Mlnchen gelebt, gelernt und geschiitzt wird — heute und
in Zukunft.

Florian Kraus

Stadtschulrat
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1 Ausgangslage

Der demokratische Rechtsstaat sieht sich vielfaltigen Herausforderungen gegeniber, die
eine qualitativ hochwertige und nachhaltige Demokratiebildungsarbeit unerlasslich machen.
Die zunehmende politische Polarisierung, verstarkt durch soziale Medien und deren
Echokammern, gefahrdet den gesellschaftlichen Zusammenhalt und verdeutlicht die zentrale
Bedeutung eines starken demokratischen Bewusstseins sowie der Fahigkeit zur kritischen
Auseinandersetzung mit politischen Themen. In diesem Zusammenhang ist auch der
massive Anstieg extremistischer Ansichten zu sehen, die das Vertrauen in demokratische
Institutionen untergraben und den gesellschaftlichen Dialog erschweren. Aber auch die
Folgen der COVID-19-Pandemie wirken bis heute nach und haben dazu beigetragen, dass
sich bestimmte gesellschaftliche Gruppen nicht (mehr) gehdrt und dadurch abgehangt
flhlen.!

Umso wichtiger ist es, dass Demokratiebildung ein dauerhaftes Handlungsfeld fir alle
Bildungsakteur*innen ist, damit junge Menschen befahigt werden, ihren Platz in einer offenen
und pluralen Gesellschaft einzunehmen.

Denn Fakt ist: Ungleiche Zugange zu politischer Bildung und Demokratiebildung fiihren
unweigerlich zu ungleichen Teilhabechancen. Dies ist insbesondere unter dem Aspekt der
Teilhabegerechtigkeit problematisch. Jugendliche, die weniger Stunden politischen Unterricht
erhalten, haben weniger Gelegenheit, sich mit politischen Themen auseinanderzusetzen und
die notwendigen Kompetenzen zu entwickeln, die fur eine aktive und informierte Teilnahme
am politischen Leben erforderlich sind. Diese Ungleichheiten spiegeln sich in den
Einstellungen der Jugendlichen zu Politik und Demokratie wider und kdnnen langfristig zu
einer geringeren politischen Beteiligung und einem geringen demokratischen Bewusstsein
fuhren.

Erganzende MalRnahmen zur Demokratiebildung spielen daher eine Schlisselrolle dabei,
vielen jungen Menschen Zugang zum Erlernen politischer Prozesse und Institutionen zu
ermoglichen und ein Umfeld zu schaffen, in dem Demokratiebildung und Partizipation in
einer geschitzten Umgebung getbt werden kdnnen. Dies ist besonders wichtig, um die
Teilhabegerechtigkeit zu férdern und sicherzustellen, dass alle Jugendlichen die gleichen

! Aktuelle Studien zeigen, dass sich insbesondere junge Menschen, sozial benachteiligte Familien,
Menschen mit Migrationsgeschichte sowie Teile der sogenannten ,Mitte der Gesellschaft* wéhrend
und nach der COVID-19-Pandemie weniger politisch reprasentiert und sozial eingebunden fuhlten.
Dabei ist kein eindeutiger kausaler Zusammenhang im Sinne eines einzigen Ausldsers zu
erkennen; vielmehr wirken mehrere Faktoren zusammen — etwa eingeschrankte soziale Teilhabe,
Bildungsungleichheiten, 6konomische Unsicherheiten und Vertrauensverluste in staatliches
Handeln. Forschungsarbeiten, unter anderem der Bertelsmann Stiftung (2021), des Deutschen
Jugendinstituts (DJI 2022) und des SOCIO-ECONOMIC PANEL (SOEP 2022), verweisen darauf,
dass diese Wahrnehmungen sehr unterschiedlich ausgepragt sind und keineswegs mit
Bewegungen wie ,Querdenken” gleichgesetzt werden dirfen, deren Gefiihl des ,,Abgehéangtseins”
haufig strategisch Uberhéht oder ideologisch gerahmt ist. Dadurch wird deutlich, dass eine prazise
Differenzierung notwendig ist, um echten Teilhabebedarf von politisch motivierten Narrativen zu
unterscheiden.
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Chancen haben, politisches Wissen und demokratische Kompetenzen zu erwerben.
Zusatzlich zur Kenntnis von demokratischen Institutionen ist fiir junge Menschen wichtig,
Kenntnis Gber Menschenrechte, Formen von gesellschaftlicher Diversitat und damit
einhergehend, Diskriminierungsrisiken zu haben. Schiler*innen sollten, unabhangig von
eigenen Erfahrungen, die Moéglichkeit haben, sich mit gesellschaftlich zugeschriebenen
Positionen und deren strukturellen Auswirkungen auseinanderzusetzen. Zudem sollten
Schuler*innen dabei unterstitzt werden, fir eigene Rechte und Rechte anderer Gruppen
einzutreten sowie die Fertigkeit zu entwickeln, an Prozessen von demokratischer
Meinungsbildung teilzuhaben (Empowerment).

Der aktuelle politische Diskurs wird zunehmend von einer aggressiven Rhetorik gepragt, die
durch die sozialen Medien verstarkt wird. Digitale Plattformen bieten nicht nur Raum fiir den
Austausch von Meinungen, sondern werden gezielt genutzt, um Diskursverschiebungen
herbeizuflihren und gesellschaftliche Debatten zu manipulieren.

Algorithmen, die das Nutzer*innenverhalten analysieren und Inhalte entsprechend anpassen,
spielen eine zentrale Rolle in diesem Prozess. Sie fordern gezielt bestimmte Narrative,
indem sie Inhalte, die mit den Interessen und Vorlieben der Nutzer*innen Ubereinstimmen,
bevorzugt anzeigen. Dies fihrt dazu, dass Nutzer*innen innerhalb sozialer und
algorithmischer Mechanismen agieren, die zu Echokammer-Effekten” flihren kénnen, die ihre
bestehenden Uberzeugungen bestatigen. In diesem Kontext werden soziale Medien haufig
genutzt, um den 6ffentlichen Diskurs in eine gewunschte Richtung zu lenken und gezielte
Manipulationsstrategien zu verfolgen.

Besonders besorgniserregend sind die gezielten Kampagnen von rechten Gruppierungen in
den sozialen Medien, die insbesondere Frauen angreifen. Ein prominentes Beispiel ist die
Kampagne gegen die Juristin Prof. Dr. Frauke Brosius-Gersdorf im Vorfeld der
Richter*innenwahlen zum Bundesverfassungsgericht. Solche Angriffe sind keine Einzelfalle,
sondern Teil einer systematischen Strategie, die sich gegen unzahlige Politiker*innen und
Frauen* in dffentlichen Amtern richtet.

Diese Kampagnen zielen darauf ab, Frauen* einzuschiichtern und aus dem politischen
Diskurs zu dréangen. Die Angriffe sind gut organisiert und schwer nachzuvollziehen, da die
Quellen und Hintermanner dieser orchestrierten Aktionen haufig im Verborgenen agieren.
Dies stellt eine ernsthafte Bedrohung fiir die demokratische Kultur und den gesellschaftlichen
Zusammenhalt dar, denn Ziel solcher Kampagnen ist es, Frauen* aus dem &ffentlichen
Raum zu verdrangen.

Bereits Madchen* und junge Frauen* sind Anfeindungen ausgesetzt und bendétigen daher
besondere Unterstiitzung und Schutz. Social-Media-Trends wie die der ,Tradwives® sind
schwer zu durchschauen und als ,rechts® oder antifeministisch zu identifizieren.
Demokratiebildung muss hier gezielt ansetzen, um betroffenen Gruppen zu helfen, solche
Angriffe zu verstehen und sich dagegen wehren zu kdnnen. Es ist daher von entscheidender
Bedeutung, dass Bildungsprogramme und -initiativen speziell auf die Bedurfnisse von
Madchen* und junge Frauen* zugeschnitten sind, um ihre Resilienz zu starken und ihnen die
notwendigen Werkzeuge an die Hand zu geben, um sich im politischen und
gesellschaftlichen Leben zu behaupten.

Daruber hinaus zeigt sich, dass auch LGBTIQ*-Jugendliche in besonderem Male von
Anfeindungen, Desinformation und diskriminierenden Narrativen betroffen sind, die in
digitalen Rdumen gezielt verbreitet werden. Hetze gegen geschlechtliche und sexuelle
Vielfalt wird zunehmend von rechten Akteur*innen instrumentalisiert, um gesellschaftliche

6/68



Spaltungsprozesse zu verstarken und demokratische Grundwerte wie Gleichberechtigung,
Menschenwtirde und Selbstbestimmung zu delegitimieren. Demokratiebildung muss daher
auch den reflektierten Umgang mit geschlechtlicher und sexueller Vielfalt férdern, um
Vorurteilen entgegenzuwirken, betroffene Jugendliche zu starken und sie in ihrer Teilhabe am
demokratischen Diskurs zu unterstitzen. Bildungsangebote sollten Raume schaffen, in
denen LGBTIQ*-Jugendliche geschutzt sind und zugleich alle jungen Menschen lernen,
Diversitat als wesentlichen Bestandteil einer demokratischen, offenen Gesellschaft zu
verstehen.

Die Stadtratskommission zur Gleichstellung von Frauen nimmt dieses Thema in ihrer 197.
Empfehlung ,Geschlechtergerecht und madchenspezifisch gestaltete politische
Bildungsstrukturen® auf und empfiehlt, Strukturen und Angebote zur politischen Bildung zu
entwickeln und zu stabilisieren, die es ermoglichen, die geschlechtsspezifische Belastung
von Madchen* und jungen Frauen* durch undemokratische rechte Propaganda zu erfassen,
zu beobachten und entsprechende Malinahmen zu madchen*bezogener Demokratiebildung
durch entsprechende Fachkapazitaten zu ergreifen.?

Die Vermittlung von Medienkompetenz und kritischem Denken spielt dabei eine zentrale
Rolle, um die Mechanismen und Strategien dieser Kampagnen zu durchschauen und sich
effektiv dagegen zu wehren. Es gilt, ein Bewusstsein flr die Gefahren von Fake News und
Hate Speech zu schaffen und die jungen Menschen zu befahigen, diese Herausforderungen
aktiv anzugehen.

2 Anlage 3: 197. Empfehlung ,Geschlechtergerecht und madchenspezifisch gestaltete politische
Bildungsstrukturen® vom 12.12.2024
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Demokratiebildung als Bildungsschwerpunkt im Referat fur Bildung und Sport

Das Referat fiir Bildung und Sport (RBS) hat sich als Leitziel die Schaffung von mehr
Bildungsgerechtigkeit und Chancengleichheit gegeben. Allen Kindern und Jugendlichen
sollen, unabhangig von sozialer Herkunft, 6konomischer Ausgangslage, Geschlecht,
sexueller Identitat, Migrationshintergrund, Sprache oder gesundheitlicher und kognitiver
Voraussetzungen, die gleichen Chancen- und Teilhabemaoglichkeiten erdffnet werden.
Demokratiebildung ist dabei einer der Bildungsschwerpunkte des RBS.

Das vorliegende Konzept Demokratiebildung zeigt die strukturelle Verankerung und
Maflinahmen im Referat fur Bildung und Sport sowie externe Kooperationen auf und
beschreibt mégliche Perspektiven fir die Zukunft. Die Bedarfe werden sukzessive in enger
Abstimmung zwischen den Geschaftsbereichen des RBS erdrtert und daraus ggf.
weiterflihrende Malinahmen hergeleitet.

Begriffsbestimmung

Die Kultusministerkonferenz® definiert die Befahigung junger Menschen, sich in der
Gesellschaft orientieren und politische, gesellschaftliche und wirtschaftliche Fragen und
Probleme kompetent beurteilen zu kénnen, als oberstes Ziel schulischer Bildung.

Demokratiebildung schafft die Voraussetzungen dafir, dass Grundrechte von allen
Menschen wahrgenommen, bewusst geschitzt und genutzt werden kénnen. Menschen
sollen dazu befahigt werden, an gesellschaftlichen Prozessen teilhaben und diese kritisch
begleiten zu kdnnen. Daher umfasst der Begriff der Demokratiebildung zum einen die
Vermittlung demokratischer Prinzipien, den Erwerb von Wissen Uber demokratische
Institutionen, wie etwa das Funktionieren von Parlamenten und Gerichten im politischen
System sowie die Wertevermittlung (Menschenrechte). Zum anderen beinhaltet er die
Bereitstellung partizipativer Strukturen im Lebensumfeld junger Menschen, die deren
Teilhabe an diesen Prozessen ermaglichen. Wichtig dabei ist das Verstandnis, dass
Demokratiebildung eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe ist, deren Grundstein in der
Kindheit und Jugend gelegt wird. Demokratiekompetenz entsteht nicht von allein, sondern
muss immer wieder aufs Neue hergestellt, erlernt und verteidigt werden.

3 https://www.kmk.org/themen/allgemeinbildende-schulen/weitere-unterrichtsinhalte-und-
themen/demokratiebildung.html
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2 Rahmenbedingungen

Die international verabschiedete UN-Kinderrechtskonvention (1989) und die EU-
Grundrechte-Charta (2012) sind neben dem Kinder- und Jugendhilfegesetz/SGB VIII die
wesentlichen gesetzlichen Festschreibungen, nach denen Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene das Recht haben, an allen sie betreffenden Entscheidungen altersgerecht
beteiligt zu werden.

Aus diesem Grund war die Demokratiebildung auch eine zentrale Saule der Fortschreibung
der Leitlinie Bildung:

Das 2009 in der LHM verankerte und im RBS verortete Kommunale Bildungsmanagement
zielt auf die Férderung der Bildungsgerechtigkeit und Optimierung der Bildungsangebote ab.
Dabei wird ein wesentlicher Fokus darauf gerichtet, ob es gelingt, die Teilhabe fir alle zu
ermoglichen. Die LHM agiert nicht isoliert, daher ist es wichtig, mdglichst die ganze
Bildungslandschaft in den Blick zu nehmen und alle Akteur*innen bei der Gestaltung und
Weiterentwicklung der Rahmenbedingungen fir Bildung mitzunehmen. Mit den seitens des
strategischen Bildungsmanagements etablierten Vernetzungsstrukturen ist es gelungen, die
Mdunchner Bildungslandschaft in die Fortschreibung der Leitlinie Bildung, dem verbindlichen
Rahmen fur das kommunale Handlungsfeld Bildung, einzubeziehen. In dem breit angelegten
Fortschreibungsprozess wurden Herausforderungen und Bedarfe offengelegt, denen sich die
Bildungsakteur*innen in Miinchen gegentibersehen. Gleichzeitig wurden MaRnahmen und
Lésungsansatze erarbeitet, die diese Befunde aufgreifen. Mit den gemeinsam entwickelten
Leitzielen und Strategischen Zielen in den flinf Handlungsfeldern der Leitlinie Bildung 2024
wurde das in der LHM verankerte breite Bildungsverstandnis, das neben dem formalen auch
den nonformalen und informellen Bildungsbereich miteinschlie3t, abgebildet.

Zwei Handlungsfelder der Leitlinie Bildung 2024 befassen sich intensiv mit dem Thema
Demokratiebildung und Partizipation. Das Handlungsfeld 1 der Leitlinie Bildung fokussiert die
Teilhabe aller Minchner*innen und damit die Dimensionen der Bildungsungleichheiten
(Gender, Migration, Behinderung, soziale Herkunft und weitere Diskriminierungskategorien).

Das Handlungsfeld 2 nimmt die werteorientierte Bildungsgestaltung in den Blick und damit
Demokratiebildung, Partizipation und Teilhabe, Diversitat und Vielfalt, Gendergerechtigkeit,
Gesundheit, Sport/Bewegung und Kultur.

Mit dem Strategischen Ziel ,Minchner Bildungseinrichtungen leben Demokratie und
Partizipation“ wird das Leitziel des Handlungsfelds 2 ,Bildung wird in Minchen werte- und
haltungsorientiert gestaltet und orientiert sich am Individuum sowie an der Gemeinschaft"
konkretisiert. Damit wird das Ziel, partizipative Strukturen auf allen Ebenen in den Minchner
Bildungseinrichtungen auszubauen und eine demokratische Kultur zu etablieren,
vorgegeben.

Demokratische Werte und Grundprinzipien sind daher in den Bildung- und Betreuungssalltag
zu integrieren und kritisches Denken, Reflexionsfahigkeit und eine Debattenkultur durch
praktische Erfahrungen zu férdern und zu starken. Mit der empfohlenen Malinahme, die in
der Leitprojektidee 08 (,Vom Add On zum Must Have® — Forum Partizipation fur eine
demokratische Stadtgesellschaft) formuliert wurde, steht die Férderung und Starkung der
Partizipation von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen im Fokus. Mit dieser
Leitprojektidee wird das Strategische Ziel ,MiUnchner Bildungseinrichtungen leben
Demokratie und Partizipation“ des Handlungsfelds 2 ,Werteorientierte

Bildungsgestaltung“ aufgegriffen und umgesetzt. Die Leitprojektidee zahlt damit auch auf die
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Strategischen Ziele A2 ,Vielfalt, Teilhabe und Antidiskriminierung“ und C5 ,Partizipation und
Dialog* der PERSPEKTIVE MUNCHEN sowie auf die Sustainable Development Goals
(SDGs) 5 (Geschlechtergerechtigkeit) und 10 (weniger Ungleichheiten) der Vereinten
Nationen ein.*

Die Umsetzung der Konzeption Bildung fur nachhaltige Entwicklung der LHM, der BNE
VISION 2030, flankiert ebenfalls diese Bestrebungen. Die BNE VISION 2030 ist Teil der
Leitlinie Bildung. Der ganzheitliche Ansatz einer Bildung fur nachhaltige Entwicklung befahigt
Menschen zu zukunftsfahigem Denken und Handeln. Er férdert Partizipation und Solidaritat
und ermoglicht es Menschen, die Auswirkungen des eigenen Handelns auf die Welt zu
verstehen und verantwortungsbewusste Entscheidungen zu treffen.®

Das seit 2009 in der LHM fest verankerte Kommunale Bildungsmanagement mit seinen
Koordinations- und Kooperationsstrukturen férdert demokratische Teilhabe in dem es zum
einen Transparenz herstellt zwischen den kommunalen Bildungsakteur*innen und zum
anderen Gruppen, die Benachteiligungen ausgesetzt sind, besonders in den Blick nimmt und
MaRnahme initiiert. Darlber hinaus schafft es Offentlichkeit zu Bildungsthemen, wie zuletzt
mit dem 11. Minchner Bildungskongress ,Upgrade Bildung: digital, demokratisch, jetzt!“ der
sich mit den Herausforderungen der digitalen Transformation fur die Demokratie und das
Bildungssystem beschaftigt hat. ©

Auch kulturelle Bildung ist ein wesentlicher Bestandteil fir die Demokratiebildung, da sie
Vielfalt und unterschiedliche Perspektiven vermittelt. Kinder und Jugendliche lernen durch
sie Meinungen zu respektieren und wertzuschatzen. Kulturelle Bildung starkt kreative und
kritische Fahigkeiten, die fir die Teilnahme an demokratischen Prozessen wichtig sind.
Projekte wie Theatergruppen und Kunstworkshops ermoglichen jungen Menschen, ihre
Ideen frei auszudriicken und sich in gesellschaftliche Diskurse einzubringen. Insgesamt
verbindet kulturelle Bildung kreative Ausdrucksformen mit der Starkung demokratischer
Werte und Prinzipien. Sie schafft ein Umfeld, in dem junge Menschen lernen, aktiv an
gesellschaftlichen Prozessen teilzunehmen und die Demokratie zu gestalten und zu
schitzen.

Am 12. November 2025 wurde ein stadtweites Rahmenkonzept zur kommunalen Kinder-
und Jugendpartizipation vom Stadtrat verabschiedet. Dieses Konzept wurde
referatelibergreifend erarbeitet und hat das Ziel, die Beteiligung junger Menschen zu férdern
und weiterzuentwickeln.

4 Link zur Leitlinie Bildung 2024 (https://muenchen.de/broschuere/leitlinie_bildung.html)
und dem Fortschreibungsprozess (https://stadt.muenchen.de/infos/leitlinie bildung.html)

5 https://bne.muenchen.de/bne-in-muenchen/bne-vision-2030.html

6 Siehe Webseite zum Minchner Bildungskongress: https://bikomuc.de/ sowie die Dokumentation:
https://www.pi-muenchen.de/elfter-muenchner-bildungskongress/
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3 Handlungsfelder der Demokratiebildung im RBS

Das Konzept Demokratiebildung umfasst 9 verschiedene Handlungsfelder und wurde in
Zusammenarbeit zwischen den Geschéaftsbereichen KITA, A, B und Padagogisches Institut
Zentrum fir Kommunales Bildungsmanagement (PIZKB) erstellt. Es versteht sich als
dynamisches Konzept. Jedes Handlungsfeld bietet spezifische Ansatze, um die
Demokratiebildung in unterschiedlichen Kontexten zu férdern und den Bedurfnissen der
jeweiligen Zielgruppen gerecht zu werden. Ziel ist es, ein umfassendes Verstandnis von
Demokratie zu vermitteln und junge Menschen zu befahigen, aktiv an gesellschaftlichen
Prozessen teilzunehmen. In den folgenden Abschnitten werden die einzelnen
Handlungsfelder naher vorgestellt, um deren Bedeutung und Umsetzung im Bildungssystem
zu verdeutlichen.

Die Definition und Herleitung der 9 Handlungsfelder im Konzept Demokratiebildung basiert
auf den von den Geschaftsbereichen des RBS eingebrachten Matnahmen (siehe 3.2). Diese
Rickmeldungen wurden im Anschluss geclustert und zu Handlungsfeldern
zusammengefasst.

Darlber hinaus wurde die Auswahl der Handlungsfelder durch aktuelle gesellschaftliche
Entwicklungen und Herausforderungen beeinflusst. Themen wie Diskriminierung, digitale
Medien, Partizipation und globale Verantwortung sind von zentraler Bedeutung fir die
Forderung einer aktiven und mindigen Blrger*innenschaft. Die Handlungsfelder spiegeln
somit die Vielfalt der Lebensrealitaten wider, mit denen Kinder und Jugendliche konfrontiert
sind.

3.1 Uberblick Handlungsfelder

Handlungsfeld 1: Demokratiebildung in Kindertageseinrichtungen

Demokratiebildung in Kindertageseinrichtungen ist als grundstandiger Auftrag der
Bildungsarbeit zu verstehen. Hier sollen Kinder auf das Zusammenleben in einer vielfaltigen
und demokratischen Gesellschaft vorbereitet werden. Anders als in der Schule muss
Demokratie fur die Jingsten durch Erleben von Zugehorigkeit und die Mdglichkeit von
kindgerechter Beteiligung an den Prozessen, von denen Kinder direkt betroffen sind,
vermittelt werden.

Nach John Deweys Bildungsverstandnis der Kindertageseinrichtung als ,embryonic society”
— also ,Gesellschaft im Kleinen®, lassen sich grundsatzlich alle fir ein Leben in einer
demokratischen Gesellschaft notwendigen Kompetenzen im Alltag einer
Kindertageseinrichtung férdern. Voraussetzung ist jedoch, dass diese als solche erkannt und
konstruktiv von den Padagog*innen genutzt werden.

Die Handlungsfelder und Schwerpunkte (Kommunalpolitik, Diskriminierungskritische Bildung,
BNE/Globales Lernen, Partizipation, Medienkompetenz, Offentlichkeitsarbeit, Internationale
Bildungskooperationen) variieren je nach Quartier und Kindertageseinrichtung in ihrer
Ausgestaltung und hangen von den Rahmenbedingungen und Themen und Bedarfen der
jeweiligen Kita-Familie ab.
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Handlungsfeld 2: Demokratiebildung in Schulen

Eine Kommune lebt von ihren mindigen Burger*innen. Entscheidungen, die hier getroffen
werden, betreffen das unmittelbare Lebensumfeld der in ihr lebenden Menschen.
Demokratiebildung ist entscheidend, um politische Prozesse kritisch begleiten und aktiv an
gesellschaftlichen Prozessen teilhaben zu kénnen. Die Schule als zentrale
Sozialisationsinstanz fur alle Kinder und Jugendlichen spielt dabei eine wesentliche Rolle. In
ihr kann Demokratie erlernt und erlebt werden, wodurch sie durch Teilhabe und Partizipation
in unterschiedlichen Formen sowie auf unterschiedlichen Ebenen Gber die Schule hinaus
wirkt. Ziel ist es, ein Bewusstsein flir die eigene Rolle in der Demokratie zu entwickeln und
die Kompetenzen zu starken, die flir eine aktive Beteiligung notwendig sind.

Handlungsfeld 3: Demokratiebildung, Erinnerungskultur und Staatsverstandnis

Die Auseinandersetzung mit historischen Ereignissen und deren Bedeutung fir die
Demokratiebildung ist zentral. Jahrestage wie das 75. Jubilaum des Grundgesetzes oder
Gedenktage im Kontext des Nationalsozialismus bieten Gelegenheiten zur Reflexion Gber
die Werte der Demokratie. Erinnerungskultur schafft historisches Bewusstsein und vermittelt
die Bedeutung demokratischer Errungenschaften. Sie schlagt eine Briicke zwischen
Vergangenheit und Gegenwart, indem sie Lehren aus der Geschichte in den aktuellen
Kontext Ubertragt. Durch die Auseinandersetzung mit der Vergangenheit werden
Mechanismen von Ausgrenzung verstandlich, was in Zeiten populistischer Bewegungen
besonders wichtig ist. Erinnerungskultur férdert Empathie und sozialbewusstes Handeln und
tragt dazu bei, die Dimensionen historischer Ereignisse und die Bedeutung von Solidaritat
und Menschenrechten zu erkennen.

Handlungsfeld 4: Demokratiebildung und diskriminierungskritische Bildung

Kita und Schule sind wichtige Sozialisations- und Inklusionsinstanzen der Gesellschaft.
Zahlreiche Studien belegen aber, dass das deutsche Bildungssystem bestehende soziale
Ungleichheit nicht ausgleicht, sondern eher verstarkt, dass Diskriminierung und ldeologien
von Ungleichwertigkeit von Menschen auch an Schulen wirksam sind und dass
Schuler*innen auch an der Schule selbst Erfahrungen von Diskriminierung machen. Um eine
demokratische, diskriminierungskritische Schulkultur zu etablieren, ist es notwendig,
MafRnahmen zu ergreifen, die das Personal an Schulen in die Lage versetzen,
Diskriminierung im Alltag (z.B. Rassismus, Antisemitismus, Sexismus usw.), auch in ihrer
intersektionalen Verflechtung sowie auf interpersoneller, institutioneller und struktureller
Ebene zu erkennen, zu vermeiden und entgegenzuwirken.

Handlungsfeld 5: Demokratiebildung und BNE / Globales Lernen

Angesichts der weltweiten 6kologischen, 6konomischen, sozialen und politischen
Herausforderungen in einer zunehmend komplexen, globalisierten Welt sollen Kinder,
Jugendliche und Erwachsene eine Orientierung fur das eigene Leben finden, eine Vision fir
ein gutes Leben und Zusammenleben aller Menschen in einer gerechteren und
zukunftsfahigen Welt entwickeln. Die padagogischen Konzepte Bildung fir nachhaltige
Entwicklung (BNE) und Globales Lernen beféhigen Lernende, die Auswirkungen des
eigenen Handelns auf kiinftige Generationen und Mitmenschen, auch in anderen
Weltregionen zu verstehen, und entsprechend nachhaltig, solidarisch und weltoffen zu
denken, handeln und entscheiden. Die globalen Mechanismen, die weltweit zu Konflikten,
Terror und Flucht fihren, werden von diesen Konzepten aufgegriffen.
Menschenrechtsbildung ist originarer Teil sowohl von Demokratiebildung als auch von BNE
und Globales Lernen. Die Realisierung von Menschenrechten und die Realisierung der
Nachhaltigkeitsziele sind auf die notwendige Einsicht aufgeklarter, solidarischer und
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miindiger Blrger*innen angewiesen, worauf diese Bildungskonzepte beruhen.

Menschenrechtsbildung und BNE gehdren zusammen, denn Nachhaltigkeit lasst sich ohne
die Verwirklichung von Menschenrechten nicht realisieren und die Verwirklichung von
Menschenrechten beruht elementar auf Nachhaltigkeit. Der Klimawandel ist nichts weniger
als eine grol3e gesellschaftliche Herausforderung, mit dem insbesondere die junge
Generation umgehen muss. Migration, autoritéarer Nationalismus, Rechtsextremismus und -
populismus kdnnen als politische Folgen davon eingeordnet werden.

Eine umfassende Strategie zur Verankerung von BNE in der allen Bildungsbereichen hat der
Munchner Stadtrat mit der BNE VISION 2030 bereits 2022 verabschiedet. Die gesamte BNE
VISION 2030 steht im Kontext dieser 6kologischen, 6konomischen und sozialen
Herausforderungen. Sie beinhaltet zahlreiche Synergien und Anknupfungspunkte fir
Demokratiebildung.

Handlungsfeld 6: Demokratiebildung, Partizipation und Ehrenamtliches Engagement

Partizipation und ehrenamtliches Engagement sind zentrale Elemente der
Demokratiebildung, die den Grundstein flr eine aktive Blrgerschaft legen. Kinder und
Jugendliche lernen, ihre Meinungen zu aufRern und Lésungen im Dialog zu entwickeln, was
ihre Kommunikationsfahigkeit sowie das Bewusstsein fur eigene Rechte und Pflichten starkt.
Projekte wie Schulerparlamente und Jugendforen férdern Demokratiekompetenz und starken
das Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten.

Ehrenamtliches Engagement tragt nicht nur zur Personlichkeits- und ldentitatsentwicklung
bei, sondern fordert auch Bildungsgerechtigkeit und Chancengleichheit. Es starkt den
gesellschaftlichen Zusammenhalt und festigt demokratische Werte. Durch freiwillige
Tatigkeiten Ubernehmen junge Menschen Verantwortung und nehmen aktiv an
gesellschaftlichen Prozessen teil. Politische Bildungsarbeit zeigt, dass Jugendliche, die sich
ehrenamtlich engagieren, spater eine hohere politische Beteiligung und ein starkeres
Demokratiebewusstsein entwickeln. Darlber hinaus kdnnen ehrenamtliche Tatigkeiten
soziale Barrieren Uberwinden und benachteiligten Gruppen den Zugang zu Bildung und
Teilhabe ermdglichen.

Handlungsfeld 7: Demokratiebildung und Medienkompetenz

Die politische Willensbildung und Kommunikation haben sich durch die Digitalisierung radikal
verandert. Medien beeinflussen das Wissen Uiber Gesellschaft, Politik und Wirtschaft und
deren Wirkungsweise sind Schlissel zur Demokratiekompetenz. Ziel ist es, Kindern und
Jugendlichen Reflexionsfahigkeit und Souveranitat im Umgang mit Medien zu vermitteln.
Medienkompetenz ist entscheidend, um Demokratie zu verstehen und aktiv zu gestalten.
Junge Menschen mussen lernen, Informationen kritisch zu bewerten und Falschmeldungen
zu erkennen. Politische Bildungsarbeit zeigt, dass Medienkompetenz die Fahigkeit starkt,
verantwortungsvoll in digitalen Rdumen zu agieren. Workshops zur Analyse von
Medieninhalten férdern das Bewusstsein fir die Rolle der Medien in der Demokratie und die
Bedeutung von freier Meinungsauflerung und Informationsfreiheit.

Handlungsfeld 8: Demokratiebildung und internationaler Bildungsaustausch

Internationale Bildungs- und Austauschprogramme férdern gesellschaftliche Werte wie
Offenheit und Toleranz. Mobilitdtserfahrungen von jungen Menschen und Bildungspersonal
tragen zur Gestaltung einer weltoffenen und vielfaltigen Gesellschaft bei. Internationaler
Bildungsaustausch wirkt direkt auf die Entwicklung von Werten, die demokratische
Gesellschaften pragen. Die Stadt MUnchen hat die Bedeutung dieser Programme erkannt
und ein umfassendes Konzept entwickelt, das Schiler*innen, Auszubildende und
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Bildungspersonal einbezieht. Programme wie ,Generation Europe® und ,USA for you*
verdeutlichen, wie diese MaRnahmen das Bewusstsein flir Demokratie und Teilhabe fordern.
Das europaische Bildungsprogramm Erasmus+ bietet zudem einen hervorragenden
Rahmen, um demokratiebildende Projektarbeit in internationalen Austauschprojekten gezielt
umzusetzen.

Handlungsfeld 9: Geschlechtergerechte Demokratiebildung:

Aktuelle Studien zeigen, dass digitale Medien eine zentrale Rolle bei der Verbreitung rechter
Ideologien spielen, die gezielt Mddchen* und junge Frauen* umwerben, ausgrenzen und
durch Hass und digitale Gewalt einschichtern. Jungen* und junge Manner* werden
hingegen durch sogenannte ,Alpha“-ldeologien angesprochen, die traditionelle
Mannlichkeitsbilder glorifizieren und moderne, reflektierte Rollen als ,schwach® abwerten.

Eine gendergerechte Demokratiebildung setzt hier an: Sie starkt Madchen* und TIN*
Heranwachsende in ihrer digitalen und politischen Resilienz, vermittelt Strategien gegen
Hass und Ausgrenzung und foérdert zugleich bei Jungen* die kritische Auseinandersetzung
mit Mannlichkeitsnormen sowie Empathie und Gleichstellungsbewusstsein. Themen wie
Feminismus, Geschlechtergerechtigkeit, politische Angstbewaltigung und intersektionale
Ausschlussmechanismen bilden dabei zentrale Ansatzpunkte, um demokratische
Kompetenz, gesellschaftliche Teilhabe und eine vielfaltige, stabile Demokratie zu starken.

3.2 MaBnahmen zur Demokratiebildung im Referat fur
Bildung und Sport

In diesem Kapitel werden die konkreten MaRnahmen zur Demokratiebildung, die von den
verschiedenen Geschaftsbereichen des RBS in Abhangigkeit der zur Verfligung stehenden
Ressourcen entwickelt und umgesetzt werden, in Tabellenform prasentiert. Die MalRnahmen
wurden zunachst Anfang 2023 gesammelt und in einem vorlaufigen Entwurf geclustert. Im
Sommer 2025 erfolgte eine Aktualisierung. Jedes Handlungsfeld spiegelt spezifische
Ansatze wider, die darauf abzielen, die Demokratiebildung in den jeweiligen Kontexten zu
starken. Die folgenden MaRnahmeniibersichten bieten einen detaillierten Uberblick Uber die
Ziele, Zielgruppen und Umsetzungszeitraume der einzelnen Mallnahmen, um die Vielfalt und
Relevanz der Initiativen im Bereich der Demokratiebildung im RBS zu verdeutlichen.
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Handlungsfeld 1: Demokratiebildung in Kindertageseinrichtungen

Workshops zur Entwicklung eines Wertereisekoffers fiir Kitas

Kurzbeschreibung /
Ausgangssituation

Um Demokratie- und Wertebildung fur Kinder zu férdern, entwickelte
die Bayerische Landeszentrale fur Politische Bildungsarbeit
gemeinsam mit der Akademie flr Philosophische Bildung und Werte
Dialog den ,Wertereisekoffer‘. Nach erfolgreicher Erprobung in 15
stadtischen Einrichtungen mit Kindern im Alter von 6—10 Jahren
zeigte sich der Bedarf, das Konzept auch fur jingere Kinder ab 3
Jahren anzupassen. In einem partizipativen Prozess mit
Vertreter*innen ausgewabhlter Kitas wurden in drei Expert*innen-
Workshops kindgerechte Methoden und Materialien erarbeitet. Ein
Prototyp wurde in zehn Kindertageseinrichtungen getestet, und die
Rickmeldungen flieen in die Weiterentwicklung des finalen Produkts
ein. Nach der geplanten Fertigstellung 2026 sollen MalRnahmen zur
Implementierung in Minchner Kindertageseinrichtungen folgen.

Strategisches Ziel

Ziel ist die Entwicklung eines padagogischen Gesamtkonzepts zur
Werte- und Demokratiebildung fiir Kinder im Alter von 3 bis 10
Jahren, das auf dem bestehenden Wertereisekoffer basiert und
kindgerechte, inklusive Methoden fur den Kita-Alltag bereitstellt.
Dieses Konzept bildet die Grundlage fir die Produktion des
~Wertereisekoffers fir Kitas® durch die Bayerische Landeszentrale fiir
politische Bildungsarbeit.

Zielgruppen

Padagog*innen in Kindertageseinrichtungen und Kinder von 3-12J.

Externe Partner

Bayerische Landeszentrale flr politische Bildungsarbeit (BLZ)

Art der MaRnahme

Einmalige Workshopreihe (3 Veranstaltungen) im Zeitraum Januar bis
Mai 2025, anschlieRende Testphase des Prototyps in den jeweiligen
Kindertageseinrichtungen mit abschlieRenden Telefoninterviews und
Empfehlungen fir die BLZ bis vsl. 03/2026

Langfristig kann sich das Erfordernis eines regelmafigen
Unterstitzungsangebots zur Implementierung des Wertereisekoffers
fur Kitas ergeben.

Umsetzungszeitraum

01/2024 — vsl. 03/2026

Umsetzung in Abhangigkeit von zur Verfligung stehenden
entsprechenden Ressourcen
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Workshop ,,Perspektiven der Kinder einholen und sichtbar machen*

Kurzbeschreibung /
Ausgangssituation

Die Perspektive der Kinder einholen bedeutet, Kinder als kompetente
Expert*innen fiir ihnre Lebenswelt und als Gestalter*innen ihrer
Lernentwicklung ernst zu nehmen.

Dies bildet nicht nur die Basis fir Partizipationsprozesse und die
kontinuierliche Weiterentwicklung der padagogischen Qualitat in den
Kindertageseinrichtungen, sondern eréffnet auch Einblicke in die
individuelle Gedankenwelt der Kinder.

Das Einholen der Kinderperspektive ist eine spezielle
Herangehensweise, die Uber alltagliche Befragungen hinaus geht und
Kreativitat und Flexibilitat erfordert.

Strategisches Ziel

Die Fachkrafte sind fur die Wahrnehmung der verschiedenen
Ausdrucksformen der Kinder sensibilisiert und befahigt, geeignete
Formen und Methoden fir das Einholen der Kinderperspektiven
anzuwenden.

Umsetzung des Artikel 12 der UN-Kinderrechtskonvention.

Zielgruppen

Padagog*innen in stadtischen Kindertageseinrichtungen

Externe Partner

keine

Art der MaRnahme

Laufendes Angebot je nach Bedarf und Ressourcen

Umsetzungszeitraum

Lauft seit 01/2024
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Von Reggio Emilia lernen und in Miinchner Kindertageseinrichtungen weiterdenken

Kurzbeschreibung / Der Reggio-Emilia-Ansatz, der nach dem Zweiten Weltkrieg in der
Ausgangssituation norditalienischen Stadt Reggio Emilia entstand, basiert auf den
Werten des Widerstands gegen den Faschismus und foérdert eine
partizipative, demokratische Padagogik. Der stadtische Trager hat
Uber viele Jahre Erfahrung mit dieser bekannten Philosophie
gesammelt und Netzwerke aufgebaut, um deren Elemente in
stadtischen Kindertageseinrichtungen zu integrieren.

Mit der wissenschaftlichen Begleitung durch Prof. Dr. Axel Jansa ist
es nun gelungen, eine erste Qualifizierungsreihe zur Etablierung von
vier reggio-inspirierten Kindertageseinrichtungen erfolgreich zu
durchlaufen und einen zweiten Qualifizierungsdurchlauf mit finf
Kindertageseinrichtungen zu planen.

Themen: Zentrale Grundlagen des Reggio-Emilia-Ansatzes, Der
Raum als dritter Erzieher, Die 100 Sprachen der Kinder,
Atelier/Asthetische Bildung, Wahrnehmendes
Beobachten/Dokumentation, partizipative
Projektarbeit/Gemeinwesenarbeit — Kinder in Minchen sichtbar
machen, Evaluation und Zwischenstand der Projekte mit den Kindern,
Abschlussveranstaltung mit Ergebnisprasentationen.

Strategisches Ziel Etablierung von Elementen des Reggio-Emilia-Ansatzes in
stadtischen Kindertageseinrichtungen und Entwicklung einer Kultur
des Lernens fir Kinder von 0-10 Jahren. Sichtbarmachen der
Perspektiven der Kinder auf ihre Welt durch regelmaRige
Ausstellungen im 6ffentlichen Raum.

Zielgruppen 1. Durchlauf vier stadtische Kindertageseinrichtungen
2. Durchlauf funf stadtische Kindertageseinrichtung

jeweils verteilt auf die vier Stadtregionen

Externe Partner Prof. Dr. Axel Jansa

Art der MaBnahme Feste Qualifizierungsgruppe in einem festgelegten Zeitrahmen

Idee der Etablierung als fortlaufende Qualifizierungsreihe
vorbehaltlich personeller und finanzieller Ressourcen

Umsetzungszeitraum Erster Qualifizierungsdurchlauf mit vier Kitas 09/2022-06/2025

Zweiter Qualifizierungsdurchlauf mit funf Kitas 09/2025-06/2028
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Pilotprojekt Demokratiebildung in stadtischen Kindertageseinrichtungen

Kurzbeschreibung / Durchfiihrung eines Pilotprojekts ,Demokratiebildung an
Ausgangssituation Kindertageseinrichtungen®: Es werden eine Krippe, ein Kindergarten,
ein Hort, ein Tagesheim und ein KoGa langerfristig begleitet, um
demokratische Prozesse und Inhalte, um Partizipation und die
Umsetzung von Kinderrechten im Team, im Alltag mit den Kindern
und in der Kooperation mit Eltern zu férdern und zu implementieren.
Entwicklung eines Konzepts fir die weitere Schulung von Kitas durch
Referierende des PIZKB und von zentralen Fortbildungen im
PIZKB2.1.

Strategisches Ziel Die Kindertageseinrichtungen werden in mehreren Workshops
begleitet, den Stand der Demokratiebildung und der Partizipation
sowie der Umsetzung von Kinderrechten festzuhalten und
gemeinsam weiterzuentwickeln. Es wird der Prozess der jeweiligen
Einrichtungen dokumentiert und evaluiert. Es wird ein Handbuch
erstellt, das es Seminarleitungen ermoglicht, ahnliche Prozesse und
Themen in weiteren Kitas mit den Teams zu bearbeiten. Aus den
Erfahrungen kdnnen Themen fiir zentrale Fortbildungen im PIZKB
abgeleitet werden.

Zielgruppen Kindertageseinrichtungen des Stadtischen Tragers und von A4

e Referent*innen fir Demokratiebildung

Externe Partner e Biro der Kinderbeauftragten

Art der MaBnahme Neue einmalige Durchflihrung des Pilotprojekts, Entwicklung von
MaRnahmen fur die Verstetigung in allen Kindertageseinrichtungen

Umsetzungszeitraum Vorbereitung: 6 Monate, Durchfihrung 1 Jahr, Auswertung 6 Monate;
Umsetzung in Abhangigkeit von zur Verfligung stehenden
entsprechenden Ressourcen
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Handlungsfeld 2: Demokratiebildung in der Schule

Miinchner Schulpreis

Pramiert werden herausragende, von der Schulgemeinschaften oder
Teilen der Schulgemeinschaften initiierte
Schulentwicklungsmaf3nahmen, Schiiler*innen sind bei der
Themensetzung und Organisation des Preises ein fester Bestandteil.
Relevante Bildungsthemen, Vernetzung und Angebote fur Schulen,
und Schulentwicklungsprozesse im Sinne einer Lernenden Institution
werden besonders hervorgehoben.

Kurzbeschreibung /
Ausgangssituation

Die préamierten SchulentwicklungsmafRnahmen sollen durch die
Verleihung des Schulpreises wertgeschatzt und sichtbar gemacht
werden sowie als Inspiration fur weitere Schulen dienen.

Strategisches Ziel

Zielgruppen Minchner Schiller*innen, Schiiler*innengruppen,
Schulgemeinschaften oder Teilen der Schulgemeinschaften,

e Schiler*innen der SSV sind Teil der Jury und des
Externe Partner Organisationsteams

e Minchner Stadtrat*innen aus dem Bildungsausschuss
e Ehem. Schulleitungen

e Akteuer®innen aus Wissenschaft und Praxis

Art der MaBnahme Zweijahrig

Umsetzungszeitraum Ab 2026

Umsetzung in Abhangigkeit von zur Verfliigung stehenden
entsprechenden Ressourcen
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Veranstaltungen, Projekte und Kooperationen zur Demokratieerziehung

Kurzbeschreibung / Im Schulalltag finden Gber den Unterricht hinausgehende Aktivitaten
Ausgangssituation statt, die zur Demokratieerziehung beitragen.

Beispiele: Podiumsdiskussionen, Vortrage,
Informationsveranstaltungen, Exkursionen, Planspiele, Theater- und
Schreibprojekte, Teilnahme an Jubilaen wie 75 Jahre Grundgesetz,
usw.

Strategisches Ziel Es werden Kenntnisse und Informationen Uber politische
Zusammenhange und Ablaufe vermittelt und Meinungsvielfalt in einer
pluralistischen Gesellschaft veranschaulicht.

Zielgruppen Schiler*innen der stadtischen Gymnasien, stadtischen beruflichen
Schulen, stadtischen Realschulen und Schulen besonderer Art.

Externe Partner Interne Kooperation: Lehrkrafte insbesondere der
gesellschaftswissenschaftlichen Facher (G, PuG; Ethik,
Religionslehre ev./rk, Deutsch usw.)

Art der MaBRnahme

Umsetzungszeitraum fortlaufend
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Verfassungsviertelstunde

Kurzbeschreibung / Die Verfassungsviertelstunde wird in den stadtischen Schulen
Ausgangssituation umgesetzt
Strategisches Ziel Facheribergreifende Vermittlung von Wissen iber die Grundwerte

des Grundgesetzes sowie der bayerischen Verfassung und der
freiheitlich-demokratischen Grundordnung Deutschlands anhand
aktueller Beziige mit Anknlpfungspunkten an die Lebenswelt der
Kinder und Jugendlichen

Zielgruppen Schiler*innen der stadtischen Gymnasien, stadtischen Realschulen,
Schulen besonderer Art und der stadtischen beruflichen Schulen

Externe Partner Interne Kooperation mit den stadt. Lehrkraften aller Facher an den
stadtischen Gymnasien, stadtischen Realschulen, Schulen
besonderer Art und der stadtischen beruflichen Schulen

Art der MaRnahme fortlaufend

Umsetzungszeitraum
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»Zeit fir uns“-Stunden

Kurzbeschreibung /
Ausgangssituation

Schiler*innen kénnen im Klassenverband ZfU (,Zeit fir uns® -
Stunden) bei der Klassenleitung anmelden, um Belange, die die
Kinder und Jugendlichen dieser Klasse betreffen miteinander zu
beraten.

Strategisches Ziel

Mitsprache férdern, Kompromissfahigkeit entwickeln

Zielgruppen

Schiler*innen an stadtischen Gymnasien, stadtischen Realschulen
und Schulen besonderer Art

Externe Partner

Interne Kooperationen: Zusammenarbeit zwischen Schulleitung,
Klassenleitungen, Fachlehrkraften, Schulpsycholog*innen und
Sozialpadagog*innen

Art der MaBRnahme

fortlaufend

Umsetzungszeitraum
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Inspiration.muc

Kurzbeschreibung /
Ausgangssituation

Etablierung der Plattform ,Inspiration.muc®, die die vielfaltigen
demokratiebildenden Bestrebungen und Aktivitdten an Minchner
Schulen sichtbar und zuganglich macht, beispielweise die Impulse,
die die Preistragerschulen des Miinchner Schulpreises 2024 zum
Thema ,Demokratie in meiner Schule” gesetzt haben.

Inspirierende Praxis-Beispiele von Schulen sollen anderen Miinchner
Schulen zur Verfligung gestellt werden. Vernetzung und Angebote flr
Schulen und Schulentwicklungsprozesse im Sinne einer lernenden
Institution werden Uber die Plattform geférdert.

Aus den ermittelten Ruickmeldungen werden anlehnend an die
Beschlussvorlage ,Eine Schule fiir alle - Erste reformpadagogische
Modellschule fir Minchen!* demokratiebildende Module konzipiert,
die anderen Schulen als Modell und Unterstitzungsleistung bzw.
Inspiration fir ihr tagliches Handeln dienen sollen. Um den aktuellen
Ist-Zustand zu erfassen, ist eine Befragung von Munchner Schulen
vorgesehen.

Zudem sollen verschiedene Module entwickelt werden, die auf allen
Ebenen einer strategisch ausgerichteten Schulentwicklung wirksam
sind.

Strategisches Ziel

Erfahrungen, Kenntnisse, und Wissenstransfer aus guter,
inspirierender Praxis an SchulentwicklungsmafRhahmen sollen fur
andere Schulen sichtbar und zugénglich gemacht werden. Inspiration,
Kooperation und Anregungen fiir weitere Schulen sowie
Vernetzungsstrukturen etablieren.

Zielgruppen

Minchner Schiler*innen, Minchner Schulen, Schulgemeinschaften,
Padagogisches Personal

Externen Partner

e Stadtische Munchner Schulen
e Bildungsakteur*innen aus Wissenschaft und Praxis

Art der MaRnahme

Umsetzungszeitraum

Ab 2026
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Handlungsfeld 3: Demokratiebildung, Erinnerungskultur und

Staatsverstandnis

Lernort Gedenkstétte Dachau: Demokratiebildung vor Ort ermdglichen

Kurzbeschreibung /
Ausgangssituation

Die KZ-Gedenkstatte Dachau ist ein zentraler Lernort zur
Auseinandersetzung mit Nationalsozialismus, Antisemitismus und
den Gefahren autoritéarer Herrschaft. Aufgrund personeller Engpasse
bei gefiihrten Rundgangen kann die starke Nachfrage durch
Schulklassen nicht mehr vollstédndig bedient werden. Gleichzeitig ist
ein Besuch der Gedenkstétte ein hochwirksames und emotional
beriihrendes Element im Politik- und Gesellschaftsunterricht. Um dem
wachsenden Bedarf gerecht zu werden, wird eine Malihahme
ergriffen, die es ermdglicht, speziell qualifizierte Lehrkrafte aus dem
Geschaftsbereich als Guides einzusetzen.

Strategisches Ziel

Starkung historisch-politischer Bildung durch schulnahe Begleitung:
Pro Geschaftsbereich bzw. Schulart wird eine Lehrkraft als Guide
geschult und gezielt fir Fihrungen zur Verfiigung gestellt. Dies
sichert nicht nur Kontinuitat, sondern erméglicht auch tiefere
padagogische Anbindung an den Unterricht.

Zielgruppen

Schiler*innen ab der Jahrgangsstufe 8 an Realschulen, Gymnasien
und beruflichen Schulen.

Externe Partner

Gedenkstatte Dachau

Art der MalBnahme

RegelmaRige Fuhrungen — geplant wochentlich, je nach Bedarf und
Kapazitat

Umsetzungszeitraum

Aufbau bis Ende 2025, dann laufender Betrieb

Umsetzung in Abhangigkeit von zur Verfligung stehenden
entsprechenden Ressourcen
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Miinchen - Postkolonial

Kurzbeschreibung / Die Auseinandersetzung mit der kolonialen Vergangenheit und ihren
Ausgangssituation bis heute splirbaren Auswirkungen in Sprache, Bildung, Stadtbild und
gesellschaftlichem Zusammenleben steht im Mittelpunkt des Projekts.
Ziel ist es, koloniale Kontinuitaten sichtbar zu machen und ein
Bewusstsein fur deren Wirkmachtigkeit in der Gegenwart zu schaffen.
Durch Fortbildungen, schulische Veranstaltungen, Kooperationen und
Diskursraume im Stadtraum werden Wissen, Reflexion und Dialog
gefordert. Thematische Schwerpunkte liegen auf der postkolonialen
Stadtgeschichte sowie den Verflechtungen zwischen Kolonialismus
und Nationalsozialismus. So wird ein Beitrag zu einer kritischen,
diskriminierungssensiblen und inklusiven Erinnerungskultur in
Minchen geleistet.

Strategisches Ziel Starkung des Bewusstseins fiir koloniale Kontinuitaten und ihre
Auswirkungen in der Gegenwart, Férderung einer kritischen
Auseinandersetzung mit der kolonialen Vergangenheit im Bildungs-
und Stadtkontext, Ausbau von Bildungsangeboten und
Diskursraumen zur postkolonialen Stadtgeschichte und den
Verflechtungen von Kolonialismus und Nationalsozialismus.

Zielgruppen Lehr- und Erziehungskrafte (padagogisches Personal an Schulen,
teilweise auch Kitas), Schiiler*innen, interessierte Offentlichkeit (z.B.
im Rahmen der Internationalen Wochen gegen Rassismus und bei
Veranstaltungen mit Kooperationspartner*innen)

e Stadtintern: Kulturreferat (z.B. Miinchner Stadtmuseum, NS-
Dokumentationszentrum, Stadtbibliothek, Stadtarchiv)
e Extern: z.B. Museum Funf Kontinente

Externe Partner

Art der MaBnahme Fortbildungen, Veranstaltungen, Seminare (regelmanig);

zudem: Fachliche Betreuung von Schulen und Unterstlitzung von
MaRnahmen im Kontext der Entwicklung von Bildungseinrichtungen
(fortlaufend begleitend).

Umsetzungszeitraum Planung weiterfihrender TeilmalRnahmen ab 2025;
Umsetzung (teilw. ab 2025) laufend

Umsetzung in Abhangigkeit von zur Verfligung stehenden
entsprechenden Ressourcen
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Tiiren auf! Rathaus offen fiir Kindertageseinrichtungen

— Weiterentwicklung des Konzepts ,,Rathaus offen fiir Kinder“ fiir Kinder im Vorschulalter

Kurzbeschreibung / Kultur & Spielraum e.V. organisiert im Auftrag der Landeshauptstadt
Ausgangssituation Munchen seit Jahren Angebote zur politischen Bildung fir Kinder ab 6
Jahren und fur Jugendliche. In Zusammenarbeit mit vielen
Partnerinnen besteht eine Angebotsvielfalt, bei der Kinder und
Jugendliche nicht nur einmalig demokratische Grundprinzipien
vermittelt bekommen, sondern kontinuierlich ihre Meinung sagen, mit
Entscheider*innen aus Politik und Verwaltung in Austausch treten,
gemeinsam Lésungen angehen und so Minchen mitgestalten und
verandern kénnen.

Eines dieser Angebote ist , Tlren auf! Rathaus offen fiir Kinder",
welches im groRen Rahmen bereits bei den Feierlichkeiten zum 75.
Jubildaum des Grundgesetzes im Mlnchner Rathaus erfolgreich
durchgefiihrt und im Mai 2025 wiederholt wurde.

In Zusammenarbeit mit Kultur- und Spielraum e.V. soll nun ein
Konzept zur Erweiterung dieses Angebots fir Kita-Kinder erarbeitet
werden.

Strategisches Ziel Entscheidende Faktoren fir die politische Sozialisation junger
Menschen sind friihestmégliche, alltagliche und regelmafige
Beteiligungsmoglichkeiten im Laufe der Kindheit. Zur kontinuierlichen
Erweiterung des Angebots zur Demokratiebildung und politischen
Partizipation fir Kinder unter 6 Jahren in Miinchen wird das Konzept
»Rathaus offen fur Kinder* weiterentwickelt, um auch Kita-Kindern
einen regelmafligen Zugang zum Rathaus — als den Ort der
Demokratie in der Stadt - zu bieten.

Zielgruppen Padagog*innen in Kindertageseinrichtungen mit Kindern im
Vorschulalter

Externe Partner Kultur & Spielraum e.V.

Art der MaBnahme Einmalige Konzeptentwicklung mit dem Ziel des regelmafligen
Angebots fur Kindertageseinrichtungen mit Kindern im Vorschulalter
analog zu ,Turen auf — Rathaus offen flr Kinder*

Umsetzungszeitraum Umsetzung in Abhangigkeit von zur Verfligung stehenden
entsprechenden Ressourcen
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Tiiren auf! Rathaus offen fiir Kinder!

Kurzbeschreibung / Die Aktion ,Turen auf! Rathaus offen fur Kinder im Rahmen der
Ausgangssituation +Aktionswoche 75 Jahre Grundgesetz* wurde am 7. Mai 2025 erneut
durchgeflihrt. Sie bietet Schiile*innen der vierten Klassen die
Gelegenheit, das Minchner Rathaus auf spielerische Weise zu
erkunden und Demokratie erlebbar zu machen. Mit insgesamt sechs
Zeitslots kénnen bis zu 30 Klassen, etwa 750 Kinder, an den ca.
einstiindigen Fuhrungen teilnehmen. Die Tour umfasst 25 Stationen,
die unterschiedliche Aspekte des Rathauses sowie politische
Institutionen zuganglich machen. Das Projekt fordert die friihzeitige
Auseinandersetzung mit demokratischen Werten und starkt das
Verstandnis fiir politische Prozesse in einer lebendigen und
greifbaren Umgebung.

Strategisches Ziel Kindern der 4. Jahrgansstufe Grundschule wird ,ihr“ Rathaus,
altersgerecht dargestellt. Dabei kdnnen sie an verschiedenen
Stationen erforschen, was im Rathaus passiert, wer dort arbeitet und
warum diese Arbeit wichtig ist.

Zielgruppen Grundschulklassen der 4. Jahrgangsstufe
Externe Partner Kultur & Spielraum e.V.

Art der MaBnahme Noch offen

Umsetzungszeitraum Das Konzept ist fertig gestellt.

Umsetzung in Abhangigkeit von zur Verfliigung stehenden
Ressourcen
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Virtuelle Rathausfiihrungen fiir Grundschiiler*innen der Miinchner Grund- und

Forderschulen

Kurzbeschreibung /
Ausgangssituation

Mit den virtuellen Rathausfiihrungen lernen die Miinchner
Grundschiiler*innen in anschaulicher und altersgerechter Weise die
zentralen Rdume im Rathaus und die wesentlichen Organe sowie
Funktionsweise der kommunalen Stadtverwaltung Minchen kennen.

Strategisches Ziel

Beitrag zur Demokratiebildung der Minchner Grundschuler*innen als
Erganzung zu den realen Rathausfiihrungen. Die Grundschiler*innen
sollen die Merkmale demokratischer Mehrheitsentscheidungen
anhand der Minchner kommunalen Strukturen kennenlernen.

Zielgruppen

Alle Grundschuler*innen der 3. und 4. Jahrgangsstufe der Miinchner
Grund- und Férderschulen

Externe Partner

e alle Grund- und Forderschulen in der Stadt Miinchen
e Medienservice des PIZKB

Art der MaRnahme

¢ dauerhaftes Medienpaket incl. Begleitmaterial zum Ausleihen
e ganzjahrig verfuigbar

Umsetzungszeitraum

umgesetzt bis Mai 2026
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»Wir sind Miinchen!*“ - Planspiel zur Miinchner Kommunalpolitik

Kurzbeschreibung / Im Rahmen des Stadtratsbeschlusses ,Demokratie starken* (14-20 /
Ausgangssituation V 12455) wurden referatstibergreifend Malinahmen ergriffen, die
demokratische Prozesse und Teilhabe erlebbar machen sollen. Ein
Schwerpunkt liegt auf der Vermittlung von Wissen Uber
kommunalpolitische Institutionen und Prozesse.

Infolge des Beschlusses entwickelte das RBS 2019 das Planspiel
»Wir sind Minchen! — ein Planspiel zur Minchner Kommunalpolitik®.
Dieses Planspiel ermdglicht Schiilerinnen an Miinchner Schulen, die
Funktionsweise der Kommunalpolitik und die Rollen von
Stadtrétinnen, Fraktionen und Stadtverwaltung kennenzulernen.

Lehrkrafte kbnnen das Planspiel selbst durchfiihren oder
Unterstlitzung von Teamer*innen erhalten, die Gber das PIZKB
gebucht werden kénnen. Perspektivisch soll das Planspiel
mindestens einmal jahrlich im Rathaus stattfinden, abhangig von
Nachfrage und Kapazitaten moéglicherweise auch haufiger und fir
mehrere Schulklassen.

Strategisches Ziel Junge Menschen sollen fir kommunalpolitische
Entscheidungsprozesse in Minchen sensibilisiert und in ihrem
Verstandnis firr die Arbeit von Stadtrat, Parteien, Fraktionen,
Ausschiissen und Birgermeister*innen gestarkt werden. Durch die
Durchfiihrung des Planspiels am authentischen Ort werden politische
Inhalte anschaulich vermittelt und das Rathaus als bedeutender Lern-
und Erfahrungsort fir kommunale Politik erlebbar gemacht.

Zielgruppen Schulklassen, i.d.R. von 8. bis 11. Jahrgangsstufe

Externe Partner Prof. Dr. Stefan Rappengliick, Hochschule Miinchen

Art der MaBnahme Wiederkehrendes Angebot

Umsetzungszeitraum Aktuelle Planung: mehrere Veranstaltungen in Schulen pro Jahr;
einmal pro Jahr im Rathaus. Zudem regelmaRig Fortbildungen fir
Lehrkrafte.

Umsetzung in Abhangigkeit von zur Verfligung stehenden
entsprechenden Ressourcen
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Fortbildung Geschichte erinnern — Umgang mit , belasteten StraBennamen“ in Miinchen

Kurzbeschreibung /
Ausgangssituation

Auseinandersetzung mit der kolonialen Vergangenheit und deren
Spuren

Strategisches Ziel

Aufarbeitung von Geschichte, Anerkennung der deutschen
Beteiligung an kolonialen Verbrechen und der Abwertung von
Menschen und Kulturen; Ubernahme von Verantwortung

Strategische Ziele: Verantwortung Miinchens als Weltstadt;
Antidiskriminierung

Zielgruppen

Lehrkréfte

Externe Partner

Externe Expertise aus dem Stadtarchiv/Kulturreferat Public History
durch ehem. Mitarbeiter

Art der MaBRnahme

Einmalige Fortbildung, bei groer Nachfrage Wiederholung maglich

Umsetzungszeitraum

Planung abgeschlossen
Umsetzung: 04.02.2026

Wiederholung in Abhangigkeit von zur Verfugung stehenden
entsprechenden Ressourcen

30/68




Workshop zum Thema Antisemitismus im NS-Dokumentationszentrum

Kurzbeschreibung /
Ausgangssituation

Auseinandersetzung mit dem Thema Antisemitismus. Kritische
Auseinandersetzung mit Aussagen Uber die verschiedenen medialen
Kanale und in der Kommunikation mit anderen Personen.
Begriffsbestimmung und geschichtliches Wissen, um versteckte
antisemitische Aussagen erkennen zu kénnen. Rundgang zu
ausgewahlten Bereichen im NS-Dokumentationszentrum.

Strategisches Ziel

Auseinandersetzung mit dem Thema Antisemitismus.

Zielgruppen

Kolleg*innen der Abteilung Fachberatung und Fachplanung bei RBS-
KITA

Externe Partner

e Dr. Thomas Rink vom NS-Dokumentationszentrum

Art der MaBRnahme

e 3 Workshops Juni/ Juli 2025
e Ggf. wiederholbar

Umsetzungszeitraum

e Planung 2. Halbjahr 2024
e Umsetzung Juni/ Juli 2025
e bei Bedarf weitere Angebote

31/68




Multiperspektivische Fortbildung zum Erinnerungsort Oktoberfestattentat (in Planung)

Kurzbeschreibung /
Ausgangssituation

Auseinandersetzung mit Rechtsterrorismus, 45. Jahrestag des
Attentats auf das Oktoberfest im September 2025

Strategisches Ziel

Aufarbeitung von (Orts-)Geschichte, Anschlussfahigkeit fr
partizipative Prozesse sichtbar machen, Multiperspektivitat

Zielgruppen

Lehrkrafte, Schiler*innen

Externe Partner

Kulturreferat Public History

Art der MalBhahme

einmalige Fortbildung, bei groRer Nachfrage ggf. Wiederholung
moglich

Umsetzungszeitraum

Planungszeitraum: Juli 2025 bis Herbst 2025
geplante Umsetzung: 17. Marz 2026

Wiederholung in Abhéngigkeit von zur Verfligung stehenden
entsprechenden Ressourcen
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Junior- oder U-18 Wahlen

Kurzbeschreibung /
Ausgangssituation

Teilnahme an den Junior- oder U-18 Wahlen

Strategisches Ziel

Demokratie lernen, Partizipation

Zielgruppen

Schiler*innen der stadtischen Gymnasien, stadtischen Realschulen,
Schulen besonderer Art und stadtischen beruflichen Schulen

Externe Partner

Interne Kooperation mit den Fachschaftsleitungen Politik und
Gesellschaft an den stadtischen Gymnasien, stadtischen berufliche
Schulen, stadtischen Realschulen und Schulen besonderer Art

Externe Kooperation den Organisatoren der Junior- und U-18 Wahlen
und ggf. Jugendtreffs im Quartier

Art der MaRnahme

Im Kontext von allg. Wahlen

Umsetzungszeitraum
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Wahlhelfende Schiiler*innen aus den Gymnasien anlasslich der Kommunalwahlen

Kurzbeschreibung / Anlasslich der Kommunalwahlen 2026 bietet sich die Moglichkeit
Ausgangssituation Partizipation und das Kommunalwahlwahlsystem mit Lebensweltbezug mit
volljahrigen Schiler*innen als Wahlhelfer*innen zu erarbeiten.

Grundlage hierfir bildet:

Allg. gem. BayEuG Art. 1: Erziehung der Schiiler*innen im Sinne der
freiheitlich demokratischen Grundordnung, Demokratiebildung

- Lehrplanbezug, insbesondere im Fach Politik und Zeitgeschehen:
Partizipationskompetenz (auch mit praktischen Bezigen); Féderalismus,

Kommunalwahlsystem.

Strategisches Ziel Volljahrige Schiler*innen ehrenamtlich im Sinne des Erziehungsauftrags zur
Demokratiebildung und des staatsbirgerlichen Engagements gewinnen,
indem sie sich als Wahlhelfende im Rahmen des Unterrichts einbringen.

Zielgruppen Volljahrige Schiler*innen sowie unterstiitzende Lehrkrafte und weiteres
padagogisches Personal, Schulleitungen etc. an stadtischen Miinchner
Schulen.

o KVR flir Wahlhelferschulungen
Externe Partner ]
e Schulleitungen

e Lehrkrafte mit Bezug zu Politik und Gesellschaft und anderen
Facherkombinationen

e  Kontinuierlich: Ausbau und Weiterentwicklung der Wahlhelfenden
Art der MaBRnahme Schuler*innen

¢ regelmaRig bei Wahlen (Kommunal- und ggf. Erweiterung auf
Bundestagswahl)

Umsetzungszeitraum fortlaufend
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Gruppenprogramme fiir Lernende im Rahmen von Erasmus+ - Munich meets the EU-
Institutions

Kurzbeschreibung / Im Rahmen von durch Erasmus+ geférderten Drittortbegegnungen
Ausgangssituation fahren Minchner und Wiener Mittelschulen gemeinsam an
Institutionen der Europaischen Union (z.B. Brissel), erhalten
Einblicke in demokratische Prozesse und die EU-Institutionen und
arbeiten in Workshops zu Demokratiebildung und Partizipation
zusammen. Diese scharfen das Bewusstsein fur die demokratischen
Prozesse innerhalb der EU und befahigen die Schiler*innen dazu,
ihre Rechte und Pflichten in der europaischen Demokratie
wahrzunehmen.

Der Austausch zwischen Wiener und Miinchner Schiler*innen ist
zudem besonders bereichernd und fordert das Verstandnis und die
Wertschatzung der kulturellen Vielfalt innerhalb der EU, den Dialog
und die Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen europaischen
Nationen und tragt zur Schaffung einer gemeinsamen europaischen
Identitat bei.

Strategisches Ziel Die umfassende Forderung durch das Bildungsprogramm Erasmus+
ermdglicht die Teilnahme auch bisher benachteiligter Jugendlicher.
Daher leistet diese MaRnahme einen wichtigen Beitrag zur
Bildungsgerechtigkeit und stellt einen integralen Bestandteil zur
Starkung der Demokratiebildung an Miinchner Bildungseinrichtungen

dar.
Zielgruppen Minchner Mittelschulen (aber auch andere Schulformen maoglich)
Externe Partner Minchner Mittelschulen, Bildungsdirektion fur Wien-Europaburo,

Wiener Mittelschulen, EU-Institutionen

Art der MaBnahme 1x pro Schuljahr pro Mittelschule

Umsetzungszeitraum Erasmus+ Programmgeneration 2021 — 2027

(neue Erasmus+ Programmgeneration ab 2028 — 2034 geplant)
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Handlungsfeld 4: Demokratiebildung und Diskriminierungskritische

Bildung

Diskriminierungskritische Pddagogik und Schulentwicklung

Kurzbeschreibung /
Ausgangssituation

Minchner Schulen mit Lehrkraften, die die Zusatzqualifikation
»Schule der Vielfalt — diskriminierungskritische Padagogik und
Schulentwicklung® (SdV) absolviert haben, werden in der Umsetzung
diskriminierungskritischer Padagogik begleitet. Sie erhalten
angepasste Mallnahmen wie SchiLF, fachliche Beratung und
Coaching. Die ZQ ,Schule der Vielfalt* verzahnt Konzepte zu
Inklusion, Gleichstellung und Schulentwicklung, um
Chancengleichheit zu férdern. Ein Kriterienkatalog fur
diskriminierungskritische Schulentwicklung wird mit Hochschulen und
Fachexpert*innen erarbeitet und enthalt Informationen und
Indikatoren zur Unterstltzung der Schulentwicklung. Die Malinahmen
werden zudem mit Projekten aus der RBS-Leitlinie Bildung verknupft.

Strategisches Ziel

Diskriminierung an Schulen erkennen, vermeiden und abbauen:
diskriminierungskritische und rassismuskritische Bildung;
Gleichstellung; Intersektionalitat; Team- und Schulentwicklung;
Gewaltpravention; Elternbeteiligung; Mehrsprachigkeit; Beratung;
Vernetzung; Schulprojekte; Fortbildung; Begleitung.

Zielgruppen

Lehrkrafte, Schulleitungen, Schulsozialpadagog*innen, Schiler*innen

Externe Partner

Verknupfung mit MalRnahmen, die im Rahmen des Leitprojekts 10 der
RBS-Leitlinie Bildung entstehen.

Zusammenarbeit mit stadtischen und externen Partner*innen, z.B.
aus Hochschulen.

siehe Zusatzqualifikation Schule der Vielfalt unter
www.pi-muenchen.de

Art der MaRnahme

RegelmaRige gemeinsame Fach- bzw. Vernetzungstreffen mit den
beteiligten Schulen; laufende Begleitung der Schulen;
bedarfsorientiert Unterstitzung durch entsprechende Mallhahmen

Umsetzungszeitraum

Bereits in Planung

Umsetzung in Abhangigkeit von zur Verfligung stehenden
entsprechenden Ressourcen
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Workshop ,,Sprache ist machtvoll! Wie setzen wir sie sensibel ein?“

Kurzbeschreibung /
Ausgangssituation

Bestimmte Worte und Redeweisen kénnen in bestimmten Kontexten
diskriminieren und ausgrenzen. In diesem Workshop wird sich mit
dem Begriff ,Diskriminierung“ und wie Sprache unser Denken und
Handeln beeinflusst befasst und es geht um einen fachlichen
Austausch, was Griinde und Ziele fir sensible Sprache in der
jeweiligen professionellen Funktion sind.

Strategisches Ziel

Antidiskriminierung (Diskriminierung erkennen, vermeiden und
abbauen), Sprache sensibel und vorurteilsbewusst einsetzen

Zielgruppen

Fachberatung, Leitungen, Fachkrafte in Minchner Kitas

Externe Partner

Art der MaBRnahme

e 4 Termine fur Fachberatungen 2025

e 4 Termine fur Einrichtungsleitungen des Stadtischen Tragers
2025

e 1 Termin fiir Interessierte der Freien Trager

e 1 Termin fir Hauswirtschaftliche Fachkrafte

e Geplant 4 Termine fur Fachkrafte Minchner
Kindertageseinrichtungen 1. Quartal 2026

Umsetzungszeitraum

Umsetzung 2025 und 1. Quartal 2026

37/68



Materialpaket ,Demokratie- und Vielfaltsbox* fiir stadtische Kindertageseinrichtungen

Partizipation, Kinderrechte und Vielfalt sind zentrale Elemente der
stadtischen Tragerkonzeption und werden in den einzelnen
Kindertageseinrichtungen umgesetzt. Seit 2023 beschaftigt sich das
Team Péadagogik und Grundsatz intensiv mit Demokratiebildung und
deren Relevanz fur die frihkindliche Bildung. Ein wichtiges Element
ist die "Demokratie- und Vielfaltsbox", die padagogisch aufbereiteten
Materialien bietet, um die Themen Demokratie und Vielfalt im Alltag,
in Projekten sowie in der Zusammenarbeit mit Eltern zu integrieren.
Die Boxen kdnnen von den Einrichtungen ausgeliehen werden und
fordern eine individuelle Auseinandersetzung mit den spezifischen
Bedurfnissen vor Ort.

Kurzbeschreibung /
Ausgangssituation

Forderung von Demokratiebildung und Starkung einer

Strategisches Ziel demokratischen Grundhaltung in Kindertageseinrichtungen.

Die mobile Einheit ,Demokratie- und Vielfaltsbox“ tragt dazu bei, das
Bewusstsein fur demokratische Werte und Vielfalt bei allen
Beteiligten in der Kindertageseinrichtung zu férdern und zu starken.

Langfristig soll die ,Demokratie- und Vielfaltsbox“ zur Etablierung
eines kontinuierlichen Bildungsangebots in den Einrichtungen fuhren,
dass die Themen Demokratie und Vielfalt fest im padagogischen
Alltag verankert.

Zielgruppen Padagogisches Personal und Kinder in stadtischen
Kindertageseinrichtungen

Externe Partner

Art der MaBnahme RegelmaRiges Angebot in Form eines Ausleihsystems

Umsetzungszeitraum Start des Ausleihsystems ab Kindertageseinrichtungsjahr 2025/26
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TUSCH Miinchen

Kurzbeschreibung /
Ausgangssituation

TUSCH Miinchen (kurz fir ,Theater und Schule®) ist ein
Kooperationsprogramm der LH Miinchen und des Bayerischen
Staatsministerium fir Unterricht und Kultus, das stadtische und
staatliche Minchner Schulen und professionelle Theater fiir jeweils
zwei Schuljahre miteinander verbindet. Ziel ist es, kulturelle und
asthetische Bildungsangebote systematisch in den Schulalltag zu
integrieren und jungen Menschen das Theater als kreative
Erfahrungswelt naherzubringen.

Strategisches Ziel

TUSCH Miinchen dient der Férderung von Partizipation und
Mitbestimmung, der Auseinandersetzung mit sozialen und politischen
Themen (z.B. durch die Spielpléne der Theater), der Starkung von
Teamarbeit und Verantwortung, der Férderung von Toleranz und
Respekt fur Vielfalt und der Anleitung zu kritischem Denken und
Hinterfragen.

Durch das besondere Augenmerk auf Schulen in sozial teils
benachteiligten Stadtteilen werden Kinder und Jugendliche geférdert,
die aufgrund ihrer sozialen Herkunft oder Migrationsgeschichte
moglicherweise weniger Zugang zu kulturellen Angeboten haben. Ziel
ist es hier, Schiler*innen gleiche Chancen bei der Entfaltung ihrer
Potenziale zu bieten und Teilhabe an kulturellen sowie
gesellschaftlichen Prozessen zu férdern.

Zielgruppen

Muinchner Schiiler*innen aller Schularten

Externe Partner

Kooperationsvertrag mit dem Bayerischen Staatsministerium fur
Unterricht und Kultus (seit 2013/2014), Kooperationspartner*innen:
unterschiedliche stadtische, staatliche und freie Theater Minchens

Art der MaRnahme

Zwei-Jahres-Rhythmus

Umsetzungszeitraum

Laufend

Umsetzung in Abhangigkeit von zur Verfligung stehenden
entsprechenden Ressourcen
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Ausbau der Unterstiitzung der Schulen im Netzwerk
»Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage“ (SOR-SMC)

Kurzbeschreibung / Am PIZKB ist die offizielle regionale Koordinationsstelle fur die Miinchner

Ausgangssituation Schulen im Netzwerk »Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage«

angesiedelt. Aufgaben sind u.a.:

e  Mitwirkung an Aufnahmefeiern in das Netzwerk fir neue SOR-Schulen

e Angebote zur Vernetzung fir Minchner SOR-SMC-Schulen (u.a.
Vernetzungstage fiir Schiler*innen sowie fur Lehrkrafte/ pad. Personal)

e Beratende Unterstiitzung und Vermittlung von Angeboten zur
Weiterentwicklung des Projekts an der jeweiligen Schule — ggf. auch in
Koop. mit weiteren Schulen (u.a. Beratung, Vermittlung von Kontakten
und Angeboten, z. B. bzgl. Workshops zu Menschenrechts- und
Demokratiebildung, Trainings gegen Diskriminierung und Ausgrenzung.

Strategisches Ziel Menschenrechtsbildung, Demokratiebildung, Bildungsgerechtigkeit:

Stéarkung der SOR-SMC-Struktur in Minchen durch Ausbau der
Unterstitzung und Vernetzungsmaglichkeiten fiir aktive SOR-SMC-Schulen
(u. a. Ausbau und qualitative Weiterentwicklung der regionalen Angebote — in
Abstimmung und Zusammenarbeit mit der Landes- und Bundeskoordination
sowie weiteren Kooperationspartner*innen im SOR-SMC-Netzwerk)

Zielgruppen Schiiler*innen sowie unterstiitzende Lehrkrafte und weiteres padagogisches
Personal, Schulleitungen etc. an den Miinchner SOR-SMC-Schulen

Externe Partner e Kooperation mit den SOR-SMC-Schulen im Miinchner Stadtgebiet
(Schiler*innen, Lehrkréafte, Schulsozialarbeit, ggf. Schulleitungen),

e Kooperation und Abstimmung innerhalb der SOR-SMC-
Netzwerkstruktur:
auf Landesebene mit der SOR-SMC-Landeskoordination Bayern (LK),
Trager: Bayerischer Jugendring (www.sor-smc-bayern.de/netzwerk)
sowie
auf Bundesebene mit der SOR-SMC-Bundeskoordination (BK), Berlin,
Trager: Aktion Courage e.V. (www.schule-ohne-rassismus.org) sowie mit
anderen regionalkoordinationsstellen.

e Im Hinblick auf Unterstiitzungsangebote mit diversen
Kooperationspartner*innen intern und extern

Art der MaRnahme e Fortlaufend: Beratung, Vermittlung von Kontakten, Unterstiitzung bei
MafRnahmen im Kontext SOR-SMC als Anlaufstelle fiir die Schulen im
Netzwerk

e  Kontinuierlich: Ausbau und Weiterentwicklung der Vernetzungstreffen fur
Schiler*innen sowie fiir padagogisches Personal an den SOR-SMC-
Schulen sowie Ausbau des Netzwerks an Kooperationspartner*innen

¢ RegelméaRige Konferenzen innerhalb der SOR-SMC-Netzwerkstruktur
(RK, LK, BK).

Umsetzungszeitraum fortlaufend
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http://www.sor-smc-bayern.de/netzwerk
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Aktiv gegen (Cyber)Mobbing an stadtischen Schulen

Kurzbeschreibung /
Ausgangssituation

(Cyber)Mobbing ist die wiederholte und abwertende Ausgrenzung
einer Person durch andere. Es handelt sich um beabsichtigte
Schadigungen, die mit digitalen Mitteln und/oder verbaler, psychischer
oder korperlicher Gewalt erreicht werden. Opfer von (Cyber)Mobbing
sind oft wehrlos, da sie keine Unterstitzung mobilisieren kénnen.
Einzelne dominieren die Gruppendynamik und deren Werterahmen
wird zur Norm. (Cyber)Mobbing geht mit Machtmissbrauch und einer
erheblichen Verletzung der Menschenwirde sowie Menschenrechten
wie dem Recht auf kdrperliche Unversehrtheit und Gleichberechtigung
einher. Oft knupft Mobbing an die Abwertung von Personen aufgrund
ihrer (angenommenen) Zugehorigkeit zu strukturell diskriminierten
Gruppen an und ist Ausdruck von gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit (z.B. Homo- und Trans*-Feindlichkeit,
Sexismus, Rassismus, Antisemitismus, Klassismus, Ableismus), dem
inklusive Schulentwicklung entgegenwirken muss.

Strategisches Ziel

Praventionsangebote reduzieren Risikofaktoren fur (Cyber)Mobbing,
wahrend rehabilitierende Malinahmen Betroffene unterstiitzen und
die Auswirkungen auf Einzelne und die Schule mindern. Lehrkrafte
und Schiler*innen setzen sich mit dem Wert der Menschenwirde
und den Folgen ihrer Verletzung auseinander. Die Schulfamilie wird
sensibilisiert, Mobbing friih zu erkennen, und motiviert, aktiv fur die
Rechte der Betroffenen einzutreten. Zudem lernen alle Beteiligten,
wie Pravention und Intervention wirkungsvoll umgesetzt werden
kdnnen, inklusive Wiedergutmachung und Rehabilitierung.

Zielgruppen

Lehrkrafte, Beratungsfachkrafte, Schulleitungen, Schiler*innen,
Eltern an stadt. Realschulen und Schulen besonderer Art und
Gymnasien

Externe Partner

Schulleitungen, Schulpsycholog*innen, Lehrkrafte, Schiler‘innen an
stadtischen Schulen

Art der MaRnahme

Schulen bilden interne Teams aus Schulleitung, Lehrkraften,
Beratungsfachkraften und Schiler*innen der 7. Jahrgangsstufe, die
den Support-Ansatz bei Mobbing umsetzen. Dieser umfasst Opfer-
und Angehdrigenberatung, Tatfolgenkonferenzen, Einzelarbeit mit
Tater*innen, Tater-Opfer-Mediation sowie die Rehabilitierung aller
Beteiligten im Klassenkontext. Lehrkrafte erhalten eine halbtagige
Fortbildung, das Team eine dreitdgige Grundschulung. Fachkréafte
des Zentralen Schulpsychologischen Dienstes (ZSPD) begleiten die
Teams fachlich und unterstiitzen bei komplexen Fallen vor Ort.
Nachschulungen sind etwa alle drei Jahre moglich, insbesondere bei
Personalwechsel im Team.

Umsetzungszeitraum

ab Schuljahr 25/26
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Lernpaket "Queere Vielfalt entdecken“ — Handlungsorientiertes Unterrichtsmaterial zu
geschlechtlicher, sexueller und romantischer Vielfalt fiir Schiler*innen

Kurzbeschreibung /
Ausgangssituation

Zahlreiche Studien belegen die besondere Vulnerabilitat von Igbtiq*-
Jugendlichen. Insbesondere trans* Madchen* und Frauen* sowie in
Bezug auf ihre sexuelle Orientierung queere Madchen* und Frauen*
sind zunehmend Zielscheibe rechter Anfeindungen sowie rechter
politischer Strategien, die sich gegen die Rechte insbesondere von
trans* Madchen* und Frauen* richten. Das Lernpaket LGBTIQ*
sensibilisiert fur Lebensrealitédten von Igbtiq*-Jugendlichen und ihren
Diskriminierungserfahrungen.

Strategisches Ziel

Schuler*innen und Lehrkrafte werden sensibilisiert fir
Lebensrealitaten, Diskriminierungserfahrungen und Bedarfe von
Igbtig*-Jugendlichen. Igbtig*-Jugendliche kennen Anlaufstellen, bei
denen sie Unterstitzung finden kénnen. Die Sensibilisierung fordert
die Akzeptanz der Vielfalt von Geschlecht und sexueller Orientierung,
starkt Igbtig*-Jugendliche und tragt dadurch zu Gewaltpravention bei
und wirkt demokratieférdernd.

Zielgruppen

Lehrkrafte, Schiler*innen

Externe Partner

diversity@school, Aufklarungsprojekt, Forum Queeres Archiv
Minchen

Art der MaRnahme

e Beratung zum Lernpaket und zur Integration von Themen
rund um geschlechtliche, sexuelle und romantische Vielfalt im
Unterricht

e \Verleih des Lernpakets

Umsetzungszeitraum

Aktualisierte Fassung zum 28.10.2025

Ohne zeitliche Begrenzung
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Schulprojekte zum Thema LGBTIQ*

Kurzbeschreibung /
Ausgangssituation

Zahlreiche Studien belegen die besondere Vulnerabilitat von Igbtiq*-
Jugendlichen. Insbesondere trans* Madchen* und Frauen* sowie in
Bezug auf ihre sexuelle Orientierung queere Madchen* und Frauen*
sind zunehmend Zielscheibe rechter Anfeindungen sowie rechter
politischer Strategien, die sich gegen die Rechte insbesondere von
trans* Madchen* und Frauen* richten. Die Schulprojekte LGBTIQ*
sensibilisieren durch Klassenbesuche von Teamer*innen aus queeren
Bildungseinrichtungen fur Lebensrealitaten von Igbtiq*-Jugendlichen
und ihren Diskriminierungserfahrungen.

Strategisches Ziel

Schiler*innen Vielfalt von Lebenswelten vermitteln, Empathie und
Vielfaltskompetenzen vermitteln, Kompetenzen fir eigene
Lebensentscheidungen starken

Zielgruppen

Schiler*innen

Externe Partner

Aufklarungsprojekt Miinchen

diversity@school

Art der MaRnahme

Durch Lehrkrafte organisierte Klassenbesuche, fortlaufend buchbares
Angebot.

Umsetzungszeitraum

fortlaufend
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Stadtfiihrungen LGBTIQ*

Kurzbeschreibung / Zahlreiche Studien belegen die besondere Vulnerabilitat von Igbtiq*-
Ausgangssituation Jugendlichen. Insbesondere trans* Madchen* und Frauen* sowie in
Bezug auf ihre sexuelle Orientierung queere Madchen* und Frauen*
sind zunehmend Zielscheibe rechter Anfeindungen sowie rechter
politischer Strategien, die sich gegen die Rechte insbesondere von
trans* Madchen* und Frauen* richten. Die Stadtfiihrungen
unterstitzen methodisch das Lernpaket LGBTIQ* und sensibilisieren
fur Lebensrealitaten von Igbtig*- Jugendlichen und ihren
Diskriminierungserfahrungen.

Strategisches Ziel Schuler*innen und Lehrkrafte werden sensibilisiert fur
Lebensrealitaten, Diskriminierungserfahrungen und Bedarfe von
Igbtiq* Jugendlichen. Lgbtig*-Jugendliche kennen Anlaufstellen, bei
denen sie Unterstitzung finden kénnen. Die Sensibilisierung fordert
die Akzeptanz der Vielfalt von Geschlecht und sexueller Orientierung,
starkt Igbtig*-Jugendliche und tragt dadurch zu Gewaltpravention bei
und wirkt demokratieférdernd.

Zielgruppen Lehrkrafte, Schiler*innen

Externe Partner Forum Queeres Archiv Miinchen
Art der MaBnahme Angebot auf Anfrage bei PIZKB3.2
Umsetzungszeitraum Ohne zeitliche Begrenzung
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Handlungsfeld 5 Demokratiebildung und BNE / Globales Lernen

Veranstaltungsreihe ,,Miinchen Global Engagiert —
Ungleichheiten erkennen, gemeinsam mehr erreichen®

Kurzbeschreibung /
Ausgangssituation

Die Veranstaltungsreihe ist eine MaRnahme aus dem
Handlungskonzept Flucht und Entwicklung (Stadtratsbeschluss Nr.
14-20 /V 17381 vom 20.02.2020), das referatsiibergreifend erarbeitet
wurde. Angesichts multipler globaler Krisen will sie zum einen globale
Ungleichheiten beleuchten und erértern wie diese die Bedingungen
vor Ort beeinflussen. Zum anderen will sie zu einem
Perspektivwechsel anregen und dazu beitragen, dass Barrieren
abgebaut und Briicken geschlagen werden. Daneben soll die Rolle
Minchens als Metropole thematisiert und die globalen Auswirkungen
von lokalem Handeln betrachtet werden.

Globales Lernen und Global Citizen Education férdern das
Bewusstsein fiir globale Herausforderungen und ermutigen
Individuen zur aktiven Teilnahme an der Gesellschaft, was fir eine
funktionierende Demokratie entscheidend ist. Sie férdern wie
Demokratiebildung kritisches Denken, Werte wie Gerechtigkeit und
Verantwortung. Damit werden die Fahigkeiten der Birger*innen
gestarkt, informierte Entscheidungen in einem globalen Kontext zu
treffen.

Strategisches Ziel

Sensibilisierung fiir globale Zusammenhange und die globalen
Auswirkungen lokalen Handelns

Die Verbindung von Demokratiebildung und Global Citizenship
Education.

Perspektivwechsel anregen, Sichtbarkeit und Beteiligung
migrantischer Organisationen erhéhen

Zielgruppen

Interessiertes Fachpublikum, Mitarbeiter*innen der Verwaltung;
Initiativen, die im Nord-Sid-Kontext tatig sind und insbesondere
Diaspora- und Migrantenorganisationen; interessierte Blirger*innen

Externe Partner

e Stadtintern: Referat fur Arbeit und Wirtschaft, Sozialreferat
e Extern: MORGEN e.V., Bellevue di Monaco eG, Bayerischer
Flichtlingsrat e.V., Nord-Sud-Forum e.V.

Art der MaRnahme

Ca. 4 Veranstaltungen pro Jahr

Umsetzungszeitraum

Laufend, in Abhangigkeit von zur Verfiigung stehenden Ressourcen
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https://www.pi-muenchen.de/wp-content/uploads/2020/07/5850940.pdf

Verschiedene MaRnahmen im Rahmen der BNE VISION 2030

Kurzbeschreibung / 2018 hat der Munchner Stadtrat das Referat fur Bildung und Sport
Ausgangssituation und das Referat fur Klima- und Umweltschutz beauftragt, eine
Konzeption Bildung fiir nachhaltige Entwicklung fiir Miinchen zu
erstellen. Die Erarbeitung erfolgte in einem stadtweiten, partizipativen
Prozess gemeinsam mit weiteren stadtischen Referaten, Miinchner
BNE-Akteur*innen und Padagog*innen. Das konkrete
Handlungsprogramm "BNE VISION 2030" wurde Ende 2022 vom
Munchner Stadtrat beschlossen und wird seitdem schrittweise
umgesetzt. Es soll zur strukturellen Verankerung von BNE in der
Landeshauptstadt Miinchen beitragen und nimmt hierfir alle
Bildungsbereiche entlang der Bildungskette, einschlie3lich der
Verwaltung, in den Blick.

Es bietet zahlreiche Anknipfungspunkte zur Demokratiebildung.
Beispiel Bildungsbereich Schule:

Das Handlungsfeld II: Lebensraum Klasse und Schule: Projekte und
Aktionen jenseits des Unterrichts zielen darauf ab, Schule als
gelebten Ort fur Partizipation und Demokratielernen
weiterzuentwickeln.

Strategisches Ziel Die Umsetzung der BNE VISION 2030 tragt mageblich zur
Erreichung vieler Nachhaltigkeitsziele und Vorhaben der
Landeshauptstadt Miinchen bei — von 6kologischen Zielen wie etwa
der Klimaneutralitat bis 2035 oder der Implementierung eines Zero-
Waste Konzepts bis hin zu mehr Demokratiebildung und der
Forderung von Birgerschaftlichem Engagement.

Zielgruppen Padagog*innen, Multiplikator*innen und Mitarbeiter*innen der
Verwaltung

Minchner BNE-Akteur*innen
Externe Partner

Art der MaBnahme Verschiedene Aktivitaten und Projekte

Ausfuhrliche Informationen unter bne.muenchen.de

Umsetzungszeitraum Seit 2023
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Handlungsfeld 6 Demokratiebildung, Partizipation und
Ehrenamtliches Engagement

Transfer innovativer Partizipationsstrategien - TiP

Kurzbeschreibung /
Ausgangssituation

Das Projekt TiP wird von Prof. Dr. Lingenauber (Hochschule Fulda) in
Kooperation mit dem Stadtischen Trager durchgefihrt. Durch den
erstmaligen Transfer innovativer, internationaler
Partizipationsstrategien soll ein Partizipationsmodell entwickelt und
erprobt werden, an dem sich nach Abschluss des Projekts andere
Kommunen und Gemeinden orientieren kdnnen.

Die Innovation besteht in dem erstmaligen, modellhaften Einbezug
der Perspektiven samtlicher Akteur*innen (Eltern, Kinder,
Mitarbeiter*innen und Trager) beim Neubau fiir eine bereits
bestehende Kindertageseinrichtung.

Strategisches Ziel

Das Hauptziel des Forschungsvorhabens besteht in der Entwicklung
eines Ubertragbaren, interperspektivischen Partizipationsmodells zur
Qualitatserhéhung in bundesdeutschen Kindertageseinrichtungen.
Dieses Modell bietet neue Impulse fiir

* eine partizipative padagogische und kommunalpolitische Praxis und

» den padagogischen und politischen Diskurs.

Zielgruppen

Stadtischer Trager, Stadtische Mitarbeiter*innen, Kinder und Eltern

Externe Partner

Hochschule Fulda, Fachbereich Sozialwesen, Prof. Dr. Sabine
Lingenauber

Art der MaRnahme

Einmaliges Projekt

Umsetzungszeitraum

01.09.2024 — 28.02.2026
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Kinder entdecken und gestalten ihren Stadtteil mit dem Kita-Stadtteil-Koffer — Ein Projekt
zur kommunalen Beteiligung von Kindern

Kurzbeschreibung / Gemeinsam flr kinderfreundlichere Stadtteile:

Ausgangssituation
Mit dem Kita-Stadtteil-Koffer entdecken Miinchner Kinder mit und

ohne Behinderung ab drei Jahren ihren Stadtteil und nehmen ihn als
Bildungslandschaft und ihre Lebenswelt wahr. Es geht um eine aktive
Mitgestaltung aller Kinder in den Munchner Kindertageseinrichtungen,
sowohl in stadtischer als auch in frei gemeinnutziger Tragerschaft.

Mit den Materialien aus dem Koffer wird das Interesse aller Kinder an
ihrem Stadtteil geweckt, sie lernen ihren Stadtteil kennen, ermitteln
eigene Bedarfe, handeln gemeinsame Anliegen in der Kindergruppe
aus, entwickeln Losungsideen, treten in Kontakt mit politischen
Vertretenden und kénnen somit ihren Stadtteil kinderfreundlicher
gestalten.

Im Rahmen dieses Prozesses sammeln alle Kinder
Demokratieerfahrungen und bestarken durch ihre Prasenz und ihre
Forderungen ihr Recht auf Partizipation.

Strategisches Ziel Der Prozess der kommunalen Beteiligung starkt und fordert
Meinungsbildung, Gesprachs- und Konfliktkompetenzen, die
Entwicklung von Problemlésungsstrategien und
Selbstwirksamkeitserfahrungen. Dies motiviert die Kinder zur
Ubernahme von Verantwortung und biirgerschaftlichem Engagement
in der Stadtgesellschaft.

Zielgruppen Padagogische Fachkréfte in Kindertageseinrichtungen, Kita-
Leitungen, integrativer Fachdienst, Kinder mit und ohne Behinderung

D-1-ZV Fachstelle fur Offentlichkeitsbeteiligung und Partizipation
Externe Partner AG Partizipation stadtweit

S-lI-L/S-FKF Fachstelle Familie und Kinder

Zusammenarbeit mit Kultur- und Spielraum e.V., Kreisjugendring
Miinchen- Stadt, KKT e.V. Miinchen, Okoprojekt Mobil Spiel
REGSAM, Bezirksausschisse

Art der MaBnahme Dauerhaftes, abrufbares Angebot fiir die Kindertageseinrichtungen,
regelmaliges Angebot, egelmallige gemeinsame Fach- und
Vernetzungstreffen mit den Kooperationspartner*innen, laufende
Weiterentwicklung des Kita- Stadtteil- Koffers, bedarfsorientierte
Begleitung der Kita- Teams

Jahrlicher Einsatz des Kita-Stadtteil-Koffers beim Projekt ,Ran an die
Stadtteil-Koffer!“

Umsetzungszeitraum Laufende Umsetzung, je nach Bedarf und Ressourcen abrufbar

48/68



Demokratiebildung im Bereich Bildung im Quartier

Kurzbeschreibung /
Ausgangssituation

Demokratiebildung stellt ein zentrales Handlungsfeld des
Fachbereichs ,Bildung im Quartier* dar. Die Minchner
BildungsLokale bieten hierzu niederschwellige MaRnahmen fir
Birger*innen und Einrichtungen vor Ort.

Strategisches Ziel

Beférderung demokratischer Werte und Beférderung einer
solidarischen und engagierten Stadt(teil)gesellschaft in Quartieren mit
erhohtem bildungspolitischem Handlungsbedarf

Zielgruppen

Birger*innen und Einrichtungen in BiQ-Quartieren

Externe Partner

Je nach MalRnahme besteht eine enge Zusammenarbeit mit
Einrichtungen des Quartiers (z.B. NachbarschaftsTreffs,
Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit), Kitas und
Schulen, der stadtischen Verwaltung, Bezirksausschissen, dem
Migrationsbeirat, der Minchner Volkshochschule u.a.

Art der MaRnahme

e Malnahmen zur Demokratie- und Wertebildung, z.B.
(Grundbildungs-)Veranstaltungen, Workshops, Projekttage,
Wertedialoge (regelmafig);

e Malnahmen zur Férderung des burgerschaftlichen
Engagements (regelmaRig);

e Malnahmen zur Aktivierung von Kindern und Jugendlichen in
der Mitgestaltung ihres Wohnumfelds, z.B. Netzwerke zur
Kinder- und Jugendbeteiligung sowie Kooperationen mit
Bezirksausschissen, Kitas und Schulen (anlassbezogen);

e Malnahmen zur Unterstitzung von Jugendlichen bei der
politischen Meinungsbildung, z.B. Projekte zur kritischen
Mediennutzung (regelmaRig);

e Malnahmen zur Erhéhung der politischen Teilhabe und
Wahlbeteiligung, z.B. Informationen zu
Birgerversammlungen, Bezirksausschuss, Stadtrat,
Migrationsbeirat; Formate zur U18-Wahlvorbereitung;
Informationen zu Wahlen (Veranstaltungsformat ,Mach mit!*
mit der MVHS); Rathausfiihrungen, Besuch der
Vollversammlung des Migrationsbeirates (regelmafig und
anlassbezogen);

e Malnahmen zur Sensibilisierung fir die gesellschaftliche
Relevanz einer deutschen Erinnerungskultur, z.B.
Stadt(teil)fihrungen und Besuche von Orten und Museen mit
historischem/politischem Bezug (Zwangsarbeiterlager
Neuaubing, Judisches Museum, KZ-Gedenkstatte, NS-
Dokumentationszentrum) (regelmaRig).

Umsetzungszeitraum

fortlaufend
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Schul- oder Schiler*innenparlamente

Kurzbeschreibung /
Ausgangssituation

Die sukzessive Einrichtung von Schul- oder
Schiler*innenparlamenten in den stadtischen Schulen

Strategisches Ziel

Demokratie erleben, Partizipation Schulfamilie

Zielgruppen

Schuler*innen der stadtischen Gymnasien, stadtischen Realschulen
und Schulen besonderer Art

Externe Partner

Interne Kooperation: mit Demokratiebildung beauftragte Lehrkréafte
der stadtischen Gymnasien, stadtischen Realschulen und Schulen
besonderer Art

Art der MaBRnahme

fortlaufend

Umsetzungszeitraum
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SMV-Seminare

Kurzbeschreibung /
Ausgangssituation

In ein- bis zweitdgigen Veranstaltungen kommen die Vertreter*innen
der SMV und die Klassensprecher*innen zusammen, um ihre
Belange fiir das Schuljahr zu besprechen und Arbeitskreise zu bilden,
um die beschlossenen Themen weiter zu bearbeiten. Das SMV-
Seminar dient auch dem Austausch der Schiler*innenschaft mit der
Schulleitung.

Strategisches Ziel

Partizipation organisieren, Kompromissfahigkeit entwickeln,
Interessen gegeniiber der Schulleitung artikulieren und vertreten

Zielgruppen

Schiller*innen der stadtischen Gymnasien, stadtischen Realschulen
und Schulen besonderer Art

Externe Partner

Interne Kooperation: Verbindungslehrkrafte der Einzelschulen

Art der MaBRnahme

jahrlich

Umsetzungszeitraum
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»Kinderbefragung*

Kurzbeschreibung /
Ausgangssituation

Die Kinderbefragung ist ein Instrument, um herauszufinden, wie
zufrieden die Kinder sind. Sie hilft dabei, Angebote und Strukturen
kontinuierlich zu verbessern und wird einmal im Jahr
eigenverantwortlich von TH/KoGa/HPT durchgefuhrt.

Die Kinder sind Expert*innen in eigener Sache und genauso
begegnet man ihnen auch: auf Augenhéhe, in wertschatzender und
angenehmer Atmosphare. Die Teilnahme ist freiwillig, das wird den
Kindern offen erklart. Und eine Beeinflussung der Antworten ist
ausgeschlossen.

Unterschiedliche Fragen fiir die Jahrgangsstufen 1/2 und 3/4
ermoglichen altersgerechte Rickmeldungen. Die Eltern erhalten
vorab Informationen zum Ziel, Ablauf und Inhalt der Befragung.
Wer méchte, kann auch bei der Auswertung mitmachen. Um
erlebbar zu machen, dass ihre Meinung zahlt, besprechen die
Fachkrafte die Ergebnisse zeitnah mit den Kindern und tberlegen
gemeinsam, welche konkreten MalRnahmen daraus entstehen.
Ideen und Vorschlage der Kinder fliefen aktiv mit ein.

Die Ergebnisse werden kindgerecht und anschaulich aufbereitet und
ausschlieRlich gut sichtbar ausgehangt. Eltern erfahren, welche
Ziele daraus abgeleitet wurden. Zustandigkeiten, MaRnahmen und
Ziele halt die Matrix Kinderbefragung fest, sie geht jedes Jahr bis
spatestens 31.08. per Mail an die Bereichsleitung.

AuBerdem kann im Biro der Kinderbeauftragten ein ,Mobiles
Kinderrechte-Wahllokal“ kostenlos ausgeliehen werden:
http://www.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/Sozialreferat/Jug
endamt/Kinderbeauftragte/Kinderrechte.htmi#

Strategisches Ziel

* Verstehen der Perspektiven und Bedirfnisse der Kinder in
der Kindertageseinrichtung

+ Aktive Beteiligung der Kinder an Entscheidungen, die sie
betreffen

* Meinungen und Erfahrungen der Kinder ernst nehmen

* Angebote und Ablaufe in der Einrichtung kindgerechter
gestalten und die Qualitat der Betreuung verbessern

Zielgruppen

Alle Kinder, welche ein TH/KoGa/HPT von RBS-A-4 besuchen

Externe Partner

Elternbeirat, angegliederte Schule

Art der MaRnahme

(Online-)Befragung, einmal jahrlich

Umsetzungszeitraum

jahrlich
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#ActNow — Demokratiefestival

Kurzbeschreibung /
Ausgangssituation

Durchfiihrung eines mehrtagigen Kulturfestivals mit Schwerpunkt
Demokratiebildung in den Jahren 2024 und 2025 im Munchner
Volkstheater. 2024 stand das #ActNow Festival im Zeichen von ,75
Jahre Grundgesetz® und 2025 mit ,,Voices of Democracy” fir
Mitbestimmung und Teilhabe.

Strategisches Ziel

In den Theater- und Ganztagsgruppen der beteiligten Minchner
Schulen wurden Theater-, Film- und Kunstprojekte entwickelt,
vorbereitet und im Miinchner Volkstheater zur Auffihrung gebracht.
Die Auseinandersetzung mit Demokratie wurde sowohl prozessual als
auch inhaltlich gewlinscht und partizipativ mit den Schiler*innen
umgesetzt. Ziel war es die kinstlerische Mitbestimmung und
Selbstwirksamkeit der jungen Menschen zu férdern.

Zielgruppen

Miinchner Schiiler*innen aller Schularten

Externe Partner

Im Rahmen der Beteiligung von TUSCH Minchen wurden die
folgenden Theater eingebunden: Miinchner Volkstheater, Minchner
Kammerspiele, Gartnerplatztheater, KOOP3 und Pathos Minchen.

In Form eines Rahmenprogramms wurden Kulturprojekte von den
folgenden Institutionen angeboten: Filmfest Miinchen, MPZ Miinchen

Art der MaRnahme

Festival von Theater-, Film- und Kunstprojekten

Umsetzungszeitraum

Das nachste Schultheaterfestival findet im Juni 2026 als eintdgige
Veranstaltung statt.
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Lernpatenakademie und Lesezeichen

Kurzbeschreibung /
Ausgangssituation

Ehrenamtliche Tatigkeiten kénnen fur die Demokratiebildung eine
wichtige Rolle spielen, da durch sie eine aktive Teilnahme und
Mitgestaltung an gesellschaftlichen Prozessen geférdert wird. Zudem
werden Werte wie Solidaritat und Verantwortung vermittelt, die fur
eine funktionierende Demokratie grundlegend sind.

Die Lernpaten-Akademie (https://www.lernpaten-akademie.de/) der
Freiwilligen-Agentur TATENDRANG bietet kostenlose Fortbildungen
fur Freiwillige. Diese Fortbildungen zielen darauf ab, Ehrenamtliche
mit den notwendigen Fahigkeiten und Kenntnissen auszustatten, um
Kinder und Jugendliche in ihrer schulischen Entwicklung effektiver zu
unterstutzen.

Strategisches Ziel

Lernpatenakademie:

o die Qualitét der ehrenamtlichen Bildungsunterstitzung
starken als wertvolle Investition in die Zukunft unserer
Gesellschaft

e Bildungsgerechtigkeit férdern durch Qualifizierung von
Ehrenamtlichen in der Lern- und Bildungsférderung

e Durch die Fortbildungsangebote werden die persénlichen
und fachlichen Kompetenzen der Ehrenamtlichen
erweitert. Dies starkt inre Fahigkeit, Schiiler*innen
individuell zu unterstiitzen und ihnen bei Lernprozessen
effektiv zur Seite zu stehen

Zielgruppen

Ehrenamtliche Lern- und Lesepat*innen und Interessierte
ehrenamtliche aus diversen Bildungsinitiativen, die die Minchner
Schiler*innen beim Lernprozess unterstitzen.

Externe Partner

e Tatendrang e.V. (https://tatendrang.de/)
e Verein fur Fraueninteresse e.V.

Art der MaRnahme

Lernpatenakademie: RegelmafRige Veranstaltungen zur Qualifizierung
von ehrenamtlichen Lernpat*innen

Umsetzungszeitraum

Lauft bereits, durchgangig, vorerst bis 2028
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Auszeichnung Miinchen dankt! Schiiler*innen

Kurzbeschreibung /
Ausgangssituation

Ehrenamtliche Tatigkeiten kénnen fir Schiler*innen in Bezug auf
Demokratiebildung eine wichtige Rolle spielen. Dabei spiele folgende
Punkte eine Rolle:

e Beteiligung und Mitgestaltung: Schiler*innen lernen, wie sie
aktiv an Entscheidungen teilnehmen kénnen.

e Vermittlung von Werten: Engagement férdert Werte wie
Solidaritat und Verantwortung.

e Starkung des sozialen Zusammenhalts: Ehrenamt bringt
Schiller*innen aus verschiedenen Hintergriinden zusammen.

e Bildung und Aufklarung: Ehrenamtliche Projekte bieten
Wissen uber Rechte und demokratische Prozesse.

e Entwicklung von Kompetenzen: Schiler*innen entwickeln
soziale Fahigkeiten, die fir die aktive Teilhabe an Demokratie
wichtig sind.

Viele Schiler*innen engagieren sich in der Schule, in
Umweltinitiativen, im Sanitardienst, als Klassensprecher*in, bei der
SMV (Schiler*in mit Verantwortung) sowie bei zahlreichen sozialen
oder kulturellen Projekten. Die Auszeichnung Minchen dankt!
Schiller*innen dient als FordermaRnahme und Anerkennung des
ehrenamtlichen Engagements von Schiiler*innen durch die
Landeshauptstadt Minchen.

Die Antrage werden von den Schulen gestellt und durch die Stelle
Beauftragte fiir BE und Partizipation geprift. Bei Erfillung der
Voraussetzungen (50 Stunden innerhalb eines Schuljahres) wird die
Auszeichnung verliehen.

Die Auszeichnung besteht aus einer Urkunde und einem
Gutscheinheft. Alle ausgezeichneten Schiiler*innen werden zum
jahrlichen Empfang des Oberburgermeisters eingeladen.

Strategisches Ziel

e Anerkennung und Wertschatzung von ehrenamtlichem
Engagement an den Schulen

e Steigerung der Motivation der Schiler*innen, sich
ehrenamtlich zu engagieren

e Fodrderung der sozialen Kompetenzen der Schiler*innen

e Schaffung von strukturellen Rahmenbedingungen fir das
Birgerschaftliches Engagement im Jugendalter

Zielgruppen

Schiler*innen aus allen Schulen im Minchner Stadtgebiet

Externe Partner

Beauftragte fur Burgerschaftliches Engagement und Partizipation in
Zusammenarbeit mit den Schulen, Schulleitungen und Lehrkrafte

Art der MaRnahme

Einmal im Jahr

Umsetzungszeitraum

Die Antrage konnen in Friihjahr jedes Jahres bis Anfang Juni
eingereicht werden.
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Anlaufstelle Schule@Ehrenamt

Kurzbeschreibung / Die Anlaufstelle Schule@Ehrenamt bietet allen 6ffentlichen Schulen
Ausgangssituation in Miinchen einen Uberblick tiber die vielfaltige Ehrenamtslandschaft,
um eine bedarfsorientierte und passende Kooperation mit einer
Bildungsinitiative zu finden. In Miinchen sind zahlreiche
Ehrenamtsprojekte, Organisationen und Bildungsinitiativen aktiv, die
mit Hilfe von Freiwilligen einzelne Schiiler*innen bei der Lern- oder
Lesehilfe, im Alltag und in der Berufsorientierung unterstitzen. Die
1:1-Begleitung erganzt das Lehr- und Unterstitzungsangebot der
Schulen, ersetzt jedoch keine Fachkrafte. Die Anlaufstelle bietet
folgende Angebote: Digitale und Prasenz-Infoveranstaltungen,
Bedarfsorientierte Individual-Beratung, Auflistung tbersichtlicher,
passgenauer Angebote, personliche Ansprechpartner*innen.

e Ziel ist es mittels Informationsveranstaltungen und
individueller Beratung Munchner Schulen und
aulierschulische Bildungsinitiativen zusammenzubringen,
um Schdler*innen in ihren Bildungswegen zu starken und
ihnen neue Sichtweisen, Handlungsoptionen und
Potenzialentfaltung zu ermdglichen.

e Der Fokus liegt dabei auf Organisationen und
Bildungsinitiativen, die ehrenamtliche 1:1- Mentoring- und
Patenschaftsprogramme anbieten, da sie nachweislich
am wirksamsten greifen.

Strategisches Ziel

e Miinchner Schulen

Zielgruppen e Organisationen und Bildungsinitiativen, die ehrenamtliche
1:1- Mentoring- und Patenschaftsprogramme anbieten
Externe Partner FOBE (Férderstelle fiir Birgerschaftliches Engagement)
(https://www.foebe-muenchen.de/)
Art der MaBnahme regelmafig
Umsetzungszeitraum lauft bereits, durchgéngig, vorerst bis 2029
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Handlungsfeld 7: Demokratiebildung und Medienkompetenz

MaBRnahmentitel: campus42

Kurzbeschreibung / Der campus42 ist ein Labor fur medienpadagogische Innovationen,
Ausgangssituation deren praktische Erprobung (z.B. MakerSpace, digitales
Klassenzimmer) und Weitergabe an Zielgruppen. Ziel ist es,
Digitalisierung im Sinne von Bildungsgerechtigkeit,
Chancengleichheit, Demokratiebildung, Partizipation, Nachhaltigkeit
und Diversitat in der MUnchner Bildungslandschaft zu verankern.
Maflinahmen des campus42 umfassen:

medienBox: Aktive Medienarbeit im auerschulischen Lernen.

Projekt Medienscouts: Schiilerinnen werden zu jungen
Medienexpertinnen ausgebildet, die ihr Wissen an jliingere
Jugendliche weitergeben.

MiinchenHoren: Kinder und Jugendliche produzieren Audiobeitrage
mit dem BR zu Themen wie Nachhaltigkeit und Demokratie.

medienService: Unterstitzung von Bildungseinrichtungen mit
digitalen Medien, Technikverleih und Beratung.

medienbildung-muenchen.de (mebim): Plattform fir umfassende
Informationen zur Medienpadagogik in Miinchen.

Strategisches Ziel Ausbau kreativer Medienarbeit fur Bildungsgerechtigkeit, Entwicklung
von Medienbewusstsein und Starkung der aktiven Teilhabe am
offentlichen Meinungsbildungsprozess. Férderung kritischer
Medienanalyse und Teilnahme am Diskurs. Fortfiihrung bestehender
und Entwicklung neuer Konzepte zu aktuellen Themen wie
Hatespeech, DeepFake und KI.

Zielgruppen Kinder und Schuler*innen, Lehr- und Erziehungskrafte,
Anwendungsbetreuungen, Bedarfsmanager*innen, LHM-S, RIT,
Netzwerk Interaktiv, Burger*innen, Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene an Minchner Bildungseinrichtungen, Lehr- und
Erziehungskrafte, Schultrager, aul3erschulische
Bildungseinrichtungen,

Externe Partner Netzwerk Interaktiv, Universitaten, Hochschulen, externe Dienstleister,
Kooperationseinrichtungen, SIN — Studio im Netz e.V., Polizei
.Zam’grauft’, Medienscoutnetzwerk der Stadt Augsburg, Bayerischer
Rundfunk, Stiftung Zuhéren, Schuldmter, BayernCloud Schule
(Mediatheken), LAK-Medien (Zusammenschluss Medienzentren aus
Bayern), Bibliotheken, Anbieter von Bildungsmedien

Art der MaBnahme regelmafig

Umsetzungszeitraum dauerhaft
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Handlungsfeld 8: Demokratiebildung und internationaler

Bildungsaustausch

USA for You --> Weiterentwicklung ,,Europe for You*

Kurzbeschreibung /
Ausgangssituation

Schiler*innen Minchner Mittelschulen verbringen zwei Wochen in
den USA, leben dort in Gastfamilien und engagieren sich
ehrenamitlich in sozialen Projekten. Das Programm fordert
gesellschaftliches Bewusstsein und Engagement und tragt zu
Bildungs- und Chancengerechtigkeit bei.

Es besteht inzwischen langjahrige Erfahrung zur Durchfihrung dieses
Programms in den USA und in Kooperation mit den genannten
Partnern. Fir die Zukunft ist geplant, ein derartiges Format auch
innereuropaisch und geférdert aus Mitteln des europaischen
Bildungsprogramms Erasmus+ aufzubauen und ggf. zu skalieren.

Strategisches Ziel

¢ internationale Bildungserfahrungen fir Schiler*innen
Minchner Mittelschulen: Férderung von Chancen- und
Bildungsgerechtigkeit und Teilhabemdglichkeiten

e Demokratiebildung durch Férderung gesellschaftlichen
Bewusstseins und sozialen Engagements

Zielgruppen

Das Programm richtet sich an Jugendliche, die aufgrund der Schulart,
die sie besuchen, in bisherigen internationalen Mobilitatsprogrammen
unterreprasentiert sind. Das vollfinanzierte Programm soll gerade
denjenigen Jugendlichen, deren soziodkonomische Situation eine
internationale Austauscherfahrung haufig nicht erlaubt, dies
ermdglichen.

Externe Partner

e Partnerorganisation: Deutsches Youth For Understanding
Komitee e. V. (YFU) Internationaler Jugendaustausch

e Konsortium zur Projektférderung (Stand 2025): Joachim Herz
Stiftung, Stiftung Jugendaustausch Bayern, US-Botschaft in
Berlin, Deutsches Youth For Understanding Komitee e.V.

e Ehrenamtliche Teamer*innen des Fachbereichs
Internationale Bildungskooperationen (z.T. ehemalige
Programmteilnehmer*innen)

Art der MaRnahme

Zweiwodchige Gruppenmobilitat (i.d.R. 1x pro Jahr im Herbst) erganzt
um Vor — und Nachbereitungswochenenden, weitere Veranstaltungen
in Minchen und Empfang der US-Botschaft in Berlin

Umsetzungszeitraum

Die Umsetzung des Programms erfolgt tiber ein gesamtes
Kalenderjahr.
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Ehrenamtliches Engagement im Kontext Internationaler Bildungskooperationen

Kurzbeschreibung /
Ausgangssituation

Ehemalige Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Internationalen
Schuler*innenprogramms der Landeshauptstadt Minchen
unterstitzen das Programm in ehrenamtlicher Funktion. Dabei
reflektieren sie ihre eigene Teilnahme und insbesondere die
Bildungswirkung, die sie erfahren haben. Diese Form des

gesellschaftlichen Engagements stellt einen bedeutenden Bestandteil

des demokratischen Lebens dar und ist ein wesentlicher Baustein
demokratisch verfasster Gesellschaften.

Im Rahmen ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit im Internationalen
Schiler*innenprogramm erweitern die Ehrenamtlichen zudem ihre
Fahigkeit zur Diskursfihrung und Gbernehmen gesellschaftliche
Verantwortung.

Strategisches Ziel

e Forderung des gesellschaftlichen
Verantwortungsbewusstseins

e Partizipation an demokratischen Auswahlprozessen

e Bildungsbeteiligung aufgrund von Qualifizierungsangeboten

e Peer-to-Peer-Education

Zielgruppen

Ehemalige Programmteilnehmer*innen, Miinchner Blrger*innen

Externe Partner

Art der MaRnahme

Dauerhafte Beteiligungsmoglichkeit

Umsetzungszeitraum

Durchgehend
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Generation Europe (the Academy)

Kurzbeschreibung /
Ausgangssituation

Das Projekt richtet sich insbesondere an Jugendliche, die bisher aus
unterschiedlichen Griinden von Prozessen der politischen
Partizipation ausgeschlossen waren und tragt dadurch zu Chancen-
und Bildungsgerechtigkeit bei. Jugendliche aus jeweils drei Landern
arbeiten Uber einen Zeitraum von 3-4 Jahren kontinuierlich
zusammen, um gemeinsam gesellschaftlich aktiv zu werden. Sie
identifizieren Probleme vor Ort, treffen sich zu internationalen
Begegnungen und unterstitzen einander bei lokalen Projekten, um
den identifizierten Herausforderungen aktiv und konstruktiv zu
begegnen. Dabei treten sie u.a. in den Dialog mit politischen
Entscheidungstrager*innen.

Strategisches Ziel

e Starkung der Personlichkeitsentwicklung und des
gesellschaftlichen und politischen Engagements von
Jugendlichen

e Forderung der Demokratiefahigkeit und politischen Bildung

¢ Nachhaltige Bildungswirkung von gesellschaftlicher
Beteiligung und internationalem Austausch

Zielgruppen

Schiler*innen aller Schularten

Externe Partner

o Kooperation mit BildungsLokalen (RBS), RAW (Europe
Direct), Sprachbewegung e.V.

o Netzwerk (aktive Mitwirkung der LHM seit 2018) aus 45
Partnerorganisationen in mehr als 15 europaischen Landern
(Koordination: Internationales Bildungs- und
Begegnungswerk [IBB] Dortmund)

o trilaterale Partnerschaft Minchens mit Barcelona (Spanien)
und Olsztyn (Polen)

Art der MaRnahme

¢ Internationale Jugendbegegnungen und lokale Aktivitaten

e Multinationale Workshops und (Jugend-)Konferenzen

o Kooperation im ,Generation Europe“-Netzwerk mit 45
Partnerorganisationen europaweit Uber jeweils 3-5jahrige
Programmphasen

Umsetzungszeitraum

Aktuelle Programmphase: 2021-2025; neue Programmphase ab 2026
mit Férderung durch die Stiftung Jugendaustausch Bayern
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Internationales Begegnungsprojekt fiir Schiiler*innen einer Miinchner Mittelschule

Kurzbeschreibung /
Ausgangssituation

In Zusammenarbeit mit dem Bayerischen Jugendring (BJR) und dem
Kinderdorf Pestalozzi in Trogen (Schweiz) und mit Unterstiitzung des
Bayerischen Kultusministeriums bietet der Fachbereich Internationale
Bildungskooperationen jahrlich einer Klasse der 8. Jahrgangsstufe
einer Munchner Mittelschule die Teilnahme an einem internationalen
Begegnungsprojekt mit dem Schwerpunkt der Demokratie- und
Friedensbildung an. In Trogen trifft die Minchner Klasse auf
Schiler*innen aus 1 oder 2 anderen Landern aus Ost- oder
Slidosteuropa. Zusammen erfahren sie unter dem Ansatz der
Konflikt- und Erlebnispadagogik, Konflikte als Veranderungspotential
zu betrachten, dialogische Strukturen zu entwickeln und durch
gemeinsame Reflexion auch die Perspektive des Gegenibers
einzunehmen.

Strategisches Ziel

Durch die konkrete Begegnung mit anderen Jugendlichen aus dem
Ausland sollen Wissen Uber unterschiedliche Lebenswirklichkeiten
gewonnen, landeribergreifende Kommunikation gefordert,
festgefahrene Einstellungen reflektiert und neue Sichtweisen im
gemeinsamen Austausch gedffnet werden.

Zielgruppen

Jahrlich jeweils eine Mittelschulklasse (8. Jahrgangsstufe) auf dem
Minchner Stadtgebiet

Externe Partner

e Bayerischer Jugendring
e Pestalozzi Jugenddorf Trogen (Schweiz)
e Bayerisches Kultusministerium

Art der MaRnahme

e 1x pro Jahr findet die konkrete BegegnungsmafRnahme in
Trogen (Schweiz) statt
e Jahrlich wiederkehrend

Umsetzungszeitraum

Das konkrete Begegnungsprogramm findet jahrlich im Herbst statt.
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Interdisziplinare Projektarbeit im internationalen Austausch

Kurzbeschreibung / Der internationale Austausch soll zukunftig gezielt genutzt werden,
Ausgangssituation um Projektarbeit zu Themen aus dem Bereich der Demokratiebildung
zu fordern. Eine sich konkretisierende Kooperation zwischen den
Fachdiensten Politische Bildung, Kulturelle, soziale Bildung und
geschlechtergerechte Padagogik sowie den Fachbereichen
Medienpadagogik und Internationale Bildungskooperationen im
PIZKB ist entscheidend fir den Erfolg solcher Projekte. Diese
Zusammenarbeit ermdglicht eine umfassende Unterstitzung und
Beratung fiir Schulen und Bildungseinrichtungen, die an
internationalen Projekten teilnehmen.

Aus dieser Kooperation entsteht u.a. das folgende Erasmus+
geforderte Pilotprojekt, das 2026 startet und unmittelbar an die
~Aktionswoche 75 Jahre Grundgesetz* anknupft: Schiler*innen
unterschiedlicher Miinchner Schulen, die aktiv an der Gestaltung des
Walk of Democracy im Rahmen der ,Aktionswoche 75 Jahre
Grundgesetz® im Jahr 2024 mitgewirkt haben, reisen auf Einladung
des Goethe-Institut nach Paris, das die Aktionswoche in einer
langeren Ausstellung wiirdigt. Die Miinchner Schiller*innen werden
vor Ort in thematischen Workshops zur Demokratiebildung mit
Jugendlichen von Pariser Schulen zusammenarbeiten. Sie werden
begleitet von Mitarbeiter*innen des PIZKB sowie Lehrkraften, die
ebenfalls an der Aktionswoche beteiligt waren.

e Forderung der Demokratiebildung
¢ Nachhaltige Bildungswirkung von gesellschaftlicher
Beteiligung und internationalem Austausch

Strategisches Ziel

Zielgruppen Schiler*innen aller Schularten

e Kooperation zwischen Fachdienst Politische Bildung,
Kulturelle, soziale Bildung, geschlechtergerechte Padagogik,
Fachbereich Medienpadagogik und Internationale
Bildungskooperationen

Externe Partner

Projektarbeit von Gruppen im Rahmen von internationalen

Art der MaBinahme Schulpartnerschaften und europaischen Austauschprojekten zu
demokratiebildenden Themen (z.B. Fake News, Geschlechterrollen,
BNE-Themen, etc.)

Umsetzungszeitraum ab 2026 kontinuierlich in allen internationalen Austauschprogrammen
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Handlungsfeld 9: Geschlechtergerechte Demokratiebildung

Zusatzqualifikation Geschlechtergerechte Padagogik

Kurzbeschreibung / Beauftragte fir Madchen* und junge Frauen*, sowie fur Jungen* und
Ausgangssituation junge Manner* und andere engagierte Lehrkrafte und padagogische
Fachkrafte an der Schule durchlaufen eine 12-tagige und
umfassende Ausbildung Geschlechtergerechter Kompetenzen. Ein
Themenbereich davon sind Grenzlberschreitungen und Gewalt
gegen Schiler*innen. Aus aktuell sichtbaren Bedarfen widmet sich
ein Teil auch der Auseinandersetzung mit rechten Einflissen in
diesem Bereich.

Strategisches Ziel Lehrkrafte und Padagog*innen in ihrer Handlungsfahigkeit zur
Starkung von Schilerinnen unterstitzen.

Zielgruppen Lehrkrafte, Beauftragte fir Madchen*/Jungen*, Schulsozialarbeit

Externe Partner Fachkrafte aus Schule und geschlechterspezifischen
Bildungseinrichtungen, externe Fachkrafte mit Tatigkeit in Schulen als
Ausbildungsleitung oder Referierende

Art der MaBnahme Fortlaufend, 12-tagige Ausbildung. Alle 2 Jahre

Umsetzungszeitraum Alle 2 Jahre, nachster Durchgang Start 2026
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Fortbildungsprogramm zu den Themen LGBTIQ* und Regenbogenfamilien

Kurzbeschreibung /
Ausgangssituation

Um das padagogische Fachpersonal in den Kindertageseinrichtungen
in ihrer demokratischen und menschenrechtsbasierten Bildungsarbeit
zu den Themen LGBTIQ* und Regenbogenfamilien zu starken, eine
angemessene |dentitatsentwicklung der Kinder zu unterstitzen und
die Sicherheit im Umgang mit unterschiedlichen Familienformen zu
fordern, bot der Geschéaftsbereich KITA in Kooperation mit dem
PI1ZKB eine Fortbildung als auch einen Fachtag an.

Strategisches Ziel

Forderung von gelebter Demokratie und Menschenrechten in der
Bildungsarbeit durch Wissensvermittlung und Sensibilisierung des
padagogischen Fachpersonals in den Kindertageseinrichtungen

Zielgruppen

Padagogisches Fachpersonals in den Kindertageseinrichtungen

Externe Partner*innen

Zentrale Communityeinrichtungen; D-KGL; Fihrende
Wissenschaftler®in

Art der MaBRnahme

Fachtag sowie zweitagige Fortbildung

Umsetzungszeitraum

Einmalig im Jahr 2025
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Geschlechtergerechte Schiiler*innenprojekte

Kurzbeschreibung / Beratung, Vermittlung und Férderung von geschlechtergerechten
Ausgangssituation Schuler*innenprojekten an stadtischen Schulen

Externe Anbieter*innen gestalten geschlechtsspezifische Workshops
mit Schulklassen. Einen gro3en Anteil haben dabei
Praventionsthemen. Diskriminierung, Ausgrenzung,
Grenzuberschreitungen und Gewalt stehen dabei hdufig im Fokus.
Rechte Gewalt gegen Schuler*innen ist daher ein Thema, das hier
auftreten kann und auch gezielt angesprochen wird.

Strategisches Ziel Schuler*innen erfahren Starkung und Unterstutzung. Sie bekommen
Informationen und erlernen empowernde Skills.

Zielgruppen Schiler*innen

Externe Partner Externe Referent*innen aus geschlechtsspezifischen
Bildungseinrichtungen, zumeist aus dem Steuerungsbereich des
Sozialreferates/Jugendamtes Miinchen

Art der MaBRnahme fortlaufend

Umsetzungszeitraum Anfragesituation kontinuierlich. Fortbestehend auch in den
kommenden Schuljahren
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Schulung ,,War doch nur SpaB“ - Fortbildung zum Arbeitshandbuch

Kurzbeschreibung / Fortbildung fur Lehrkrafte und Padagog*innen an der Schule fir den
Ausgangssituation Einsatz des Arbeitshandbuch ,War doch nur Spafl¥* Handbuch zum
Umgang mit Grenzverletzungen und Alltagsgewalt gegen Madchen*
in der Schule®. Aktuelle Beziige zu rechter Diskriminierung und
Gewalt. Fortbildungsdauer jeweils1 Tag

Strategisches Ziel Kompetenzen und Handlungsfahigkeit fur den Einsatz der Methoden
des Arbeitshandbuches in der Arbeit mit Schiler*innen

Zielgruppen Lehrkrafte, Padagog*innen an der Schule

Externe Partner Externe Institutionen mit Kompetenzen im Rahmen
geschlechtergerechter Bildungsarbeit und Pravention an der Schule

Art der MaBnahme Fortlaufend jedes Schuljahr

Umsetzungszeitraum Bei Nachfrage 2 x pro Schuljahr.
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Ausbildung zur Selbstbehauptungstrainer*in fir Madchen*
Ausbildung zur Selbstbehauptungstrainer*in fir Jungen*

Kurzbeschreibung /
Ausgangssituation

Entsprechend dem 2. Aktionsplan der Landeshauptstadt Minchen im
Rahmen der Umsetzung der Europaischen Charta fir die
Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene;
Schwerpunkt: Geschlechtsspezifische Gewalt 2022 — 2024 wurde
vom Stadtrat der LH Miinchen beschlossen die Durchfiihrung von
Selbstbehauptungskursen flr Schiler*innen zu férdern. Hier sind
aktuelle Bezlige thematisch impliziert, treten in der Praxis auf und
werden in den Kursen bearbeitet.

Strategisches Ziel

Vermittlung von Kompetenzen um den Schutz von Schiiler*innen
gegeniber potenziellen und faktischen Grenziberschreitungen und
Gewalterleben praventiv und selbstermachtigend zu starken.

Verschiedene Ebenen von Betroffenheit sind fir die Kurse der
spateren Trainer*innen relevant. Der Umgang mit Betroffenen von
Ausgrenzung, Diskriminierung und Gewalt wird in der Praxis genauso
erwartet, wie die aktive Beteiligung an diesen Handlungen und
Haltungen, sowie die Positionen von vermeintlich Unbeteiligten. Ziel
ist die Handlungsfahigkeit der zukunftigen Trainer*innen in ihrer Arbeit
mit Schiler*innen.

Zielgruppen

Angehende Trainer*innen zu Selbstbehauptung fir Madchen* und
angehende Trainer*innen fir Jungen*

Externe Partner

Externe Fachkrafte, Gleichstellungsstelle der LH Minchen

Art der MaRnahme

Bei Madchen*: Bei Jungen*:Fortlaufend, alle 2 Jahre

Umsetzungszeitraum

Madchen*: Der aktuelle Kurs endet im Schuljahr 2025/2026
N&chster Kursbeginn geplant Ende 2026
Jungen*: Start des Kursangebots 2026
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4 Ausblick

Wie im Vortext zu Kapitel 4 bereits erwahnt, ist das Konzept Demokratiebildung in der
jetzigen Form als nicht abschlieRend, sondern als dynamisch zu betrachten und kann bei
Bedarf erweitert, verandert und angepasst werden.

Fur die Bearbeitung der 197. Empfehlung der Stadtratskommission zur Gleichstellung von
Frauen mit dem Titel ,Geschlechtergerecht und madchenspezifisch gestaltete politische
Bildungsstrukturen® findet aktuell ein mehrstufiger Prozess statt, der im Frihjahr 2025 mit der
Bearbeitung von Leitfragen durch alle am Prozess zu beteiligenden Akteur*innen gestartet
ist.

Am Prozess sind folgende Stellen beteiligt:
RBS: KITA, A, B, PIZKB, Recht-0GB
D: Gst, KGL, FgR

SOZ: Stadtjugendamt, Runder Tisch flir Belange von Madchen* und jungen Frauen®,
Munchner Fachforum flr Madchenarbeit und Netzwerk Jungen*arbeit Minchen

Federfihrung: Koordinierungsstelle Demokratiebildung im RBS sowie der Fachdienst
Kulturelle Bildung, Soziale Bildung und Gleichstellung im Padagogischen Institut - Zentrum
fur Kommunales Bildungsmanagement.

Mafinahmen, die im Zuge des Prozesses Demokratiebildung fir Madchen* und Frauen® -
Geschlechtsspezifische Demokratiebildung entwickelt werden, werden sukzessiv in das
Konzept eingefugt.
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