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Pilotprojekt — Deutschoffensive

In den vergangenen Jahren stieg der Anteil der Schiler*innen mit Migrationshintergrund und
den damit oft verbundenen Sprachschwierigkeiten an der Stéadtischen Berufsschule fiir das
Hotel-, Gaststétten- und Braugewerbe signifikant an. Nach der Coronapandemie stiegen die
Ausbildungszahlen in den Hotel- und Gastronomieberufen wieder auf das Niveau der Vor-
Corona-Zeit. Um dem Fachkréfte- und Auszubildendenmangel der Branche entgegenzuwir-
ken, wird ein nicht unbeachtlicher Teil unserer Schiller*innen aus dem Ausland, oftmals:
durch Agenturen, angeworben. Im aktuellen Schuljahr 2025/26 besuchen 2394 Schii-
ler*innen die Schule, davon 1134 Schiller*innen mit Migrationshintergrund (47,36 %) und da-
‘'von 853 Schiler*innen (35,63 %), welche weniger als 48 Monate in Deutschland sind (Stand
Oktober 2025). Im vorherigen Schuljahr hatten 46,69 % der 2435 Schiler*innen einen Migra-
tionshintergrund und 36,34 % der Schiler waren weniger als 48 Monate in Deutschland.
Oftmals reisen die Schuler*innen nur wenige Wochen bis Tage vor Beginn der Ausbildung
nach Deutschland ein. Durch die oftmals langwierige Visavergabe starten die Schiler*innen
ihre Ausbildung haufig nicht reguldr zum August / September, sondern beginnen oft Mitten
“unter dem Schuljahr,
Die gréRte Herausforderung bei der Beschulung der zugewanderten Schuler*innen sind die
oftmals sehr groBen Sprachdefizite. Obwohl die Schiiler*innen ein Sprachzertifikat vorwei-
sen, entsprechen die realen Sprachkompetenzen nur sehr selten diesem. Die groRRen
sprachlichen Defizite stellen die Lehrkréafte vor groRRe Herausforderungen und beeinflussen
den Unterricht fiir die gesamte Klasse sowie das Klassenklima. Neben der Unterrichtsspra-
che ist auch die Alltagskommunikation stark eingeschrénkt bis unmaéglich.

Um die Sprachférderung voranzutreiben, wurden in der Vergangenheiten Online-
Sprachkurse durch das BAMF angeboten. Der Erfolg dieser Kurse war jedoch sehr gering.
Grlinde hierflr waren, dass die Online-Kurse fir die Schiller*innen keinen verpflichtenden
Charakter darstellten, die Schiler*innen sich oft scheuten Uber dieses Medium Fragen zu
stellen und oftmals nur ein Mobiltelefon zur Teilnahme an den Kursen bereitstand — was den
Lernerfolg erschwerte. Somit sank die Teilnahmequote im Lauf des Schuljahres sehr stark.
Auch die Rahmenbedingungen, welche durch das BAMF vorgegeben waren (z.B. keine Be-
schulung von Berufsgruppen, Zeiten usw.) schrénkten die Flexibilitat fir uns als Schule und
somit die Attraktivitét fir unsere Schiler*innen stark ein. Durch das ,Pilotprojekt — Deutschof-
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fensive" ist es uns gelungen, die Sprachkurse direkt vor Ort anzubieten. Die Kurse sind im
regulédren Stundenplan integriert und haben somit verpflichtenden Charakter (hohe Teilnah-
mequote). Die Schiller*innen mit Férderbedarf werden durch Sprachstandstests identifiziert
und den Kursen zugeteilt. Die Lehrkrafte kénnen bezogen auf die Zielgruppe und das unter-
schiedliche Leistungsniveau — im Vergleich zu den BAMF-Kursen — deutlich flexibler reagie-
ren und die Lerninhalte anpassen. Um die Sprachférderung zu optimieren, wurden Quer-
schnittskurse eingerichtet. Zu diesen Kursen kénnen Schiller*innen durch die Ausbildungs-
betriebe angemeldet werden, welche noch an keinem schulischen Sprachkurs teilnehmen
bzw. noch zusétzliche Férderung benttigen. Diese Kurse finden wochentlich statt - auch in
der schulfreien Zeit (Blockunterricht — 10 bzw. 13 Wochen im Jahr). Die Teilnahme an den
Kursen ist ebenfalls verpflichtend, bei unentschuldigtem Fehlen findet durch die sozialpéda-
gogische Betreuung eine Kontaktaufnahme mit den Aushildungsbetrieben sowie den Schi-
ler*innen statt, um den Umstand zu kléren.

Aus unserer Sicht ist die Sprachférderung mit der dazugehdrigen Betreuung fir den schuli-
schen Erfolg, das Bestehen der IHK-Abschlusspriifung sowie der erfolgreichen Integration in
den Arbeitsmarkt unerlasslich. Um den Erfolg der Kurse zu garantieren, missen diese vor
Ort an der Schule sein, sich den schulischen Rahmenbedingungen und den Bedurfnissen
der Auszubildenden anpassen.

Die aus dem Ausland zugewanderten Schiller*innen sind mit unserem Arbeitsmarkt sowie
den Rahmenbedingungen der dualen Ausbildung nicht vertraut. Die oftmals groen Unter-
schiede in diesen Bereichen werfen bei den zugewanderten Schiiler*innen viele Fragen auf
und rufen oft auch Angste und Unsicherheiten hervor. Durch den Einsatz von Sozialpada-
gog*innen im Rahmen der sozialpddagogischen Betreuung der ,Deutschoffensive” werden
die Schiler*innen bei auslanderrechtlichen Fragen, bei Fragen zur dualen Ausbildung sowie
zu unserem Bildungssystem beraten. Aber auch Hilfestellungen und Beratungen bei Behor-
dengéngen, bei der Wohnungssuche, bei finanziellen Problemen sowie die psychosoziale
Beratung gehéren zum Aufgabenspektrum der sozialpddagogischen Betreuung. Diese Auf-
gaben kénnen durch Klassenleitungen nicht abgedeckt werden, da Kenntmsse sowie Zeit-
ressourcen fehlen.

Ein weiterer wichtiger Aspekt des Pilotprojektes ist die Integrationsarbeit, welche durch die
Verzahnung der Sprachkurse und der sozialpddagogischen Betreuung geleistet wird. Die
grofien kulturellen Unterschiede und die oft vorherrschende soziale Isolation sind fUr die
Schiler*innen extrem belastend. Durch MaRnahmen und durch dje Ansprache im Rahmen
des Projektes erhalten unsere Schiilerinnen vielfaltige Unterstitzungsangebote, kdnnen so-
ziaie Kontakte kntipfen und finden eine Anlaufstelie.

Das ,Pilotprojekt — Deutschoffensive” wird von unseren Schiller*innen angenommen und in-
tensiv genutzt. Die Fortflihrung des Projektes ist unabdingbare Voraussetzung, um fir unse-
re zugewanderten Schiler*innen eine passgenaue und zielfihrende Sprachférderung anzu-
bieten. Der Spracherwerb ist zwingende Bedingung fir den schulischen Erfolg, fir das Be-
stehen der Abschlusspriifung und leistet dar(iber hinaus eine erfolgreiche Integration in die
Gesellschaft. Der Wintschafts- und Tourismusstandort Minchen ist auf gut ausgebildete
Fachkréfte angewiesen. Durch das Pilotprojekt ermdglichen wir zugewanderten Menschen
die duale Ausbildung erfolgreich abzuschlieBen, eine Integratlon in den Arbeitsmarkt und die
Teilhabe am Leben in Deutschland.
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