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Begiinstigt die sog. ,,Linie des Hauses“ Betrugs- oder Korruptionsfalle?
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Anfrage Nr. 20-26 / F 01350 von Frau StRin Veronika Mirlach, Herrn StR Winfried Kaum,
Herrn StR Alexander Reissl, Herrn StR Hans-Peter Mehling vom 28.10.2025, eingegangen am
28.10.2025

Az. D-HA 1I/V1 0241.1-7-0031

Sehr geehrte Frau Stadtratin Mirlach,
sehr geehrter Herr Stadtrat Kaum,
sehr geehrter Herr Stadtrat Reissl,
sehr geehrter Herr Stadtrat Mehling,

vielen Dank fir Ihre Anfrage vom 28.10.2025 zu den Medienberichten Gber einen
mutmaflichen Korruptions- bzw. Betrugsfall. Sie erwéhnen, dass die internen
Kontrolimechanismen unzureichend wéaren und die ,Linie des Hauses* (intern auch als
,Munchner Weg“ bekannt), auf Ermessenausiibung, Kulanz und Einzelfallprifung setze. Sie
fragen, ob diese Verwaltungskultur unbeabsichtigt Missbrauch, Intransparenz oder mangelnde
Nachvollziehbarkeit beglnstige.

Vorab moéchten wir klarstellend darauf hinweisen, dass interne Verwaltungsvorgaben in
keinem der mutmaflichen Korruptionsfalle eine Rolle spielten.

Wie lhnen personlich gegeniber bereits ausgefuhrt, Frau Dr. Menges, und auch in
Stadtratsanfragen bereits beantwortet, betrafen die Korruptionsfélle den Bereich der
Aufenthaltstitelerteilung flr Arbeitsmigration. Die von Ihnen zitierte ,Linie des Hauses* betrifft
einen einstimmigen Stadtratsbeschluss aus dem Jahr 2016, der Integrationsbemiihungen bei
Gefllchteten betrifft. Einen Zusammenhang gibt es also nicht.
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Im Ubrigen nehmen wir folgendermaRen Stellung:

Frage 1: Wie bewertet die Stadtspitze den aktuellen Korruptionsfall im KVR und welche
internen Kontrollmechanismen haben in diesem Zusammenhang versagt?

Antwort:

Die aktuellen Entwicklungen im Prozess vor dem Landgericht deuten darauf hin, dass die
Aktivitaten des Hauptangeklagten im KVR spatestens 2021 begonnen haben.

Mit meinem Amtsantritt im Juli 2022 wurden viele MaRhahmen eingefiihrt, die dann zur
Aufdeckung der Strukturen fiihrten. Da Korruption und Vorteilsnahme Delikte ohne Opfer sind,
handelt es sich um klassische Kontrolldelikte: Sie kommen dann auf, wenn intensiv kontrolliert
wird.

Der Korruptionsfall wurde gerade wegen der sehr intensiven Kontrollmechanismen im KVR
aufgedeckt. Das KVR hat seit 2022 einen Schwerpunkt auf die Korruptionsbekéampfung
innerhalb der Verwaltung gelegt. Unter anderem hat die Behérde die Innenrevision des KVR
gestarkt und direkt im Biro der Referentin angesiedelt, sie personell aufgestockt, deren
Eingriffsrechte verstarkt sowie intensive Schulungen fiir alle KVR-Mitarbeitenden angeordnet.
Bereits Anfang 2024 hat die Innenrevision durch diese Malinahmen erste Hinweise erlangt
und diese unverziglich der Antikorruptionsstelle und der Staatsanwaltschaft weitergegeben.

Das KVR informiert hieriiber ausfihrlich auf seiner Website unter
https://stadt.muenchen.de/news/ermittlungen.html

Uber die eigene Antikorruptionsstrategie informiert das KVR auf seiner Website unter
https://stadt. muenchen.de/infos/antikorruptionsstrategie.html.

Das elektronische Hinweissystem der Stadt ist erreichbar unter
https://muenchen.integrityline.app.

Frage 2:

a) Wie wird der sog. ,,Miinchner Weg“ in der Verwaltungspraxis konkret angewendet
und wie wird dessen Umsetzung fur die interne Revision bzw. Compliance
dokumentiert?

Antwort:

Der von Ihnen so bezeichnete ,Minchner Weg* betrifft eine in der Vollversammlung 2016
einstimmig beschlossene Strategie zum Umgang mit Gefliichteten. Der Gesamtplan zur
Integration von Flichtlingen in Miinchen zielt darauf ab, geflohene Menschen friihzeitig und
nachhaltig in die Gesellschaft zu integrieren, ihnen ein selbstbestimmtes Leben zu
ermdglichen und den sozialen Frieden in der Stadt zu sichern.

Uber Asylfragen entscheidet nicht die Servicestelle fiir Zuwanderung und Einbiirgerung (SZE),
sondern alleinig das Bundesamt fiir Migration und Flichtlinge (BAMF).

Somit sei bereits vorab nochmals klargestellt, dass es einen von lhnen angedeuteten
Zusammenhang zwischen dem Korruptionsfall in der SZE und dem von Ihnen so bezeichneten
.Munchner Weg“ nicht gibt.
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b) Wie ist intern sichergestellt, dass die Anweisung der ,,Linie des Hauses* nicht
eine Begunstigung fir potenzielle Korruptionsfélle darstellt?

Antwort:
Das KVR stellt erneut klar, dass weder interne Verwaltungsvorgaben noch der ,Minchner
Weg"“ der Fliichtlingspolitik in irgendeinem der Korruptionsfélle eine Rolle spielten.

Frage 3: Bestehen verbindliche Leitlinien oder Handreichungen fir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, wie dieser Ermessensspielraum konkret auszuiben ist?

Antwort:

Die SZE ist in vielen Fallen an verbindliche Vorgaben gebunden, da zahlreiche
Entscheidungen gerade nicht nach eigenem Ermessen, sondern auf Grundlage gesetzlicher
Bestimmungen getroffen werden missen (sogenannte ,Ist-Vorschriften®).

Dies gilt insbesondere fiir die Priifung von Aufenthaltstiteln, die Erteilung von
Arbeitserlaubnissen sowie im Rahmen von Abschiebungen. In diesen Bereichen handelt die
Behdrde innerhalb strenger rechtlicher Rahmenbedingungen und ist verpflichtet, diese
einzuhalten. Die SZE hat fur Mitarbeiter*innen interne Verwaltungsvorgaben, die
selbstverstandlich den aktuellen gesetzlich bestimmten Ermessensspielraumen entsprechen.

Frage 4: Gibt es eine interne Evaluierung, ob durch den ,,Miinchner Weg“ Risiken fur
Korruption, Amtsmissbrauch oder Begiinstigung entstehen kénnen mit konkreten
Handlungsplanen fir diese Falle?

Antwort:
Wie bereits erwahnt, haben weder interne Verwaltungsvorgaben noch der ,Minchner Weg*
der Fluchtlingspolitik in einem der Korruptionsfélle eine Rolle gespielt.

Frage 5: Wie werden Entscheidungen, die im Rahmen dieses Ermessensspielraums
getroffen werden, dokumentiert und kontrolliert?

Antwort:

Entscheidungen mit Ermessensspielraum missen klar dokumentiert werden, einschlief3lich
der relevanten Gesetze, personlichen Umsténde der Antragsteller*innen und behdrdlichen
Richtlinien. Die Griinde fir die Entscheidungen sowie die spezifischen Umstande werden in
der elektronischen Akte festgehalten.

Frage 6: Wird aktuell gepruft, ob durch den ,,Miinchner Weg*“ in der Vergangenheit
weitere unzulassige Beglnstigungen oder Betrugsfalle beglnstigt wurden und gibt es
hierfir bereits weitere ,,Verdachtsmomente®?

Antwort:

Wie bereits erwahnt, hat der ,Minchner Weg* der Fluchtlingspolitik in keinem der
Korruptionsfalle eine Rolle gespielt, es liegen diesbezliglich dartiber hinaus auch keine
weiteren ,Verdachtsmomente® vor.
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Frage 7:

a) Welche konkreten MaRnahmen plant der Oberbirgermeister, um die Kontroll- und
Compliance-Strukturen im KVR zu verbessern?

Antwort:
Siehe Antwort zu Frage 1, die Kontrollmechanismen wurden bereits im
Jahre 2022 massiv gestarkt.

Konkret bedeutet dies u.a.:

Zu Beginn ihres Dienstantritts erhalten neue Kolleg*innen einen Vortrag tber
Korruptionsrisiken. Neben der Korruptionspravention unterstiitzt die Innenrevision die
Referatsleitung bei Uberwachungs- und Steuerungsaufgaben und berat Fiihrungskrafte in
ihrer Fachaufsicht. Sie untersucht Geschéaftsprozesse, prift stichprobenartig Akten und
arbeitet an der Entwicklung neuer Prozesse mit.

Die SZE fuhrt Schulungen fur alle Mitarbeiter*innen im Parteiverkehr zur Aktenfiihrung, Pflege
des Auslanderzentralregisters, Dokumentenechtheit und angemessenem Verhalten durch.
Zudem haben die Fihrungskrafte die Stichprobenprifungen in Abstimmung mit der
Innenrevision und der Antikorruptionsstelle erhoht. Diese Malinahmen sind Teil eines bereits
umgesetzten 18-Punkte-ad-hoc-Plans, an dem kontinuierlich weitergearbeitet wird.

AuRerdem wurde die Dienstanweisung zur rechtmaRigen Sachbearbeitung der SZE
umfassend Uberarbeitet, um die Standards fur Fallbearbeitung und Dokumentation zu
erhdhen. Hinzukommt, dass eine SZE-interne Prifgruppe abgeschlossene Félle auf
Richtigkeit und Qualitat tberprift, um Maflinahmen u.a. zum Wissensmanagement
(z.B. Schulungen) zu erarbeiten.

b) Welche konkreten internen SicherheitsmalBnahmen plant das KVR zuklnftig, um
Korruption bei der Bearbeitung von Aufenthaltstiteln oder dhnlichen Bescheiden
zu vermeiden?

Antwort:
Siehe Antwort zu Frage 7a)

Frage 8: Ist geplant, kiinftig externe unabhéngige Prifinstanzen starker in die
Compliance-Struktur des KVR einzubinden, um ahnliche Vorfélle zu vermeiden? Falls
nein, warum nicht?

Antwort:
Ja, externe unabhangige Prifinstanzen sollen starker in die Compliance-Struktur der SZE
integriert werden, um die Transparenz und Integritat der Behérde weiter zu starken.

Mit freundlichen GriRRen

Dr. Sammuiller
Berufsmafige Stadtratin



