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Offentliche Sitzung

Kurziibersicht

zum beiliegenden Beschluss

Anlass

Die Ubertragung von personalrechtlichen Befugnissen bedarf
teilweise der Zustimmung des Stadtrats. Diese Zustimmung wird
im Einklang mit der bisherigen Verwaltungspraxis fur die neue
Wahlzeit erneut eingeholt. Infolge einer Anderung der Gemein-
deordnung ist es seit 01.01.2024 nicht mehr erforderlich, dass
sich die Zustimmung des Stadtrats auf namentlich zu benennen-
de Bedienstete bezieht. Sie wird nunmehr stadtweit funktionsbe-
zogen eingeholt.

Inhalt

Es wird um Zustimmung zur Ubertragung personalrechtlicher
Befugnisse auf die in den Anlagen A bis C aufgefuihrten Funktio-
nen bzw. dort genannte Bereiche bis zu den dort aufgefihrten
Umfangen gebeten.

Gesamtkosten /
Gesamterlose

-/-

Klimapriifung

Eine Klimaschutzrelevanz ist gegeben: Nein

Entscheidungs-
vorschlag

Der Ubertragung personalrechtlicher Befugnisse beziiglich der
Beamt*innen bis einschliel3lich BesGr. A 14 und der Arbeitneh-
mer*innen bis einschliel3lich EGr. 14 TV6D oder einem entspre-
chenden Entgelt auf die in diesem Beschluss und in den Anlagen
A bis C aufgefuihrten Funktionen oder dort genannten Bereiche
bis zu den dort aufgefiihrten Umfangen wird zugestimmt.

Gesucht werden kann
im RIS auch unter

personalrechtliche Befugnisse; funktionsbezogene Delegation;
Zustimmung des Stadtrats

Ortsangabe

-/-
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Anlagen

A: Befugnisse fir die stadtischen Referate, das Direktorium und das Revisionsamt
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Vortrag des Referenten

1. Anlass/Vorbemerkung

Im Rahmen des heutigen Beschlusses der Vollversammlung tber den Erlass der Ge-
schaftsordnung (Sitzungsvorlage Nr. 26-32 / VV 00001) hat der Stadtrat die in 8 24 Nr. 1
Buchstabe b) der Geschéaftsordnung (GeschO) des Stadtrats genannten personalrechtli-
chen Befugnisse auf den Oberbirgermeister Ubertragen. Daneben verfugt der Oberbiir-
germeister Uber die in 8§ 24 Nr. 1 Buchstabe a) GeschO genannten Befugnisse originar
kraft Gesetzes, Art. 43 Abs. 2 GO.

Dem Oberbirgermeister obliegen demnach die folgenden personalrechtlichen Befugnisse:

¢ Ernennung, Beférderung, Abordnung oder Versetzung, Zuweisung an eine Ein-
richtung, Ruhestandsversetzung und Entlassung aller Beamt*innen bis einschliel3-
lich Besoldungsgruppe (BesGr.) A 14,

¢ Einstellung, Hohergruppierung, Abordnung oder Versetzung, Zuweisung zu einem
Dritten, Beschaftigung mittels Personalgestellung und Entlassung aller Arbeitneh-
mer*innen bis einschlie3lich Entgeltgruppe (EGr.) 14 des Tarifvertrags fir den 6f-
fentlichen Dienst (TV0OD) oder bis zu einem entsprechenden Entgelt.

Der Oberbirgermeister will diese ihm obliegenden personalrechtlichen Befugnisse weit-
gehend Ubertragen; zum einen auf das Personal- und Organisationsreferat (POR) als
Querschnittsreferat zur Wahrnehmung seiner zentralen Zustandigkeiten im Personal- und
Organisationsmanagement, zum anderen auf die stadtischen Referate und Eigenbetriebe,
soweit diese fiir die Wahrnehmung von Aufgaben des Personal- und Organisationsmana-
gements dezentral zusténdig sind.

Diese Ubertragung bedarf der Zustimmung des Stadtrats, um die im Rahmen dieser Vor-
lage gebeten wird. Infolge einer Anderung der Gemeindeordnung ist es seit 01.01.2024
nicht mehr erforderlich, dass sich die Zustimmung des Stadtrats auf namentlich zu benen-
nende Bedienstete bezieht. Sie wird nunmehr funktionsbezogen eingeholt. Uber die ent-
sprechende Anderung des Art. 39 Abs. 2 GO hatte das Direktorium den Stadtrat in der
Sitzung der Vollversammlung am 20.12.2023, Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 11754 infor-
miert.

2.  Ubertragung von personalrechtlichen Befugnissen auf die stadtischen Refera-
te, das Direktorium und das Revisionsamt

Der Oberburgermeister will sowohl seine origindren als auch die ihm vom Stadtrat Uber-
tragenen und unter Ziffer 1 einzeln aufgefuhrten personalrechtlichen Befugnisse weit-
gehend Ubertragen. Bestimmte personalrechtliche Befugnisse mdchte er dabei aus-
schlieB3lich auf den Personal- und Organisationsreferenten in seiner Funktion als Leiter
des Querschnittsreferats tbertragen (vgl. Ziffer 5 des Vortrags). AuRerdem mochte er Be-
fugnisse auf die Leiter*in des Direktoriums, die Leiter*in des Revisionsamtes sowie weite-
re berufsmalige Stadtrat*innen Gbertragen, Art. 43 Abs. 1 Satz 3 Halbsatz 2, Abs. 2 Satz
2i. V. m. Art. 39 Abs. 2 Halbsatz 2 GO.

Die vom Oberbiirgermeister im Rahmen dieser Ubertragung jeweils eingeraumte Moglich-
keit der Weiterdelegation auf einzelne Bedienstete soll wie bisher genutzt werden. Dies
bedarf gemanR Art. 39 Abs. 2 Halbsatz 2 GO der Zustimmung des Stadtrats.

Aus Grinden der Rechtssicherheit wird eine umfassende Zustimmung des Stadtrats zur
Ubertragung personalrechtlicher Befugnisse auf stadtische Bedienstete nach Art. 39 Abs.
2 Halbsatz 2 GO eingeholt, die auch die Zustimmung zur Ubertragung origindr dem Ober-
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blrgermeister nach Art. 43 Abs. 2 GO zustehender Befugnisse fur Beschaftigte bis BesGr.
A 8 bzw. EGr. 8 TVAD oder bis zu einem entsprechenden Entgelt umfasst.

In Bezug auf die stadtischen Referate, das Direktorium und das Revisionsamt wird um
Zustimmung zur Ubertragung personalrechtlicher Befugnisse auf die in den Anlagen A.1
bis A.16 genannten Funktionen bzw. dort genannte Bereiche in dem jeweils beschriebe-
nen Umfang gebeten.

Nachrichtlich und zur umfassenden Information des Stadtrats enthalten die Anlagen auch
Aussagen zu den personalrechtlichen Befugnissen, die der Oberbirgermeister auf Funkti-
onen Ubertragt, die regelmafig von berufsmafigen Stadtrat*innen wahrgenommen wer-
den. Die Zustimmung des Stadtrats ist, sofern eine Ubertragung auf berufsmaRige Stadt-
rat*innen erfolgt, nicht erforderlich, Art. 39 Abs. 2 Halbsatz 1 GO.

3. Ubertragung von personalrechtlichen Befugnissen auf die Eigenbetriebe

Der vorliegende Beschluss regelt, wie erstmals der Stadtratsbeschluss vom 02.05.2002,
umfassend die Zustimmung zur Ubertragung personalrechtlicher Befugnisse sowohl auf
Funktionen in den Referaten als auch Funktionen in allen stadtischen Eigenbetrieben. Die
Ubertragung personalrechtlicher Befugnisse auf die Eigenbetriebe erfolgt dabei nicht wie
frher nach Art. 88 Abs. 3 Satz 4 GO, sondern ebenso wie bzgl. der Referate als Wei-
terubertragung personalrechtlicher Befugnisse durch den Oberbirgermeister mit Zustim-
mung des Stadtrats. Die Ubertragung der personalrechtlichen Befugnisse auf die Werklei-
ter*innen, deren Stellvertreter*innen im Amt und auf weitere Funktionen in den Eigenbe-
trieben bedarf, soweit es sich nicht um berufsméaRige Stadtrat*innen handelt, gemaf Art.
39 Abs. 2 Halbsatz 2 GO der Zustimmung des Stadtrats.

Die Ubertragung der Befugnisse auf die Werkleitungen erfolgt aktuell nach MaRgabe der
Grundsatzbeschlisse vom 08.07./22.07.2009 und 29.09./06.10.2010 (Delegations- Steue-
rungskonzept fur die Eigenbetriebe hinsichtlich Personal- und Organisationskompetenzen)
sowie einschlagiger Delegationsbeschliisse. Soweit nach der jeweils geltenden Delegati-
onslage eine Beteiligung des POR bei der Ausibung personalrechtlicher Befugnisse in
den Eigenbetrieben vorgesehen ist, wird Art und Umfang der Beteiligung in weiteren Re-
gelungsinstrumenten (z. B. Delegationsvereinbarungen) zwischen dem POR und dem Ei-
genbetrieb ndher geregelt. Um die stadtweite Digitalisierung zu ermdglichen, wird kinftig
die Maxime der Standardisierung noch stérker in den Vordergrund riicken. Ein Grundsatz-
beschluss zur Modernisierung des aktuellen Delegations- und Steuerungsmodells fur die
Eigenbetriebe ist fur das Jahr 2026 vorgesehen. Dieser Grundsatzbeschluss wird in seiner
Grundlogik und Systematik dem Stadtratsbeschluss zum Birokratieabbau und der Verwal-
tungsvereinfachung (Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 19102 vom 18.03.2025 / 25.03.2026)
unter Berlcksichtigung der Besonderheiten der Eigenbetriebe, folgen. Sollten sich daraus
notwendige Anderungen fur die Delegation der personalrechtlichen Befugnisse ergeben,
wird der Stadtrat bei Beschlusspflichtigkeit gesondert befasst.

Die Werkleiter*innen werden die ihnen Ubertragenen Befugnisse fir den Vertretungsfall
auf ihre Vertreter*innen im Amt delegieren. Dariiber hinaus sollen die Befugnisse ganz
oder teilweise auf weitere Bedienstete der Eigenbetriebe Gbertragen werden.

Es wird deshalb um Zustimmung zur Ubertragung dieser Befugnisse auf die in den An-
lagen B.1 bis B.7 genannten Funktionen in dem dort beschriebenen Umfang gebeten.

4. Delegation personalrechtlicher Befugnisse fiir nach § 123 a Abs. 2 BRRG bzw.
§ 20 BeamtStG zugewiesene Beamt*innen bei der Stadtwerke Miinchen GmbH

Nach wie vor besteht eine geringe Anzahl an Beamt*innen, die gem. § 123 a Abs. 2 Be-
amtenrechtsrahmengesetz (BRRG) der Stadtwerke Minchen GmbH zur Dienstleistung
zugewiesen sind. Dienstherrin ist die Landeshauptstadt Minchen.
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Insbesondere die Ausiibung personalrechtlicher Befugnisse gem. Art. 43 GO, fiir die der
SWM GmbH zugewiesenen Beamt*innen erfolgt weiterhin weitgehend durch ebenfalls den
Stadtwerken zugewiesene Beamt*innen in ihrer Funktion als Leitung bzw. stellvertretende
Leitung der Personalbetreuung fir zugewiesene Beamt*innen bei der Stadtwerke Min-
chen GmbH.

Konkret mochte der Oberbirgermeister die ihm mit heutigem o. g. Beschluss des Stadt-
rats gem. Art. 43 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1, Satz 3 GO ubertragenen und die ihm nach Art. 43

Abs. 2 GO originar zustehenden personalrechtlichen Befugnisse fur die der SWM GmbH
zugewiesenen Beamt*innen

zur Beférderung, Abordnung oder Versetzung sowie Entlassung der Beamt*innen bis
BesGr. A 14

auf die Beamt*innen, die gem. § 123 a Abs. 2 Beamtenrechtsrahmengesetz (BRRG) der
Stadtwerke Minchen GmbH zur Dienstleistung zugewiesen sind, in ihrer Funktion der
Personalbetreuung fir zugewiesene Beamt*innen bei der Stadtwerke Minchen GmbH
Ubertragen.

Diese Ubertragung bedarf gemanR Art. 39 Abs. 2 Halbsatz 2 GO der Zustimmung des
Stadtrats.

5. Ubertragung von personalrechtlichen Befugnissen auf das POR als Quer-
schnittsreferat

Mit Beschluss des Stadtrats zum Burokratieabbau und der Verwaltungsvereinfachung
(Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 19102 vom 18.03.2026 / 25.03.2026) wurde das bisherige,
durch die Beschliisse aus den Jahren 1998 und 1999 (Stadtratsbeschluss vom
18.03.1998; Grundsatzbeschluss vom 15.12.1999) eingefiihrte Delegations- und Steue-
rungsmodell vereinfacht und modernisiert. Die in den damaligen Grundsatzbeschlissen
fur die ,Einfihrung des Neuen Steuerungsmodells* getroffenen Festlegungen zu den Sau-
len Produkt- bzw. Ergebnisorientierung und Dezentralisierung von Verantwortung bei zent-
raler Steuerung gelten nach wie vor fort. Diese damals formulierten zentralen Elemente
geben auch weiterhin den Rahmen vor. Um die stadtweite Digitalisierung zu ermdglichen,
wird kiinftig die Maxime der Standardisierung von Delegationen und Regelungen in den
Vordergrund riicken.

Sollten sich nach Abschluss der Weiterentwicklung Mitte 2026 notwendige Anderungen fiir
die Delegation der personalrechtlichen Befugnisse ergeben, wird der Stadtrat bei Be-
schlusspflichtigkeit gesondert befasst. Das Ziel der Standardisierung und Vereinfachung
gilt auch fur die Delegation von personalrechtlichen Befugnissen.

Ungeachtet der Modernisierung des stadtweiten Delegations- und Steuerungsmodells im
Personal- und Organisationsmanagement, sollen die dem Oberblrgermeister obliegenden
Befugnisse wie in den Ziffern 2 bis 3 dargestellt zunachst weiterhin auf die stadtischen Re-
ferate und Eigenbetriebe sowie nach Ziffer 4 im noch erforderlichen Umfang auf die fiir die
zugewiesenen Beamt*innen zustandigen Funktionen in der Personalbetreuung bei der
Stadtwerke Munchen GmbH Ubertragen werden. Weitere personalrechtliche Befugnisse
insbesondere die Zuweisung an eine Einrichtung und Ruhestandsversetzung aller Be-
amt*innen bis einschlie3lich BesGr. A 14 fir die der Stadtwerke Miinchen GmbH zuge-
wiesenen Beamt*innen werden vom POR in seiner Querschnittsfunktion wahrgenommen.
Fur die verbliebenen der Minchen Klinik GmbH sowie der LHM Services GmbH zugewie-
senen Beamt*innen werden die personalrechtlichen Befugnisse vollumfanglich durch das
POR in seiner Querschnittsfunktion wahrgenommen. Entsprechendes gilt fir die dem
Jobcenter Muinchen zur Dienstleistung zugewiesenen Beamt*innen und Arbeitneh-
mer*innen.

Wie bislang auch verbleiben bestimmte personalrechtliche Befugnisse entsprechend den
Regelungen zur Wahrung der zentralen Steuerungsfunktion des POR und gesamtstadti-
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scher personalwirtschaftlicher Ziele sowie rechtlicher Vorgaben, eines einheitlichen Auftre-
tens nach aufen und unter den Pramissen eines wirtschaftlichen Vollzugs zentral beim
POR. Diese Befugnisse wird der Oberbirgermeister folglich, wie bislang auch, ausschlief3-
lich auf den Personal- und Organisationsreferenten mit der Befugnis zur Weiterdelegation
ubertragen. Es wird deshalb um Zustimmung zur Ubertragung dieser Befugnisse auf die in
der Anlage C aufgeflihrten Funktionen oder Bereiche in dem dort aufgefiihrten Umfang
gebeten.

Im Sinne einer Vereinfachung sollen dartber hinaus die dem Personal- und Organisati-
onsreferenten bislang ausschlief3lich wahrend der Ukraine-Krise parallel neben den auf
die Referate Ubertragenen Befugnisse kulinftig dauerhaft auf den Personal- und Organisa-
tionsreferenten Ubertragen werden. Die Befugnisse der Referate bleiben bestehen, die
erweiterten Befugnisse des Personal- und Organisationsreferenten treten daneben. Dies
schafft eine dauerhafte Redundanz. Im Krisen- und Katastrophenfall ist so ein schnelleres
Agieren mdglich. Die zentrale Auslibung durch das POR bedarf der Abstimmung mit den
betroffenen Referaten und Dienststellen und hat bei Dissens mit einer Letztentscheidung
des Oberburgermeisters zu erfolgen.

6. Klimaprifung

Ist Klimaschutzrelevanz gegeben: Nein
Das Vorhaben ist nicht oder nur wenig klimaschutzrelevant (Klimaschutzcheck 2.0). Eine
vertiefte Prifung ist nicht erforderlich und wurde daher nicht durchgefiihrt.

7.  Abstimmung mit den Querschnitts- und Fachreferaten

Die kommunalrechtlichen Ausfiihrungen dieser Vorlage sind mit der Rechtsabteilung des
Direktoriums abgestimmt.

Die Beschlussvorlage wurde mit dem Direktorium, dem Revisionsamt, dem Baureferat,
dem Gesundheitsreferat, dem IT-Referat, dem Kommunalreferat, dem Kreisverwaltungs-
referat, dem Kulturreferat, dem Mobilitatsreferat, dem Referat fir Arbeit und Wirtschatft,
dem Referat fur Bildung und Sport, dem Referat fur Klima- und Umweltschutz, dem Refe-
rat fir Stadtplanung und Bauordnung, dem Sozialreferat und der Stadtkdmmerei sowie
den Eigenbetrieben Abfallwirtschaftsbetrieb Miinchen, Friedhtfe und Bestattung Min-
chen, it@M, Markte Minchen, Minchner Kammerspiele, Minchner Stadtentwasserung
und Stadtglter Minchen abgestimmt.

Das Sozialreferat hat angeregt, das Abstimmungserfordernis zwischen dem Personal- und
Organisationsreferenten und den betroffenen Referaten sowie Dienststellen entweder di-
rekt in Antragsziffer 4 oder in Anlage C zu ergdnzen. Das Personal- und Organisationsre-
ferat weist darauf hin, dass das Abstimmungserfordernis mit den betroffenen Referaten
und Dienststellen bereits in Ziff. 5 des Vortrags geregelt und ein entsprechendes Vorge-
hen dadurch hinreichend gewéhrleistet wird. Das Personal- und Organisationsreferat stellt
daher den Antrag unverandert.

8. Anhérung des Bezirksausschusses

In dieser Beratungsangelegenheit ist die Anhdrung des Bezirksausschusses nicht vorge-
sehen (vgl. Anlage 1 der BA-Satzung).

Der Korreferent/die Korreferentin des Personal- und Organisationsreferats hat einen Ab-
druck der Beschlussvorlage erhalten.
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Antrag des Referenten

Der Ubertragung von personalrechtlichen Befugnissen fur die Beamt*innen bis BesGr.
A 14 und die Arbeitnehmer*innen bis EGr. 14 TVOD oder einem entsprechenden Ent-

gelt auf die in den Anlagen A.1 bis A.16 aufgeflhrten Funktionen in dem dort aufge-

fuhrten Umfang wird zugestimmt.

Der Ubertragung von personalrechtlichen Befugnissen fur die Beamt*innen bis BesGr.
A 14 und die Arbeitnehmer*innen bis EGr. 14 TV6D oder einem entsprechenden Ent-
gelt auf die in den Anlagen B.1 bis B.7 aufgeflihrten Funktionen in dem dort be-
schriebenen Umfang wird zugestimmit.

Der Ubertragung von personalrechtlichen Befugnissen fiir die der Stadtwerke Miin-
chen GmbH nach § 123 a Abs. 2 BRRG zugewiesenen Beamt*innen bis BesGr. A 14
auf Bedienstete, die gem. § 123 a Abs. 2 Beamtenrechtsrahmengesetz (BRRG) der
Stadtwerke Minchen GmbH zur Dienstleistung zugewiesen sind, in ihrer Funktion der
Personalbetreuung fir zugewiesene Beamt*innen bei der Stadtwerke Minchen GmbH
in dem im Vortrag genannten Umfang wird zugestimmt.

Der Ubertragung von personalrechtlichen Befugnissen fir die Beamt*innen bis BesGr.
A 14 und die Arbeitnehmer*innen bis EGr. 14 TVOD oder einem entsprechenden Ent-
gelt auf die in der Anlage C aufgefiihrten Bediensteten des Personal- und Organisati-
onsreferats in dem dort aufgefuihrten Umfang wird zugestimmt.

Beschluss

nach Antrag.

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Miinchen

Der / Die Vorsitzende Der Referent

Ober-/Burgermeister/-in Andreas Mickisch
ea. Stadtrat / ea. Stadtratin Berufsmalliger Stadtrat



Abd

ruck von I. mit lil.

Uber Stadtratsprotokolle (D-11/V-SP)

an das Direktorium — Dokumentationsstelle
an das Revisionsamt

z. K.

Wv.

Personal- und Organisationsreferat POR-S1/3
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Die Ubereinstimmung des vorstehenden Abdrucks mit der beglaubigten Zweitschrift

wird bestatigt.

An das Direktorium

An das Baureferat

An das Gesundheitsreferat

An das IT-Referat

An das Kommunalreferat

An das Kreisverwaltungsreferat

An das Kulturreferat

An das Mobilitatsreferat

An das Referat flr Arbeit und Wirtschaft
An das Referat fur Bildung und Sport

An das Referat fur Klima- und Umweltschutz
An das Referat fur Stadtplanung und Bauordnung
An das Sozialreferat

An die Stadtkédmmerei

An den Abfallwirtschaftsbetrieb Miinchen
An die Friedhdfe und Bestattung Miinchen
An it@M

An die Méarkte Miinchen

An die Minchner Kammerspiele

An die Minchner Stadtentwasserung

An die Stadtguter Minchen

z. K.

Am



