
Jahresmittelbeträge für TVöD-Beschäftigte
Gültig ab 01.04.2025
Veröffentlicht im September

Hinweis: Die Jahresmittelbeträge sind grundsätzlich für den internen Gebrauch. Für die Abrechnung mit Dritten 

(z.B. Förderprojekte) sollten i.d.R. die Kosten eines Arbeitsplatzes verwendet werden. Link WiLMA

Monatssumme
ohne

Jahressonderzahlung
ohne Leistungsorientierte 

Bezahlung

Monatssumme
inkl.

Jahressonderzahlung, 
Leistungsorientierter 

Bezahlung und 
Arbeitsmarktzulage 

Parteiverkehr
€ € € €

E1 4 4.100,00 49.210,00 3.790,00 -

E2 3 4.680,00 56.140,00 4.320,00 -

E2UE 5 5.080,00 60.940,00 4.690,00 -

E3 4 5.100,00 61.240,00 4.710,00 -

E4 5 5.420,00 65.030,00 5.000,00 -

E5 4 5.460,00 65.490,00 5.040,00 5.740,00

E6 5 5.830,00 69.950,00 5.380,00 6.110,00

E7 4 5.790,00 69.500,00 5.340,00 6.080,00

E8 4 6.020,00 72.230,00 5.550,00 6.300,00

E9a 4 6.770,00 81.280,00 6.310,00 7.050,00

E9b 5 7.290,00 87.450,00 6.810,00 7.540,00

E9c 4 7.220,00 86.600,00 6.730,00 7.470,00

E10 4 7.380,00 88.520,00 6.890,00 7.630,00

E11 5 8.420,00 101.010,00 7.870,00

E12 5 9.140,00 109.630,00 8.530,00

E13 5 9.190,00 110.320,00 8.700,00 -

E13+Z (Lehrdienst) 6 9.950,00 119.380,00 9.410,00 -

E14 5 9.690,00 116.240,00 9.160,00 -

E15 6 10.890,00 130.690,00 10.340,00 -

E15UE 6 11.820,00 141.890,00 11.210,00 -

P7 6 6.450,00 77.440,00 5.950,00 -

P8 5 6.370,00 76.490,00 5.880,00 -

Entgeltgruppe
Alternative-Jahresmittelbeträge (nur Monatssummen)

Monatssumme
inkl. 

Jahressonderzahlung
inkl. 

Leistungsorientierte 
Bezahlung

Jahressumme
inkl. 

Jahressonderzahlung
inkl. 

Leistungsorientierte 
Bezahlung

Durch-
schnitts-

stufe



Gültig ab 01.04.2025                                                                  Veröffentlicht September 2025

 

    

Jahresmittelbeträge für TVöD-Beschäftigte 

Erläuterungen 

 

Tarifstand: 01.04.2025 

• Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) zum Stand der Tarifrunde 2025 
(Berücksichtigung Erhöhung Tabellenentgelte ab 01.04.2025) 

• Münchenzulage nach der örtl. Vereinbarung Nr. A 35 (Beschluss vom 23.10.2019) 

• Leistungsorientierte Bezahlung nach der Dienstvereinbarung zur 
Leistungsorientierten Bezahlung vom 10.06.2009 

• Fahrkostenzuschussrichtlinien FKZ-RiLi (in der ab 01. Juni 2023 gültigen Fassung) 

Berechnungsgrundlagen: 
 

• Entgelt für Tarifbeschäftigte nach der durchschnittlichen Stufe in der jeweiligen 
Entgeltgruppe 

• Jährliche Jahressonderzahlung 

• Münchenzulage Grundbetrag je nach Entgeltgruppe in voller Höhe (nicht in E15Ü) 

• Münchenzulage Kinderbetrag: Berücksichtigung eines Kindes (nicht in E15Ü) 

• Fahrkostenzuschuss für das DeutschlandticketJob 

• Leistungsorientierte Bezahlung (2% der ständigen Monatsentgelte) 

• Arbeitgeberbeiträge für vermögenswirksame Leistungen 

• Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung inkl. Pflegeversicherung und U2-Umlage  
(Stand 2025) 

• Durchschnittliche Unfallversicherung und Beihilfe aus dem Jahr 2024 

• Aufwendungen für die Zusatzversorgung einschließlich Pauschalversteuerung 
(Abrechnungsverband I) 

• Arbeitsmarktzulage für intensiven Parteiverkehr (sofern ausgewiesen) 

Weitere Hinweise: 
 

• Kaufmännische Rundung der Jahresmittelbeträge auf volle 10 Euro 

• Keine Berücksichtigung von individuellen Zwischen- und Endstufen („+“-Stufen) bei 
der Berechnung der durchschnittlichen Stufe 

• Die Jahresmittelbeträge enthalten keine Beträge für das Kindergeld, 
Besitzstandszulagen für Kinder oder sonstige Zulagen 


